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Medzinarodny Standard na kontrolu kvality (ISQC) 1 ,,Kontrola kvality pre firmy,
ktoré¢ vykonavaju audity a preverenia finanénych vykazov a zakazky na ostatné
uistovacie a suvisiace sluzby* treba vykladat’ v spojeni s ISA 200 ,,Celkové ciele
nezavislého auditora a vykonanie auditu v stlade s medzinarodnymi auditorskymi
Standardmi.*
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Uvod
Rozsah pésobnosti tohto ISQC

1.

Tento medzinarodny Standard na kontrolu kvality (ISQC) sa zaobera
zodpovednostou firmy za systém kontroly kvality pre audity a previerky
financnych vykazov a zakazky na ostatné uistovacie a suvisiace sluzby. Tento
ISQC treba vykladat’ v spojeni s prislusnymi etickymi poziadavkami.

Dalsie $tandardy a usmernenie tykajuce sa zodpovednosti pracovnikov firmy
v savislosti s postupmi na kontrolu kvality pre konkrétne druhy zakaziek su
uvedené v inych vyjadreniach Rady pre medzinarodné Standardy pre audit a
uistovacie sluzby (IAASB). Napriklad, ISA 220 sa zaobera postupmi na
kontrolu kvality pre audity finan¢nych vykazov.

Systém kontroly kvality pozostava z pravidiel uréenych na dosiahnutie ciel'ov
uvedenych v odseku 11 a postupov potrebnych na ich realizaciu a monitorovanie
ich dodrziavania.

Autorita tohto 1ISQC

4.

Tento ISQC plati pre vSetky firmy a¢tovnych odbornikov v suvislosti s auditmi a
previerkami finanénych vykazov a zakazkami na ostatné uistovacie a suvisiace
sluzby. Charakter a rozsah pravidiel a postupov, ktoré vypracuju jednotlivé
firmy, aby boli v stlade s tymto ISQC, bude zavisiet' od rozlicnych faktorov,
napriklad od velkosti firmy a jej prevadzkového charakteru, ako aj od toho, ¢i je
sucast’ou siete.

Tento ISQC obsahuje ciel' firmy, ktorym je dodrZiavat’ ISQC a poziadavky,
ktorych ciefom je umoZznit firme stanoveny ciel dosiahnut. Obsahuje aj
stvisiaci ndvod vo forme aplikaénych a inych vysvetlujicich materialov
podrobnejsie uvedenych v odseku 8, ako aj ivodny material, ktory poskytne
suvislosti potrebné na spravne pochopenle ISQC, a definicie.

Ciel poskytuje suvislosti pre poziadavky tohto ISQC a je uréeny na pomoc firme
pri:

* pochopeni, ¢o treba dosiahnut,

* rozhodovani, ¢i na dosiahnutie ciel’a treba urobit’ viac.

Na vyjadrenie poZiadaviek tohto ISQC sa pouZiva prlslusne sloveso alebo
slovesné spojenie v oznamovacom sposobe pritomného Casu alebo, ak je to

b119

vhodné, v buducom ¢ase, pripadne pomocou slovesa ,,musiet”.

Ked treba, aplika¢ny a iny vysvetlujuci material blizSie vysvetli poziadavky
a poskytne d’alSie usmernenie na ich splnenie. MéZe najma:

* podrobnejsie vysvetlit’ vyznam alebo zamer urcitej poziadavky,

* obsahovat’ priklady pravidiel a postupov, ktoré si za danych okolnosti
primerané.

Takéto usmernenie sice samo osebe neuklad4d poziadavku, ale je doblezité na
spravne uplatiiovanie poziadaviek. Aplikacny a iny vysvetl'ujici material moze
poskytnut’ aj vychodiskové informacie o zalezitostiach, ktorymi sa zaobera tento
ISQC. Ked’ to je vhodné, do aplikacného a iné¢ho vysvetlujuceho materialu st
zaradené dalSie uvahy, ktoré¢ sa tykaju konkrétne auditorskych organizacii
verejného sektora alebo menSich firiem. Tieto d’alSie uvahy pomahaju prl

uplatiiovani poziadaviek uvedenych v tomto ISQC. Neobmedzuju ani neznizuju
vSak zodpovednost' firmy za uplatiovanie poziadaviek tohto ISQC a za ich
dodrziavanie.

ISA 220 ,,Kontrola kvality auditu finan¢nych vykazov*.
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9.  Pod oznacenim ,,Definicie” su v tomto ISQC uvedené vyznamy, ktoré boli
urCitym pojmom priradené na ucely tohto ISQC. Sluzia ako pomdcka pri
konzistentnom uplatiiovani a vyklade tohto ISQC a nie su ur¢ené ako nahrada
definicii, ktoré moézu byt ustanovené na iné ucely v zakonoch, predpisoch alebo
inak. Pojmy definované v tomto ISQC s obsiahnuté v slovniku pojmov pre
medzinarodné Standardy publikovanom IAASB v Prirucke medzindrodnych
usmerneni na kontrolu kvality, audit, preverenie, iné uistovacie a suvisiace
sluzby, ktora vydala IFAC. Prirucka obsahuje aj opis d’alSich pojmov z tohto
ISQC, ktor¢ sluzia ako pomdcka na bezny a konzistentny vyklad a preklad.

Datum nadobudnutia a¢innosti

10. Systémy kontroly kvality v stlade s tymto ISQC treba zaviest’ do 15. decembra
20009.

Ciel’
11.  Cielom firmy je zaviest a udrziavat’ systém kontroly kvality, ktory jej poskytne
primerané uistenie, zZe:

a) firma a jej zamestnanci spliiaju poziadavky odbornych $tandardov
a platnych zakonov a predpisov,

b)  spravy, ktoré vydava firma alebo partneri zodpovedni za zakazky, su za
danych okolnosti primerané.

Definicie
12. Naucely ISQC maju d’alej uvedené vyrazy tento priradeny vyznam:

a)  Datum spravy (Date of report) — datum, ktory sa odbornik rozhodne uviest’
na sprave.

b) Dokumentacia o zadkazke (Engagement documentation) — zaznamy o
vykonanych pracach, dosiahnutych vysledkoch, a zaveroch, ku ktorym
odbornik dospel (niekedy sa pouziva aj vyraz ,,pracovny list ).

c)  Partner zodpovedny za zakazku (Engagement partner)? — partner alebo ina
osoba vo firme, ktora je zodpovedna za zdkazku a jej vykonanie, ako aj za
spravu vyddvanu v mene firmy, a ktord ma, ked’ sa to pozaduje, primerané
opravnenie od profesijného, pravneho alebo regula¢ného organu.

d)  Previerka kontroly kvality zdkazky (Engagement quality control review) —
proces vypracovany tak, aby najneskor k datumu spravy umoznil
objektivne vyhodnotit’ zavazné usudky timu pracujiceho na zékazke a
zavery, ku ktorym tim dospel pri formulovani spravy. Proces previerky
kontroly kvality zakazky je uréeny pre audity financnych vykazov
subjektov, ktorych akcie su kotované na burze, a pripadné iné zakazky,
ked’ firma rozhodne o potrebe previerky kontroly kvality zakazky.

e) Osoba vykonavajuca previerku kontroly kvality zékazky (Engagement
quality control reviewer) — partner, ind osoba z firmy, vhodne
kvalifikovana externa osoba alebo tim zlozeny z takychto 0sob (pricom ani
jedna osoba vtime nie je ¢lenom timu pracujuceho na zadkazke) s
dostato¢nymi a vhodnymi sktsenostami a opravneniami, vd’aka ktorym
moze objektivne vyhodnotit’ zavazné tisudky timu pracujuceho na zakazke
a zaverov, ku ktorym tim dospel pri formulovani spravy.

f)  Tim pracujuci na zakazke (Engagement team) — vSetci partneri
a zamestnanci pracujuci na zdkazke a osoby, ktoré firma alebo firma v

Vyrazy ,partner zodpovedny za zakazku®, ,partner” a ,firma“ treba chapat ako vyrazy,
ktoré v prislusnych pripadoch zodpovedaju ekvivalentnym vyrazom platnym pre verejny
sektor.
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9)

h)

)

k)

p)

q)

sieti poveri vykonat' uistovacie postupy v ramci danej zakazky. Tento
pojem nezahffia externcho experta nominovanc¢ho auditorom, ktoré¢ho
firma alebo firma v sieti poveri pracou na zakazke. Termin ,,tim pracujuci
na zakazke® nezahffia ani osoby na oddeleni intern¢ho auditu klienta,
ktoré poskytuju priamu pomoc pri zakazke na audit, ked’ externy auditor
spiiia poziadavky §tandardu ISA 610 (revidované znenie 2013).3

Firma (Firm) — fyzicka alebo pravnicka osoba alebo iny subjekt G¢tovnych
odbornikov.

Preskimanie  (Inspection) — postupy vypracované v savislosti
s dokonCenymi zakazkami tak, aby poskytli dokazy o tom, Ze timy
pracujuce na zakazkach dodrzali firemné pravidla a postupy na kontrolu
kvality.

Kotovana spolo¢nost’” (Listed entity) — subjekt, ktorého podiely, akcie alebo
dlhopisy su kotované alebo registrované na uznavanej burze alebo
s ktorymi sa obchoduje v sulade s pravidlami uznavanej burzy alebo inej
obdobnej organizacie.

Monitorovanie (Monitoring) — proces, ktorého sucastou je priebezné
sledovanie a vyhodnocovanie firemného systému kontroly kvality vratane
pravidelneho preskimavania Vybran}'/ch dokonéen}'Ich zakaziek a jeho
cielom Je poskytnut’ firme primerané uistenie, ze jej systém kontroly
kvality u¢inne funguje.

Firma v sieti (Network firm) — firma alebo étovna jednotka, ktora je
sucast’ou siete.

Siet’ (Network) — vacsia Struktura:
(i)  ktorej ciel'om je kooperacia a

(if)  ktora je jednozna¢ne zamerana na zisk alebo del’bu nakladov, alebo
ma spolo¢nych vlastnikov, spolo¢ni kontrolu alebo manaZment,
spolo¢né zasady a postupy na kontrolu kvality, spolo¢ni obchodnu
stratégiu, pouziva spolocni znacku alebo vyznamna cast
profesionalnych zdrojov.

Partner (Partner) — osoba opravnena zavdzovat firmu v suvislosti
s vykonavanim zékaziek na odborné sluzby.

Pracovnici (Personnel) — partneri a zamestnanci.

Odborné standardy (Professional standards) — standardy IAASB platné
pre zékazky v sulade s definiciou IAASB uvedenou v Predslove k
medzindrodnym usmerneniam na kontrolu kvality, audit, preverenie, iné
uistovacie a suvisiace sluzby a prislusné etické poziadavky.

Primerané uistenie (Reasonable assurance) — v kontexte tohto 1SQC
vysoka, nie vSak absolutna, miera istota.

Relevantné etické poziadavky (Relevant ethical requirements) — etické
poziadavky, zvyCajne Casti A a B Etického kddexu pre uctovnych
odbornikov Rady pre medzinarodné etické Standardy wétovnych
odbornikov (Kodex IESBA) spolu s restriktivnejSimi vnuatroStatnymi
poziadavkami, ktoré sa vztahuji na tim pracujuci na zdkazke a na osobu
vykonavajucu previerku kontroly kvality zakazky.

ISA 610 (revidované znenie 2013) ,,Pouzitie prace internych auditorov stanovuje obmedzenia
pouzivania priamej pomoci. Potvrdzuje tiez, Ze pravne predpisy alebo nariadenia mozu externému
auditorovi zakazovat’ ziskanie priamej pomoci od internych auditorov. Preto sa pouzitie priamej
pomoci obmedzuje len na situacie, v ktorych je povolené.
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r)  Zamestnanci (Staff) — odbornici, ini neZ partneri, vratane vsetkych
expertov, ktorych firma zamestnava.

s)  Vhodne kvalifikovana externa osoba (Suitably qualified external person) —
osoba mimo firmy schopna a kompetentna vykonavat’ ¢innost’ ako partner
zodpovedny za zadkazku, napriklad partner z inej firmy alebo zamestnanec
(s prislusnymi skusenost'ami) profesijnej uctovnickej organizacie, ktorej
¢lenovia moézu vykonavat audity a previerky historickych finan¢nych
informacii alebo zakazky na iné uistovacie alebo suvisiace sluzby,
pripadne organizacia, ktora poskytuje zodpovedajiuce sluzby v oblasti
kontroly kvality.

Poziadavky
Uplatiiovanie a dodrZiavanie relevantnych poZiadaviek

13. Pracovnici vo firme zodpovedni za zavedenie a udrziavanie systému kontroly
kvality firmy st povinni oboznamit’ sa s uplnym znenim tohto ISQC vratane
aplika¢ného a iného vysvetl'ujuceho materialu, aby pochopili ciel’ Standardu a
spravne uplatiovali jeho poziadavky.

14. Firma dodrziava vSetky poziadavky tohto ISQC, okrem pripadov, ked by sa
vzhl'adom na jej situdciu niektora poziadavka netykala sluzieb poskytovanych v
suvislosti s auditmi a previerkami finanénych vykazov a zakazkami na iné
uist’ovacie a suvisiace sluzby. (pozri: odsek Al)

15.  Ugelom poziadaviek je umoznit' firme dosiahnut’ ciel’ uvedeny v tomto ISQC.
Predpoklada sa preto, ze spravne uplatiovanie poziadaviek poskytne dostatocny
zéklad na dosiahnutie tohto ciel’a. Existuju vSak najroznejsie situacie a nemozno
ich vSetky predvidat’, firma preto zvazuje, ¢i existuju konkrétne zélezitosti alebo
okolnosti, ktoré vyzaduju, aby firma na splnenie uvedené¢ho ciela okrem
pravidiel a postupov, ktoré vyzaduje ISQC, stanovila aj dalSie pravidla
a postupy.

Prvky systému kontroly kvality

16. Firma buduje a udrziava systém kontroly kvality, ktorého sti¢ast'ou st pravidla a
postupy na rieSenie kazdého z tychto prvkov:

a)  zodpovednost’ vedenia za kvalitu vo firme,

b) relevantné etické poziadavky,

c)  akceptovanie a pokracovanie vztahov s klientom a konkrétnych zakaziek,
d)  Tudské zdroje,

e)  vykonanie zakazky,

f)  monitorovanie.

17. Firma dokumentuje svoje pravidla a postupy aoboznamuje s nimi svojich
pracovnikov. (pozri: odseky A2 az A3)

Zodpovednost’ vedenia za kvalitu vo firme

18. Firma zavedie pravidla a postupy ur¢ené na podporu zavedenia firemnej kultury,
pricom potvrdzuje, Ze kvalita je neodmyslitelnou sucastou vykonavania
zakaziek. Takéto pravidla a postupy musia obsahovat’ povinnost’ generalneho
riaditela firmy (alebo jeho ekvivalentu), alebo, ak to je vhodné, jej
predstavenstva (alebo jeho ekvivalentu) prevziat absolutnu zodpovednost za
firemny systém kontroly kvality. (pozri: odseky A4 az AS)

19. Firma ustanovuje také pravidla a postupy, aby vSetky osoby, na ktoré generalny
riaditel’ alebo predstavenstvo firmy deleguje prevadzkovii zodpovednost za
firemny systém kontroly kvality, mali dostatoné a vhodné skusenosti a
schopnosti, ako aj opravnenie potrebné na prevzatie takejto zodpovednosti.
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(pozri: odsek A6)

Relevantné etické poziadavky

20. Firma zavedie pravidla a postupy ur¢ené na to, aby jej poskytovali primerané
uistenie, ze firma aj jej pracovnici spliaju relevantné etické poziadavky. (pozri:
odseky A7 az A10)

Nezavislost

21. Firma zavedie pravidla a postupy ur¢ené na to, aby jej poskytovali primerané
uistenie, ze firma, jej pracovnici a, ked’ to je vhodné, aj iné osoby, na ktoré¢ sa
vztahuju poziadavky nezavislosti (vratane pracovnikov firiem v sieti),
zachovavali nezavislost’ v stlade s relevantnymi etickymi poziadavkami. Takéto
pravidla a postupy firme umoziuja: (pozri: odsek A10)

a) informovat svojich pracovnikov a, ked’ to je vhodné, aj iné osoby, na ktoré
sa tieto poziadavky vzt'ahuju, o firemnych poziadavkach na nezavislost’,

b) identifikovat’ a vyhodnocovat’ situacie a vztahy, ktoré vedu k ohrozeniu
nezavislosti, a prijimat’ vhodné opatrenie na ich odstranenie, alebo ich
uplatnovanim ochrannych opatreni zmiernit’ na prijate'nti roven, pripadne
odstupit’ od zékazky, ked’ to platné zakony alebo predpisy umoziuju.

22. Takéto pravidla a postupy vyzaduju: (pozri: odsek A10)

a)  aby partneri zodpovedni za zakazku poskytli firme relevantné informacie o
zadkazkach klientov vratane informacii o rozsahu sluzieb, aby firma mohla
vyhodnotit’ ich pripadny celkovy vplyv na poziadavky na nezavislost’,

b)  aby pracovnici firmu okamzite informovali o situaciach a vzt'ahoch, ktoré
vedl k ohrozeniu nezavislosti, aby sa mohli prijat’ vhodné opatrenia,

C) aby sa zhromazd'ovali relevantné informacie a poskytovali sa prislusnym
pracovnikom, aby:

(i) firma a jej pracovnici mohli rychlo zistit, & splhaju poziadavky
nezavislosti,

(i) firma mohla viest a aktualizovat svoje zdznamy tykajuce sa
nezavislosti,

(ili) firma mohla prijimat vhodné opatrenia zamerané na zistené
ohrozenia nezévislosti, ktoré nie su na prijatel'nej Grovni.

23. Firma zavedie pravidla a postupy urené na to, aby jej poskytovali primerané

uistenie, Ze je informovana o poruSeni poziadaviek nezavislosti, a umozinovali
jej prijat’ vhodné opatrenia na vyrieSenie takychto situdcii. Takéto pravidla a
postupy su obsiahnuté v tychto poziadavkach: (pozri: odsek A10)

a)  aby pracovnici firmu bezodkladne informovali o poruSeni nezéavislosti, o
ktorom sa dozvedia,

b) aby firma o zistenom poruseni tychto pravidiel a postupov bezodkladne
informovala:

(i) partnera zodpovedného za zékazku, ktory bude spolu s firmou
porusenie riesit,
(ii)  ostatnych relevantnych pracovnikov firmy a, ked’ to je vhodné, siet’,

atie osoby, na ktoré sa vztahuju poziadavky nezavislosti, ktoré
musia prijat’ vhodné opatrenia,

c) aby partner zodpovedny za zdkazku a ostatné osoby uvedené v odseku 23
pism. b) bode (ii) firmu v pripade potreby bezodkladne informovali o
opatreniach prijatych na vyrieSenie danej zalezitosti, ¢o firme umozni
rozhodnut’ o potrebe prijat’ d’alSie opatrenia.
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24. Firma si od vSetkych pracovnikov firmy, od ktorych sa na zaklade prislusnych
etickych poziadaviek vyzaduje nezavislost, minimalne raz do roka vyziada
pisomné potvrdenie o dodrziavani jej pravidiel a postupov tykajucich sa
nezavislosti. (pozri: odseky A10 az A11)

25. Firma zavedie pravidla a postupy, pricom: (pozri: odseky A10)

a)  stanovi kritéria, ktorymi sa ur¢i potreba ochrannych opatreni na znizenie
ohrozenia z doverného vzt'ahu na prijatelnu aroven, ked’ na zakazke na
uist’ovacie sluzby dlhodobo pracuju ti isti vedudci pracovnici,

b)  vyzaduje, aby v pripade auditu finanénych vykazov kotovanych
spolo¢nosti po urCitom c¢ase a v sulade s prisluSnymi etickymi
poziadavkami dochadzalo k rotacii partnera zodpovedného za zakazku,
ako aj osob zodpovednych za previerku kontroly kvality, a ked to je
vhodné, aj inych o0séb, u ktorych sa vyzaduje rotacia. (pozri: odseky Al12
az Al7)

AKkceptovanie a pokracovanie vzt'ahov s klientom a konkrétnych zakaziek

26. Firma zavedie pravidla a postupy na akceptovanie a pokraCovanie vztahov s
klientmi a konkrétnych zdkaziek, uréené na to, aby jej poskytli primerané
uistenie, ze bude nadvdzovat vztahy a vykonavat zakazky, alebo v nich
pokracovat’ len vtedy, ked:

a)  je sposobila a schopna vykonat zakazku a ma na to aj ¢as a zdroje; (pozri:
odseky A18 a A23),

b)  dokaze plnit relevantné etické poziadavky,

c) zvazila bezthonnost' klienta a nema informacie, ktoré by ju viedli k
zaveru, ze klient nie je bezihonny. (pozri: odseky A19 az A20, A23)

27. Takéto pravidla a postupy vyzaduju:

a) aby si firma pred prijatim zakazky od nového klienta, pri rozhodovani
0 pripadnom pokracovani v aktualnej zédkazke, ako aj pri ivahach o prijati
novej zadkazky od sucasného klienta vyziadala informadcie, ktoré povazuje
za danych okolnosti za potrebné; (pozri: odseky A21, A23),

b) aby firma rozhodla, ¢i je vhodné zakazku prijat, ked sa pri prijimani
zékazky od nového alebo existujiceho klienta zisti, Zze by mohlo dojst’ ku
konfliktu zaujmov,

c) ze vpripade, ked’ firma sa rozhodne nadviazat’ vztah s klientom, alebo
prijat’ konkrétnu zdkazku, alebo bude v uvedenom vztahu alebo zakazke
pokracovat’ a zistia sa nejaké problémy, firma zdokumentuje spdsob, akym
sa tieto problémy vyriesili.

28. Firma vytvara pravidla a postupy tykajuce sa pokraCovania v zakazke a vo
vztahu s klientom, ktorymi bude riesit’ situcie, ked’ firma ziska informacie, pre
ktoré by zakazku odmietla, keby ich bola mala k dispozicii prv. Pri takychto
pravidlach a postupoch sa berie do uvahy:

a)  profesiondlna a pravna zodpovednost’ platna v danej situacii vratane toho,
¢i sa od firmy pozaduje, aby informovala osobu alebo osoby, ktoré ju
vymenovali, alebo aby v ur¢itych pripadoch informovala regulacné
organy,

b) moznost’ odstupit’ od zakazky, pripadne odsthpit’ od zdkazky a ukoncit’ aj
vztah s klientom. (pozri: odseky A22 az A23)

Ludské zdroje

29. Firma zavedie pravidla a postupy uréené na to, aby jej poskytovali primerané
uistenie, Ze ma dostatok kompetentnych a spdsobilych pracovnikov
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dodrziavajucich eticke zasady nevyhnutne:
a) na vykonavanie zakaziek v sulade s poziadavkami odbornych $tandardov a
platnych zakonov a predpisov,

b) na to, aby umoznili firme alebo partnerovi zodpovednému za zakazku
vydat’ spravy zodpovedajuce danym okolnostiam. (pozri: odseky A24 az

A29)

Pridelovanie timov na zakazky

30.

31.

Firma pridel'uje zodpovednost’ za kazdu zakazku jednému partnerovi zakazky a
zavedie pravidla a postupy vyzadujuice:
a)  oznamit’ totoznost’ a ilohu partnera zodpovedného za zakazku kl'icovym

C¢lenom manazmentu klienta a zodpovednym osobam poverenym
spravovanim,

b)  aby partner zodpovedny za zakazku mal vhodné sposobilosti, bol schopny
a opravneny plnit’ dant Ulohu,

C) jasne vymedzit’ zodpovednost’ partnera zodpovedného za zakazku a tohto
partnera o nej informovat. (pozri: odsek A30)

Firma zavedie aj pravidla a postupy na priradenie vhodnych pracovnikov s
potrebnou spdsobilostou a schopnostami umoziujicimi:

a)  vykonavat' zakazky v sulade s poziadavkami odbornych S$tandardov a
platnych zakonov a predpisov,

b) firme alebo partnerom zodpovednym =za zakazky vydat spravy
zodpovedajuce danym okolnostiam. (pozri: odsek A31)

Vykonanie zdkazky

32.

33.

Firma zavedie pravidla a postupy urené na to, aby jej poskytovali primerané
uistenie, ze zakazky sa vykonavaji v stlade s poziadavkami odbornych
Standardov, zdkonov a predpisov, a Ze tato firma alebo partner zodpovedny za
zdkazku vydava spravy zodpovedajiuce danym okolnostiam. Tieto pravidla
a postupy zahfnaju:

a) otazky tykajuce sa presadzovania konzistentnosti Urovne kvality pri
zakazke, (odsek A32 az A33)

b)  zodpovednost za vykonavanie dohl'adu, (pozri: odsek A34)
c)  zodpovednost za previerku. (pozri: odsek A35)

Pravidla a postupy, ktoré firma pouziva na previerku, sa urcuju tak, aby pracu
menej skusenych Clenov timu preverovali ti ¢lenovia timu, ktori maju viac
skusenosti.

Konzultacie

34.

Firma zavedie pravidla a postupy urené na to, aby jej poskytovali primerané
uistenie, zZe:

a)  zlozité alebo sporné zalezitosti sa vhodne prekonzultuju,

b) st k dispozicii dostato¢né zdroje, ktoré umoZznia uskuto¢nit’ vhodni
konzultaciu,

c) charakter a rozsah takychto konzultacii, ako aj zavery, ktoré z nich
vyplyna, sa zdokumentuju a spolu s konzultantom ich odsuhlasi osoba,
ktora si konzultaciu vyziadala,

d) sa zrealizuju zavery, ktoré z konzulticii vyplyna. (pozri: odseky A36 az
A40)
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Previerka kontroly kvality zakazky

35. Firma zavedie pravidla a postupy, na zaklade ktorych sa pri prislusSnych
zékazkach vykonava previerka kontroly kvality zakazky, ktora objektivne
vyhodnoti vyznamné Gsudky timu pracujuceho na zakazke a zaverov, ku ktorym
tim dospel pri formulovani spravy. V takychto pravidlach a postupoch sa:

a)  pozaduje previerka kontroly kvality zakazky pre vSetky audity finan¢nych
vykazov kotovanych spolo¢nosti,

b)  stanovia kritéria, v porovnani s ktorymi sa vyhodnocuju vsetky ostatné
audity a previerky historickych finan¢nych informacii a zakazky na ostatné
uist'ovacie a suvisiace sluzby s cielom zistit’, ¢i netreba preverit’ kontrolu
kvality zakazky, (pozri: odsek A41)

C)  pozaduje previerka kontroly kvality zakazky pre vsetky pripadné zékazky,
ktoré splnaju kritéria stanovené podla odseku 35 pism. b).

36. Firma zavedie pravidla a postupy, ktoré uréuji charakter, ¢asovy rozvrh a rozsah
previerky kontroly kvality zakazky. Takéto pravidla a postupy musia obsahovat’
poziadavku, aby datum uvedeny na sprave nebol skorsi, nez datum, ku ktorému
sa ukoncila previerka kontroly kvality zakazky. (pozri: odseky A42 az A43)

37. Firma zavedie pravidla a postupy, ktoré pozadujt, aby previerka kontroly kvality
zakazky zahtnala:

a) prediskutovanie vyznamnych zalezitosti s partnerom zodpovednym za
zakazku,

b)  previerka finanénych vykazov alebo inych predmetnych informacii
a vypracovanej spravy,

c)  previerka vybranej dokumentécie k zakazke o zavaznych usudkoch, ktoré
tim pracujlci na zakazke urobil, a zaveroch, ku ktorym dospel,

d) vyhodnotenle zaverov, ku ktorym sa dospelo pri formulovani spravy, ako
aj zvazenie, ¢i je navrhovana sprava primerana. (pozri: odsek A44)

38. Pre audity finanénych vykazov kétovanych spolo¢nosti firma zavedie pravidla
a predpisy, ktoré budi pozadovat, aby previerka kontroly kvality zdkazky
zohl'adiiovala aj tieto skuto¢nosti:

a)  vyhodnotenie nezavislosti firmy vo vztahu ku konkrétnej zakazke, ktoré
urobil tim pracujuci na zakazke,

b) ¢i sa primerane prekonzultovali zalezitosti tykajuce sa rozdielov v
nadzoroch, pripadne iné zlozité alebo sporné zaleZitosti, ako aj zavery, ktoré
z takychto konzultacii vyplynuli,

c) ¢i sa do dokumentacie zvolenej na previerku premietaju prace vykonané
v stvislosti s vyznamnymi Usudkami a ¢i poskytuje podporu zaverom, ku
ktorym sa dospelo. (pozri: odseky A45 az A46)

Kritéria opravnenosti 0sdb vykonavajlcich previerku kontroly kvality zakazky

39. Firma zavedie pravidla a postupy tykajice sa vymenovania 0sdb poverenych
previerkou kontroly kvality zakazky a ich opravnenost’ stanovi na zaklade:

a) odbornej kvalifikacie, ktora sa vyzaduje na splnenie ulohy, vratane
potrebnych skdsenosti a opravnenia, (pozri: odsek A47)

b)  miery, do akej mozno s osobou vykonavajlcou previerku kontroly kvality
zakazky konzultovat’ o zdkazke bez toho, aby sa ohrozila objektivnost
tejto osoby. (pozri: odsek A48)

40. Firma zavedie pravidld& apostupy na zachovanie objektivnosti osoby
vykonavajlcej previerku kontroly kvality zakazky. (pozri: odseky A49 az A51)
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41. Firemné pravidla a postupy zaistia nahradenie osoby vykonavajucej previerku
kontroly kvality zakazky v pripade, ked’ by sa mohla znizit' jej schopnost’
vykonat’ objektivnu previerku.

Dokumentéacia k previerke kontroly kvality zakazky

42. Firma zavedie pravidla a postupy na dokumentéciu k previerke kontroly kvality
zékazky, podl'a ktorych treba zdokumentovat’, ze:

a) sa vykonali postupy, ktoré vyzaduju firemné pravidla na previerku
kontroly kvality zakaziek,

b)  previerka kontroly kvality zakazky sa skoncila ku diiu vydania spravy
alebo skor,

c) osoba vykonavajluca previerku nevie o nevyrieSenych zalezitostiach, ktoré
by ju viedli k domnienke, Ze vyznamné usudky, ktoré urobil tim pracujici
na zakazke, a zavery, ku ktorym sa dospelo, nie su primerané.

Rozdiely v ndzoroch

43. Firma zavedie pravidla a postupy na rieSenie a vyrieSenie rozdielov v nazoroch
v ramci timu pracujuceho na zakazke, medzi timom pracujucim na zéakazke
a osobami, ktoré poskytuju konzultaciu, a ak je to vhodné, medzi partnerom
zodpovednym za zakazku a osobou, ktora vykonava previerku kontroly kvality
zakazky. (pozri: odseky A52 az A53)

44. Takéto pravidla a postupy vyzaduju:
a)  aby sa zdokumentovali a realizovali zavery, ku ktorym sa dospelo,
b)  aby sana sprave neuviedol datum az do vyrieSenia predmetnej zalezitosti.

Dokumentacia k zakazke

Dokoncenie zostavovania zavere¢nych spisov k zdkazke

45. Firma pre timy pracujlce na zakazkach zavedie také pravidla a postupy, aby sa
zostavovanie zavereénych spisov K zakazkam dokonéilo véas po dokonceni
sprév k zakazkam. (pozri: odseky A54 az A55)

Micanlivost, bezpe¢na uschova, integrita, dostupnost a moznost vyhladat
dokumentéaciu k zakazke

46. Firma zavedie pravidld apostupy na zachovavanie mlcanlivosti, bezpeénej
uschovy, integrity, dostupnosti a moznosti vyhladat’” dokumentaciu k zakazke.
(pozri: odseky A56 az A59)

Uchovéavanie dokumentécie k zdkazke

47. Firma vytvara pravidla a postupy na uchovavanie dokumentacie k zakazke pocas
obdobia, ktorého dizka zodpoveda potrebam firmy alebo poziadavkam zakona
alebo predplsov (pozri: odseky A60 az A63)

Monitorovanie
Monitorovanie firemnych pravidiel a postupov na kontrolu kvality

48. Firma zavedie monitorovaci proces, ktory jej poskytne primerané uistenie, Ze
pravidla a postupy tykajuce sa systému kontroly kvality s relevantné, adekvéatne
a funguja Gc¢inne. Tento proces:

a)  zahfna nepretrzité posudzovanie a hodnotenie firemného systému kontroly
kvality vratane cyklického preskiimavania minimalne jednej dokoncenej
zékazky za kazdého partnera zodpovedného za zakazku,

b)  vyzaduje, aby zodpovednostou za proces monitorovania bol povereny
partner, partneri alebo osoby s dostato¢nymi a vhodnymi skisenost’ami,
ktoré maju vo firme opravnenie prevziat’ takuto zodpovednost’,
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c) vyzaduje, aby sa osoby, ktoré vykonavaju zadkazku alebo previerku
kontroly kvality zakazky, nezacastiiovali na preskimani tejto zakazky.
(pozri: odseky A64 az A68)

Vyhodnotenie, oznamenie a naprava zistenych nedostatkov

49. Firma vyhodnoti vplyv nedostatkov zaznamenanych ako vysledok procesu
monitorovania a rozhodne, ¢i ide:

a)  opripady, ktoré nemusia nevyhnutne naznacovat, ze firemny systém
kontroly kvality nepostacuje na to, aby firme poskytol primerané uistenie,
ze je v sUlade s odbornymi $tandardmi a poziadavkami platnych zakonov
a predpisov, a ze spravy, ktoré firma alebo partneri zodpovedni za zakazku
vydavaju, si za danych okolnosti primerané, alebo

b) o systétmové, opakované ¢i iné zavazné nedostatky, ktoré vyzaduju
okamzité ndpravné opatrenie.

50. Firma oznami prisluSnym partnerom zodpovednym za zakazku a ostatnym
vhodnym pracovnikom nedostatky zistené procesom monitorovania spolu s
odporucaniami vhodnych napravnych opatreni. (pozri: odsek A69)

51. Odporacania vhodnych napravnych opatreni zistenych nedostatkov by mali
zahtnat’ jedno alebo viacero z tychto odporucani:

a)  prijatie vhodného napravného opatrenia vo vztahu k jednotlivej zakazke
alebo pracovnikovi,

b)  oznamenie zisteni osobam zodpovednym za odbornu pripravu $kolenie
a odborny rast,

c) zmeny pravidiel a postupov na kontrolu kvality,

d) disciplinarne opatrenia voci osobam, ktoré nedodrziavaju firemné pravidla
a postupy, najmé voci osobam, ktoré tak robia opakovane.

52. Firma zavedie pravidld apostupy na rieSenie pripadov, ked vysledky
monitorovacich postupov naznacuju, Ze sprava by mohla byt neprimerana, alebo
ze pri vykonavani zdkazky sa vynechali urcité postupy. Takéto pravidla
apostupy vyzaduju, aby firma rozhodla o d’alsich vhodnych krokoch na
dodrzanie stladu s prisluSnymi odbornymi Standardmi a poziadavkami platnych
zakonov a predpisov a zvazila potrebu ziskat’ pravnu pomoc.

53. Firma asponi raz do roka oznami vysledky monitorovania svojho firemného
systému kontroly kvality partnerom zodpovednym za zakazku ainym
prislusnym osobam vo firme vratane vykonného riaditel'a firmy alebo, ak to je
vhodné, predstavenstvu partnerov. Toto oznamenie staci na to, aby firma mohla
spolu s uvedenymi osobami v pripade potreby bezodkladne urobit’ vhodné kroky
zodpovedajuce jej ulohdm avymedzenej zodpovednosti. Oznamované
informécie obsahuju:

a)  opis vykonanych monitorovacich postupov,
b)  zavery vyvodené z monitorovacich postupov,

¢)  vrelevantnych pripadoch opis systémovych, opakovanych alebo inych
vyznamnych nedostatkov a opatreni prijatych na ich vyrieSenie alebo
napravu.

54. Niektoré firmy posobia ako sucast’ siete az dovodu konzistentnosti mozu
zaviest’ niektoré svoje monitorovacie pravidla a postupy v ramci siete. Ked
firmy v sieti pouzivaji spolo¢né monitorovacie pravidla a postupy urcené na
dodrziavanie suladu stymto ISQC aspoliehaji sa na tento systém
monitorovania, vo firemnych pravidlach a postupoch sa vyZzaduje, aby:

a) tato siet’ aspon raz do roka informovala o celkovom zabere, rozsahu
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a vysledkoch procesu monitorovania prislu$né osoby v ramci firiem v sieti,

b) siet bezodkladne informovala o vSetkych nedostatkoch zistenych
v systéme kontroly kvality vhodné osoby v prislusnej firme v sieti alebo
firmach, aby sa mohli prijat’ potrebné opatrenia;

aby sa partneri zodpovedni za zakazku vo firmach v sieti mohli spoliehat’ na
vysledky procesu monitorovania implementovaného v sieti, ak firmy alebo siet’
neodporucia inak.

Staznosti a obvinenia

55.

56.

Firma zavedie pravidla a postupy, ktoré jej poskytnu primerané uistenie, ze sa
primeranym spdsobom riesia:

a) staznosti a obvinenia, ze praca, ktora firma vykonala, nie je v sUlade
s odbornymi Standardmi a poZiadavkami platnych zakonov a predpisov,

b)  obvinenia z nedodrziavania firemného systému kontroly kvality.

V ramci tohto procesu firma ur¢i jasne vymedzené kanaly, prostrednictvom
ktorych mézu jej pracovnici upozornovat’ na svoje obavy tak, aby nemuseli mat’
strach z postihu. (pozri: odsek A70)

Ak sa pocas preSetrovania st’aznosti a obvineni zistia nedostatky v podobe alebo
fungovani firemnych pravidiel a postupov na kontrolu kvality alebo sa zisti
nedodrzanie firemného systému kontroly kvality jednou alebo viacerymi
osobami, firma prijme prislu$né opatrenia uvedené v odseku 51. (pozri: odseky
A7l az A72)

Dokumentécia systému kontroly kvality

S7.

58.

59.

Firma zavedie pravidla apostupy, ktoré vyzaduji vhodni dokumentaciu na
poskytnutie dékazov o fungovani kazdého prvku v jej systéme kontroly kvality.
(pozri: odseky A73 az A75)

Firma zavedie pravidla a postupy, ktoré vyzaduju uchovavanie dokumentacie na
dostato¢ne dlhé obdobie (pripadne na dlhSie obdobie, ak to vyzaduje zdkon
alebo predpis), aby sa umoznilo osobam, ktoré vykonavaji monitorovacie
postupy, vyhodnotit’, ¢i firma dodrziava vlastny systém kontroly kvality.

Firma zavedie pravidla apostupy, ktoré vyzaduji dokumenticiu staznosti
a obvineni a reakcii na ne.

*k*k

Aplikac¢né a iné vysvetlujice materialy

Uplatiiovanie a dodrZiavanie relevantnych poziadaviek
Uvahy tykajlce sa mensich iictovnych jednotiek (pozri: odsek 14)

Al.

Tento I1ISQC nevyzyva k dodrziavaniu poziadaviek, ktoré nie st relevantné,
napriklad v pripade samostatne posobiaceho u¢tovného odbornika bez
zamestnancov. Poziadavky tohto ISQC, napriklad poziadavky na pravidla
a postupy na priradenie vhodnych pracovnikov do timu pracujuceho na zakazke
(pozri odsek 31), na zodpovednost za previerku (pozri odsek 33) arocné
oznamovanie vysledkov monitorovania partnerom zodpovednym za zakazku v
ramci firmy (pozri odkaz 53), su bez zamestnancov irelevantné.

Prvky systému kontroly kvality (pozri: odsek 17)

A2.

Vo vSeobecnosti informovanie pracovnikov firmy o pravidlach a postupoch na
kontrolu kvality zahfiia opis pravidiel a postupov na kontrolu kvality a ciel'ov,
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ktoré maju dosiahnut’, ako aj spravu, ze kazdy jednotlivec osobne zodpoveda za
kvalitu a o¢akava sa, ze bude dodrziavat’ tieto pravidla a postupy. Stimuly, ktoré
maju pracovnikov firmy viest’ k tomu, aby komunikovali svoje ndzory a obavy
tykajuce sa zalezitosti kontroly kvality, su prejavom toho, ze je dolezité ziskavat’
spatnu véazbu o firemnom systéme kontroly kvality.

Uvahy tykajlce sa mensich iictovnych jednotiek

A3. Dokumentacia a komunikacia pravidiel a postupov moézu byt v mensich firmach
menej forméalne a menej rozsiahle nez vo vicsich firmach.
Zodpovednost’ vedenia za kvalitu vo firme

Podpora zavedenia internej kulttry kvality (pozri: odsek 18)

A4. Vedenie firmy a priklady, ktoré stanovi, vyznamne ovplyviluja internu kultaru
vo firme. Podpora zavedenia internej kultiry zameranej na kvalitu zavisi od
jasnych, konzistentnych a c¢astych opatreni a posolstiev prichadzajucich zo
vSetkych tUrovni manazmentu firmy, ktoré kladu doéraz na firemné pravidla
a postupy na kontrolu kvality a poziadavky na to:

a) aby sa praca vykonavala v stlade s poziadavkami odbornych Standardov a
platnych zakonov a predpisov,

b)  aby sa vydavali spravy, ktoré sl za danych okolnosti primerané.

Takéto opatrenia a posolstva podporujd kultdru, ktord uznava a odmenuje
mimoriadne  kvalitn  pracu. Uvedené opatrenia a posolstva mozZno
sprostredkovat’ napriklad prostrednictvom, ale nie len prostrednictvom,
seminarov odbornej pripravy, stretnuti, formalnych alebo neformalnych
rozhovorov, vizii, informac¢nych bulletinov alebo informaénych zdznamov.
Moézu byt zaclenené do internej firemnej dokumentacie a Skoliacich materidlov,
ako aj do postupov na hodnotenie partnerov a zamestnancov tak, aby posilnili
nazor firmy na dolezitost’ kvality a ako ju dosahovat’ v praxi.

A5. Pri podpore zavedenia firemnej kultiry zaloZzenej na kvalite je osobitne
potrebné, aby si vedenie firmy uvedomovalo, Ze obchodna stratégia firmy
podlicha prvoradej poziadavke, aby firma dosahovala kvalitu pri vsetkych
zakazkach, ktoré vykondva. Podpora zavedenia takejto firemnej kultiry zahfiia:

a) zavedenie pravidiel a postupov tykajucich sa hodnotenia vykonov,
odmeniovania a kariérneho postupu (vratane stimulacnych systémov)
pracovnikov firmy vytvorenych tak, Ze nazorne dokazuju prvorady
zavéazok firmy dosahovat kvalitu,

b)  delegovanie manazérskych zodpovednosti tak, aby komeréné zaujmy
neboli nadradené kvalite vykonavanej préace,

C) poskytovanie dostato¢nych zdrojov na rozvoj, zdokumentovanie a podporu
firemnych pravidiel a postupov na kontrolu kvality.

Delegovanie prevadzkovej zodpovednosti za firemny systém kontroly kvality (pozri:
odsek 19)

A6. Dostatocné a vhodné skusenosti a schopnosti umoziuji osobe alebo osobam
zodpovednym za firemny systém kontroly kvality identifikovat" a pochopit’
problémy tykajuce sa kontroly kvality a vypracovat’ vhodné pravidla a postupy.
Nevyhnutné opravnenie tejto osobe alebo osobam umozni implementovat’ tieto
pravidla a postupy.

Relevantné etické poziadavky
Dodrziavanie relevantnych etickych poziadaviek (pozri: odsek 20)

A7. Kodex IESBA stanovuje zakladné principy zasady profesijnej etiky, ktorej
sucast’'ou je:
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a)  bezahonnost,

b)  objektivnost’,

€) odborna sposobilost’ a primerana starostlivost’,
d)  dovernost’ informacii,

e)  profesionalne spravanie.

A8. Vcasti B kodexu IESBA sa vysvetluje, ako uplatnit koncepény ramec
v Specifickych situaciach. Uvadza priklady ochrannych opatreni, ktoré by mohli
byt vhodné pri rieSeni ohrozenia stladu so zakladnymi zasadami, a takisto
poskytuje priklady situacii, ked’ na rieSenie ohrozenia nie su k dispozicii
ochranné opatrenia.

A9. K posilneniu zakladnych zésad prispievaju najma:

. vedenie firmy,
. vzdelavanie a odborna priprava,
. monitorovanie,
. postup na rieSenie nedodrziavania.
Definicia ,,firmy*, ,,siete” a ,,firmy v Sieti“ (pozri: odseky 20 az 25)

Al0. Definicie ,.firmy*“, ,siete” alebo ,firmy v sieti v prislusnych -etickych
poziadavkach sa moézu liSit” od definicii v tomto ISQC. V kddexe IESBA je
napriklad ,,firma* definovana ako:

(i) samostatne poOsobiaci uctovny odbornik, zdruZzenie alebo obchodna
spolo¢nost’ tctovnych odbornikov,

(if) subjekt, ktory tieto osoby ovlada prostrednictvom vlastnictva, riadenia
alebo inymi prostriedkami,

(iii) subjekt, ktory je pod kontrolou tychto osdb prostrednictvom vlastnictva,
riadenia alebo inymi prostriedkami.

Kodex IESBA poskytuje aj usmernenie v savislosti s pojmami ,,siet* a ,,firma
V sieti‘.

Pri dodrziavani poziadaviek v odsekoch 20 az 25 platia definicie pouzité
Vv prislusnych etickych poziadavkach do tej miery, akd je potrebni na vyklad
tychto etickych poziadaviek.

Pisomné potvrdzovanie (pozri: odsek 24)

All. Pisomné potvrdenia mozu byt v papierovej alebo elektronickej forme. Ziskanim
potvrdenia aprijatim vhodného opatrenia pri informaciach naznacujicich
nedodrziavanie pravidiel a postupov firma dava najavo, aky vyznam prIpISUJe

nezavislosti, a tym dosahuje, Ze jej pracovnici tito problematiku prijimaji ako
beznu vec a zviditelfiuje im ju.

Ohrozenie v désledku blizkych vzt'ahov (pozri: odsek 25)

Al12. Kbdex IESBA sa zaobera ohrozenim v désledku blizkych vztahov , ktoré méze
vzniknat dlhodobym pouzivanim tych istych vedtcich pracovnikov pri
zakazkach na uistovacie sluzby, a ochrannymi opatreniami, ktoré¢ by mohli byt
primerané na rieSenie takychto ohrozeni.

A13. Stanovenie vhodnych kritérii na rieSenie ohrozenia z déverného vzt'ahu moze
zahfnat’ otazky, ako:

. charakter zakazky vratane rozsahu, do akeho sa tyka oblasti verejného
zaujmu,

. dlZka trvania prace veduceho pracovnika na danej zakazke.
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Al4.

Ochrannymi opatreniami su napriklad aj rotacia veducich pracovnikov alebo
poziadavka na previerku kontroly kvality zakazky.

V kbédexe IESBA sa uznava, Ze ohrozenie v dosledku blizkych vztahov je
relevantné najma v suvislosti s auditom finanénymi vykazov kotovanych
spolo¢nosti. V kddexe IESBA sa pri tychto auditoch vyzaduje rotacia hlavného
partnera* zodpovedného za zakazku, po uplynuti vopred stanoveného obdobia,
zvyCajne maximalne sedem rokov, aposkytuju suvisiace Standardy
a usmernenie. Narodné poziadavky mézu urcovat’ kratSie obdobie rotacie.

Uvahy tykajlice sa organizacii vykonavajucich audity vo verejnom sektore

Al5.

Al6.

Al7.

Zakonné opatrenia mozu stanovovat prostriedky na ochranu nezavislosti
auditorov pre verejny sektor. Ohrozenie nezavislosti vSak moze existovat aj
napriek vSetkym zakonnym opatreniam na jej ochranu. Preto vytvorenim
pravidiel a postupov, ktoré sa vyzaduju podla odsekov 20 az 25, auditor
vykonavajuci audity vo verejnom scktore moéze vziat do uvahy mandat pre
verejny sektor a riesit’ akékol'vek ohrozenie nezavislosti v tejto savislosti.

Koétované spolo¢nosti uvedené v odsekoch 25 a Al4 nie s vo verejnom sektore
bezné. Vo verejnom sektore vSak mozu existovat’ iné subjekty, ktoré su
vyznamné pre svoju velkost’, zlozitost’ alebo verejny zaujem, v dosledku ¢oho
existuje Siroky okruh zainteresovanych osob. Mo6zu preto existovat’ pripady, ked’
firma na zaklade svojich pravidiel a postupov na kontrolu kvality rozhodne, ze
subjekt z verejného sektora je na ucely roz§irenych postupov kontroly kvality
vyznamny.

Vo verejnom sektore modZze vymenovanie a podmienky funkcie auditora so
zodpovednost'ou partnera zodpovedného za zakazku ur¢ovat’ zakon. V désledku
toho sa moze stat, Ze sa nebudu dat’ striktne dodrzat’ poziadavky tykajlice sa
rotacie partnera zodpovedného za zédkazku, s ktorymi sa rata pri kdétovanych
spolo¢nostiach. V pripade subjektov z verejného sektora, ktoré su podl'a odseku
Al16 povazované za vyznamné, vSak moéze byt vo verejnom zaujme pre
organizécie vykonavajuce audity vo verejnom sektore zaviest’ pravidla a postupy
na presadzovanie dodrZiavania poziadaviek v duchu rotacie zodpovednosti
partnera zodpovedného za zakazku.

AKkceptovanie a pokracovanie vzt'ahov s klientom a konkrétnych zakaziek
Sposobilost, schopnosti a zdroje [pozri: odsek 26 pism. a)]

Al8.

Pri Gvahach o tom, ¢i je firma spdsobila, schopna a ma zdroje na prevzatie novej
zdkazky od nového alebo uz existujuceho klienta, treba preverit konkrétne
poziadavky zdkazky a profily sticasného partnera a zamestnancov na vsetkych
prislusnych trovniach, ako aj to, ¢i:

. pracovnici firmy majd poznatky o prislusnom odvetvi alebo predmete,

. pracovnici firmy maju skdsenosti s poziadavkami prislusnych predpisov
alebo poziadavkami tykajucimi sa predkladania sprav, pripadne, ¢i s
schopni G¢innym sposobom nadobudnut’ nevyhnutné zru¢nosti a znalosti,

. firma méa dostatok pracovnikov s potrebnou kvalifik&ciou a schopnostami,
. su v pripade potreby k dispozicii experti,

. st k dispozicii osoby, ktoré spliiaju kritéria a poziadavky opravnenosti na
vykonavanie zakaziek na previerku kontroly kvality, ked’ to je vhodné,

. firma dokaze dokoncit’ prace na zdkazke v lehote na predloZenie spravy.

Bezithonnost klienta [pozri: odsek 26 pism. c)]

4

Ako je definované v Kodexe IESBA.
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A19. Z hl'adiska bezthonnosti klienta patria k zalezitostiam, ktoré treba vziat' do
uvahy, napriklad:

identita a podnikatel'ska povest’” hlavnych vlastnikov klienta, kl'ai¢ového
manazmentu a 0s6b poverenych spravovanim,

charakter operacii klienta vratane podnikatel'skej praxe,

informacie tykajuce sa postoja hlavnych vlastnikov klienta, jeho
kI'icového manazmentu a 0s6b poverenych spravovanim Kk zaleZitostiam,
ako je agresivny vyklad uctovnych S$tandardov a interné kontrolné
prostredie,

¢i sa klient agresivne snazi udrzat’ poplatky firmy na ¢o najniz$ej urovni,
naznaky neprimeraného obmedzovania rozsahu prac,

naznaky, ze klient je mozno zapojeny do prania Spinavych penazi alebo
inych trestnych ¢innosti,

dévody  navrhovaného  vymenovania  firmy  anevymenovania
predchadzajucej firmy,

identita a podnikatel'ska povest’ spriaznenych osob.

Rozsah poznatkov, ktoré firma bude mat’ o bezuhonnosti klienta, zvycajne bude
rast’ v ramci pokracovania vzt'ahu s danym klientom.

A20. Informécie o takychto zalezitostiach moze firma ziskat’ napriklad:

na zaklade komunikécie s osobami, ktoré klientovi poskytujd alebo
Vv minulosti  poskytovali ~ odborné  Gcétovnicke sluzby v sUlade
s relevantnymi etickymi poziadavkami, a na z&klade rozhovorov s inymi
tretimi osobami,

ziskavanim informécii od inych pracovnikov firmy alebo od tretich oséb,
napriklad bank, pravnych poradcov a kolegov z profesie,

skumanim pozadia v prislusnych databazach.

Pokracovanie vztahu s klientom [pozri: odsek 27 pism. a)]

A21. Pri rozhodovani o pokraovani vztahu s klientom sa bert do Gvahy vyznamné
zalezitosti, ktoré vyvstali pri su¢asnych alebo predchadzajtcich zakazkach a ich
vplyv na pokrac¢ovanie tohto vzt'ahu. Napriklad klient mohol zacat’ rozSirovat’
svoje podnikatel'ské operacie do oblasti, pre ktori firma nema potrebnu
odbornost’.

Odstupenie (pozri: odsek 28)

A22. Pravidla a postupy tykajluce sa odstUpenia od zakazky alebo od zékazky aj od
vzt'ahu s klientom rieSia otdzky, ako napriklad:

L]

prediskutovanie vhodnych opatreni, ktoré firma moéze prijat’ na zaklade
relevantnych faktov a okolnosti, s ¢lenmi prislusnej irovne manazmentu
klienta a s osobami poverenymi spravovanim,

ak firma rozhodne, ze je vhodné odstupit, pricom s ¢lenmi prislusnej
Urovne manazmentu a S osobami poverenymi spravovanim prediskutuje
odstpenie od zakazky alebo od zakazky aj od vztahu s klientom a dévody
na odstlpenie,

zvazenie, Ci existuju profesionalne, zdkonné alebo regulacné poziadavky,
ktoré pozaduju, aby firma pokrac¢ovala v zakazke, alebo aby regulaénym
organom oznamila odstipenie od zakazky, pripadne odstupenie od
zakazky aj od vzt'ahu s klientom, ako aj dévody odstUpenia,

zdokumentovanie zavaznych skutoénosti, konzultacii, zaverov a zakladov,
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na ktorych su tieto zavery zalozené.

Uvahy tykajlce sa organizacii vykonavajlcich audity vo verejnom sektore (pozri:
odseky 26 az 28)

A23.

Vo verejnom sektore mozno auditorov vymenuvat v sulade so Statutarnymi
postupmi. Znamena to, ze urCité poziadavky a Uvahy tykajlce sa akceptacie
a pokracovania vztahu s klientom a $pecifickych zakaziek uvedené v odsekoch
26 az 28 a Al8 az A22 nemusia byt relevantné. Naprieck tomu pravidla
a postupy vytvorené uvedenym sposobom moézu byt pre auditora pre verejny
sektor zdrojom cennych informacii pri posudzovani rizik a plneni oznamovacich
povinnosti.

Ludské zdroje (pozri: odsek 29)

A24.

A25.

A26.

A27.

A28.

Personalne otazky relevantné pre firemné pravidla a postupy tykajlice sa
Pudskych zdrojov zahfnaju napriklad:

. prijimanie pracovnikov,

. hodnotenie vykonnosti,

. schopnosti vratane ¢asu potrebného na splnenie uloh,
. sposobilost’,

. kariérny rozvoj,

. kariérny postup,

. odmenovanie,

. odhad potrieb pracovnikov.

Uginné procesy a postupy naboru pracovnikov poméhaju firme vybrat si
bezthonnych jednotlivcov schopnych rozvijat' svoju sposobilost’ a schopnosti
potrebné na vykonavanie prac pre firmu, s prislusnymi vlastnostami, ktoré im
umoziuju pracovat’ kompetentne.

Sposobilost’ sa da rozvijat’ rozliénymi metdédami vratane:

. odborného vzdelavania,

. neustaleho profesijného rozvoja vratane odbornej pripravy,
. pracovnych skdsenosti,

. praktickeho poradenstva, ktoré poskytuju skusenej$i zamestnanci,
napriklad ostatni ¢lenovia timu pracujiceho na zdkazke,

. vzdelavania zameraného na nezavislost pre pracovnikov, od ktorych sa
nezavislost’ vyzaduje.

Stala sposobilost’ pracovnikov firmy vo velkej miere zavisi od vhodnej trovne
neustaleho profesijného rozvoja, aby si pracovnici udrziavali svoje znalosti
a schopnosti. U¢inné pravidla a postupy zdoraziuji potrebu priebezne odborne
pripravovat’ pracovnikov firmy na vSetkych urovniach a poskytovat' na to
potrebné zdroje apomoc, ¢o pracovnikom umozni rozvijat a udrziavat si
pozadovanu spdsobilost’ a schopnosti.

Firma moze pouzit’ externt, vhodne kvalifikovani osobu, napriklad, ked’ nema
k dispozicii interné technické zdroje a zdroje na odbornu pripravu.

Postupy na hodnotenie vykonnosti, odmenovanie a kariérny rast primerane
zohl'adiuji a odmenuju rozvoj a udrziavanie spodsobilosti a zachovavanie
etickych zasad. Medzi kroky, ktoré moze firma urobit’ pre rozvoj a udrziavanie
spbsobilosti a zachovavanie etickych zasad, patria tieto:

. oboznamit’ pracovnikov s ocakavaniami firmy, ktoré sa tykaji vykonnosti
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a etickych zésad,

poskytnut’ pracovnikom hodnotenie arady tykajuce sa vykonnosti,
napredovania a kariérneho rozvoja,

pomdct’” pracovnikom pochopit, ze postup na pozicie s vysSSou
zodpovednostou zavisi, okrem iného, od kvalitnych vykonov
a dodrziavania etickych zasad, a ze nedodrziavanie firemnych pravidiel
a postupov moze viest’ k disciplinarnym opatreniam.

Uvahy tykajlce sa mensich iictovnych jednotiek

A29. Velkost' firmy asituacia, v akej sa nachadza, ovplyvnia Struktiru procesu
zameraného na hodnotenie vykonnosti. PredovSetkym menSie firmy mozu
pouzivat’ menej formalne metddy pri hodnoteni vykonnosti pracovnikov.

Pridelovanie timov na zakazky
Partneri zodpovedni za zakazku (pozri: odsek 30)

A30. Sucast'ou pravidiel a postupov mézu byt systémy na monitorovanie pracovnej
zat'aze a dostupnosti partnerov zodpovednych za zakazku, aby tieto osoby mali
dost’ ¢asu na riadne splnenie svojich povinnosti.

Timy pracujlce na zakazke (pozri: odsek 31)

A31l. Priradenie timov na zadkazky a stanovenie potrebnej miery dohladu zahifia
napriklad to, ako sa pre tim na zakazke zvazi:

pochopenie zakaziek podobnej povahy aich =zlozitosti a praktické
skdsenosti s nimi prostrednictvom vhodnej odbornej pripravy a tcasti,

pochopenie odbornych Standardov a poziadaviek platnych zékonov
a predpisov,

technické znalosti a odbornost’ vratane znalosti relevantnych informacnych
technoldgii,

poznatky o relevantnych odvetviach, v ktorych klienti vykonavaju svoju
¢innost,

schopnost’ uplatiiovat’ odborny tsudok,

poznanie firemnych pravidiel a postupov na kontrolu kvality.

Vykonanie zakazky
Konzistentnost kvality pri vvkondvani zdkaziek [pozri: odsek 32 pism. a)]

A32. Firma podporuje dosledné dodrziavanie kvality vykonavania zakaziek svojimi
pravidlami a postupmi. Casto tak robi prostrednictvom priruéiek, v pisomnej
alebo elektronickej forme, softvérovych néstrojov alebo inych foriem
Standardizovanej dokumentacie, ako aj materialov poskytujucich ndvod pre
Specifické odvetvie alebo predmet zdkazky. RieSia napriklad tieto otazky:

L]

ako sa timom pracujucim na zékazke poskytuju informacie o zakazke, aby
pochopili ciele svojej préce,

procesy na dodrziavanie Standardov, ktoré sa na zdkazku vzt'ahuja,

procesy dohladu nad zidkazkou, odbornd priprava zamestnancov
a praktické poradenstvo,

metody preverovania vykonanej prace, urobenych zavaznych usudkov
a formy vydavanej spravy,

prislusné zdokumentovanie vykonanych prac acasového rozvrhnutia
a rozsahu previerky,

procesy na aktualizaciu vSetkych pravidiel a postupov.
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A33.

Vhodna timova praca a odbornad priprava pomahaji menej skisenym ¢lenom
timu, ktori pracuju na zakazke, jasne pochopit’ ciele prace, ktora im bola
pridelena.

Dohlad [pozri: odsek 32 pism. b)]

A34.

Stcastou dohl'adu nad zakazkou st tieto ¢innosti:

. sledovanie napredovania zakazky,

. posudzovanie spoésobilosti  a schopnosti  jednotlivych ¢lenov  timu
pracujuceho na zakazke, ¢i maju dostatok ¢asu na vykonavanie prac, Ci
rozumeji pokynom a ¢i sa praca vykonava podl'a planovaného pristupu
k zakazke,

. rieSenie zavaznych zalezitosti, ktoré vyvstani pocas zakazky, posudenie
ich zavaznosti a tomu zodpovedajuca Uprava planovaného pristupu,

. identifikovanie zalezitosti, ktoré maju pocas zakazky prekonzultovat’ alebo
posudit’ skusenejsi clenovia timu pracujuceho na zakazke.

Previerka [pozri: odsek 32 pism. ¢)]

A35.

Pri previerke sa posudzuje, Ci:

. sa praca vykonala vsulade sodbornymi S$tandardmi a poZiadavkami
platnych zakonov a predpisov,

. sa vzniesli zavazné otazky, ktoré treba d’alej brat’ do uvahy,

. sa uskuto¢nili vhodné konzultacie a ¢i sa zavery, ktoré z nich vyplynuli,
zdokumentovali a zrealizovali,

. treba prehodnotit’ charakter, ¢asové rozvrhnutie a rozsah vykonavanych
prac,

. vykonand préaca potvrdzuje spravnost’ zaverov, ku ktorym sa dospelo, a ¢i
je vhodne zdokumentovana,

. st ziskané dokazy dostato¢né a vhodné na potvrdenie spravnosti spravy,
. sa dosiahli ciele vykonavanych postupov na zakazke.

Konzultacia (pozri: odsek 34)

A36.

A37.

A38.

A39.

Stucastou konzultacie je diskusia na zodpovedajicej profesiondlnej urovni
s osobami z firmy alebo mimo nej, ktoré maju Specializované odborné znalosti.

Pri konzultacii sa pouzivaju rézne prostriedky skimania, ako aj kolektivne
skdsenosti a odborné technické znalosti vo firme. Konzultdcia poméaha
presadzovat’ kvalitu a zlepSuje uplatiiovanie odborného tisudku. Zodpovedajice
uznanie konzultécii vo firemnych pravidlach a postupoch pomaha presadzovat
kultaru, ktord konzultacie uznava ako silnu stranku a povzbudzuje pracovnikov
k tomu, aby konzultovali zlozité a sporné otazky.

Uginné konzultovanie zavaznych technickych, etickych a inych zéleZitosti vo
firme alebo pripadne mimo firmy sa moéze uskuto¢nit’, ked’ osoby, z ktorymi s
konzultuje:

. dostanu vsetky relevantné informacie o skutocnostiach, ktoré im umoznia
poskytnut’ informovanu radu,

. maju zodpovedajlice znalosti, vhodny sluzobny vek a skusenosti,

aked sa zavery, ktoré zkonzultacii vyplynd, vhodne zdokumentujd
a implementuju.

Ked je dokumentacia o konzultaciach sinymi odbornikmi, ktoré sa tykaju
zlozitych alebo spornych zalezitosti, dostatoéne uplna a podrobnd, prispieva
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k pochopeniu:
. otazky, ktora bola predmetom konzultacie,

. vysledkov konzultacie vratane prijatych rozhodnuti, zakladu, na ktorom su
rozhodnutia zalozené, a spdsobu ich implementacie.

Uvahy tykajlice sa mensich uétovnych jednotiek

A40.

Firma, ktora potrebuje externd konzultaciu, napriklad firma bez vhodnych
internych zdrojov, méze vyuzit konzulta¢né sluzby, ktoré poskytuja:

. iné firmy,

. profesijné a regula¢né organy, alebo

. komercné organizacie, ktoré poskytuji zodpovedajice sluzby na kontrolu
kvality.

Je dobré, ak firma pred uzatvorenim zmluvy na takéto sluzby posudi sposobilost’
a schopnosti externého poskytovatel'a sluzieb, aby zistila, ¢i je externy
poskytovatel’ na tento ucel vhodne kvalifikovany.

Previerka kontroly kvality zakazky
Kritéria na previerku kontroly kvality zakazky [pozri: odsek 35 pism. b)]

A4l

Kritériami, pomocou ktorych sa da rozhodnit’, ¢i pri zdkazkach inych, nez je
audit finan¢nych vykazov koétovanych spolo¢nosti, treba preverit kontrolu
kvality zakazky, mo6zu byt napriklad:

. charakter zakazky vratane miery, do akej sa zakazka tyka oblasti verejného

zaujmu,

. zistenie zvlaStnych okolnosti alebo rizik pri zakazke alebo skupine
zakaziek,

. posudenie, ¢i zdkony alebo predpisy vyZaduji previerku kontroly kvality
zékazky.

Charakter, ¢asové rozvrhnutie a rozsah previerky kontroly kvality zakazky (pozri:

A42.

A43.

Ad4.

odseky 36 az 37)

Na sprave ku zakazke sa az do dokoncenia previerky kontroly kvality zdkazky
datum neuvéadza. Dokumentécia Kk previerke kontroly kvality zakazky sa vSak
moze dokoncit’ po datume, ktory je uvedeny na sprave.

Vykonévanie previerky kontroly kvality zdkazky vcas a vo vhodnych fazach
pocas zakazky umoziuje promptne vyriesSit zavazné otazky k spokojnosti osoby
vykonavajucej previerku kontroly kvality zadkazky do alebo pred datumom, ktory
je uvedeny na sprave.

Rozsah previerky kontroly kvality zdkazky moéze okrem iného zavisiet' od
zloZitosti zakazky, od toho, ¢i ide 0 kétovanu spoloc¢nost, ako aj od rizika, ze
sprava nemusi zodpovedat danym okolnostiam. Previerka kontroly kvality
zakazky neznizuje zodpovednost’ partnera zodpovedného za zakazku.

Previerka kontroly kvality zakazky kotovanej spolo¢nosti (pozri: odsek 38)

A45.

Pri vyhodnocovani zavaznych tsudkov timu pracujuceho na zdkazke mozno pri
previerke kontroly kvality zdkazky auditu finanénych vykazov kétovanych
spolo¢nosti zvazit tieto d’alSie skuto¢nosti:

. vyznamné rizika zistené pocas zakazky a reakcie na tieto rizika,
. usudky, najmé tie, ktoré suvisia s vyznamnost'ou a so zavaznymi rizikami,

. zavaznost' opravenych a neopravenych nespravnosti zistenych pocas
zakazky a spbsob, akymi sa s nimi nalozilo,
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. zalezitosti, o ktorych treba informovat manazment a 0soby poverené
spravovanim a, ak to je vhodné, aj d’alSie osoby, napriklad regulacné
organy.

Tieto dalSie skutoCnosti sa mozu v zavislosti od okolnosti vztahovat’ aj na
previerku kontroly kvality zakaziek na audit finanénych Vykazov inych
subjektov ako aj na preverenie finan¢nych vykazov a zdkazky na iné uist'ovacie
a suvisiace sluzby.

Uvahy tykajlice sa organizacii vykonavajucich audity vo verejnom sektore

A46. Urcité subjekty z verejného sektora, i ked’ nie st kotovanymi spolo¢nost’ami
podla odseku A16, mozu byt natol’ko dodlezité, ze si zasluhuju previerku
kontroly kvality zakazky.

Kritéria sposobilosti 0sdb vykonavajucich previerku kontroly kvality zakazky

Dostato¢né a vhodné odborné technické znalosti, skdsenosti a opravnenie [pozri:
odsek 39 pism. a)]

A47. To, z¢oho pozostivaju dostatoné avhodné odborné technické znalosti,
skusenosti a opravnenie, zavisi od okolnosti zéakazky. Napriklad osoba
vykonavajuca previerku kontroly kvality pre audit finanénych vykazov
kétovanej spolo¢nosti je pravdepodobne osobou s dostatoénymi a vhodnymi
skusenostami a opravnenim vystupovat ako partner zodpovedny za zakazku
auditu pri auditoch financnych vykazov kotovanych spolo¢nosti.

Konzultéacia s osobou vykonavajucou previerku kontroly kvality zakazky [pozri: odsek
39 pism. b)]

A48. Partner zodpovedny za zdkazku mobze pocas zékazky konzultovat
s osobou vykonavajiicou previerku kontroly kvality, napriklad, aby zistil, ¢i
usudok partnera zodpovedného za zadkazku bude pre osobu vykonavajlcu
previerku kontroly kvality zakazky prijatelny. Takato konzulticia sa vyhyba
zistovaniu rozdielov v ndzoroch v neskorSej faze zakazky a nemusi ohrozit
opravnenost osoby vykondvajicej previerku kontroly kvality zdkazky na
vykonanie tejto tlohy. Ked vsak konzulticia nadobudne zavazny charakter
arozsah, moze sa poskodit’ objektivnost’ osoby vykonavajucej previerku, ak sa
tim pracujuci na zakazke aj osoba vykonavajlca previerku nepostaraji o to, aby
objektivnost’ osoby vykonavajlcej previerku zostala zachovana. Ked’ to nejde,
mozno vymenovat’ int osobu z firmy alebo vhodne kvalifikovan( extern osobu,
aby prevzala bud tulohu osoby vykonavajucej previerku kontroly kvality
zakazky, alebo osoby konzultanta pri zakazke.

Objektivnost’ osoby vykonavajucej previerku kontroly kvality zédkazky (pozri: odsek
40)

A49. Od firmy sa vyzaduje, aby zaviedla pravidla a postupy na zachovanie
objektivnosti osoby vykonavajucej previerku kontroly kvality zakazky. Takéto
pravidla a postupy teda umoznujt, aby osoba vykonavajuca previerku kontroly
kvality:

. ak je to mozné, nebola vybrata partnerom zodpovednym za zékazku,
. sa pocas previerky inak nepodielala na zdkazke,
. neprijimala rozhodnutia pre tim pracujici na zakazke,

. nepodliehala inym kritéridm, ktoré by mohli ohrozit’ objektivnost” osoby
vykonavajlcej previerku.

Uvahy tykajlice sa mensich uétovnych jednotiek

A50. Vo firmach s malym poctom partnerov sa mozno nebude dat’ dosiahnut’, aby sa
partner zodpovedny za zakazku nepodielal na vybere osoby vykonavajucej
previerku kontroly kvality zékazky. Ked’ samostatne posobiaci u¢tovny odbornik
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alebo mala firma identifikuji zdkazky, pre ktoré treba preverit’ kontrolu kvality
zdkazky, mozu uzavriet zmluvu s vhodne kvalifikovanou externou osobou.
Samostatne posobiaci uctovny odbornik alebo mala firma sa vSak moézu
rozhodnut, Ze na previerku kontroly kvality zakazky vyuziju iné firmy. Ked
firma uzavrie zmluvu s vhodne kvalifikovanymi externymi osobami, platia
poziadavky podl'a odsekov 39 az 41 a navod uvedeny v odsekoch A47 a A48.

Uvahy tykajlice sa organizacii vykonavajucich audity vo verejnom sektore

Ab51. Vo verejnom sektore moze Statutarne vymenovany auditor (napriklad generalny
auditor alebo ina osoba s prislu$nou kvalifikaciou vymenovana za generalneho
auditora) posobit’ vo funkcii ekvivalentnej s funkciou partnera zodpovedného za
zékazku, ktory nesie celkovi zodpovednost’ za audity vo verejnom sektore. Za
takychto okolnosti, ked’ je to vhodné, sa pri vybere osoby vykonavajicej
previerku kontroly kvality zakazky zvazi aj potreba nezavislosti od auditovaného
subjektu a schopnost’ osoby vykonavajicej previerku kontroly kvality zakazky
poskytnut’ objektivne vyhodnotenie.

Rozdiely v ndzoroch (pozri: odsek 43)

A52. Uginné postupy pomahaji zistit' rozdiely v nazoroch v =zaciatoCnej faze,
poskytuju jasné usmernenie o tom, ake kroky treba nasledne urobit, a VyzaduJu
zdokumentovanie tykajice sa vyrieSenia rozdielov a realizacie dos1ahnutych
zaverov.

Ab3. Postupy na vyrieSenie takychto rozdielov mozu zahinat® konzultaciu s inym
uc¢tovnym odbornikom alebo firmou, pripadne profesijnym alebo regulacnym
organom.

Dokumentacia k zakazke
Dokoncenie zostavovania zavere¢nych spisov k zkazke (pozri: odsek 45)

Ab4. Zékon alebo predpis mdze pre konkrétne typy zékaziek predpisovat’ lehotu, v
ktorej treba dokoncit’ zostavovanie zdvere¢nych spisov k zdkazke. Ked zakon
ani predpis takato lehotu nepredpisuju, podla odseku 45 musi firma stanovit
lehoty, do ktorych sa premieta potreba dokonCit’ zostavovanie zaverecnych
spisov k zadkazke vcas. Takato lehota napriklad v pripade auditu zvycajne
nepresahuje 60 dni od datumu spravy auditora.

Ab55. Ked sa v suvislosti s rovnakymi predmetnymi informaciami uctovnej jednotky
vydavaju dve alebo viacero rozlicnych sprav, firemné pravidla a postupy
tykajuce sa lehOt na zostavenie zavereCnych spisov k zakazke pristupujd ku
kazdej sprave, ako keby bola pre samostatni zakazku. Mo6ze to byt napriklad
vtedy, ked’ firma vyddva sprdvu auditora o financnych informaciach
komponentu na tcely konsolidacie skupiny a K neskorSiemu datumu vyda spravu
auditora o tych istych informaciach na Statutarne ucely.

Micanlivost, bezpecnd uschova, integrita, dostupnost amoznost vyhladat
dokumentaciu k zakazke (pozri: odsek 46)

A56. Relevantné etické poziadavky stanovuju pre pracovnikov firmy povinnost’
zachovavat’ neustale mlcanlivost’ o informéciach obsiahnutych v dokumentécii k
zédkazke, ak klient neposkytol S$pecifické opravnenie na zverejnenie tychto
informécii, alebo ak neexistuje zdkonna alebo profesiondlna povinnost’ tak
udinit. Konkrétne zakony alebo predpisy mézu pracovnikom firmy ukladat
d’alSie povinnosti tykajuce sa zachovavania mlcanlivosti o klientovi, najma ked’
ide 0 osobné Udaje.

A57. Ci je dokumentécia k zakazke v papierovej alebo elektronickej forme alebo na
inych médiach, integrita, dostupnost’ alebo moznost’ vyhl'adat’ podkladové udaje
moéze byt ohrozend, keby sa dokumentacia mohla zmenit, doplnit’ alebo
vymazat’ bez toho, aby o tom firma vedela, alebo ak sa moéze natrvalo stratit’
alebo poskodit’. Preto kontroly, ktoré¢ firma vypracuje a zavedie, aby predisla
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A58.

A59.

neopravnenym zmenam alebo strate dokumentécie k zakazke, mozu zahat
take, ktore:

. umoznuju zistit’ kedy a kto dokumentaciu k zakazke vytvoril, zmenil alebo
preveril,
. chrania integritu informacii vo vSetkych fazach zakazky, najma vtedy, ked’

dochadza k vymene informacii v ramci timu pracujlceho na zékazke,
alebo ked’ sa informacie poskytuju inym osobam prostrednictvom
internetu,

. brania neopravnenym zmenam dokumentacie k zakazke,

. umoznuju timu pracujicemu na zakazke apodla potreby inym
opravnenym osobam pristup k dokumentéacii k zakazke tak, aby si mohli
riadne plnit’ svoje povinnosti.

Kontroly, ktoré firma vypracuje azavedie na zachovavanie mlc¢anlivosti,
bezpeCnej uschovy, integrity, dostupnosti a moznosti vyhl'adat’ dokumentaciu
k zakazke, mdzu zahfnhat’ napriklad:

. pouZivanie hesiel medzi ¢lenmi timu pracujiceho na zakazke, aby sa
obmedzil pristup k elektronickej dokumentacii k zakazke na opravnenych
pouzivatelov,

. vhodné postupy na zalohovanie elektronickej dokumentacie k zakazke v
prislusnych fazach v priebehu zakazky,

. postupy na spravne poskytnutie dokumentacie k zakazke ¢lenom timu na
zaCiatku zékazky, jej spracovanie pocCas zakazky a zhromazdenie vsetkej
dokumentacie na konci zakazky,

. postupy, ktoré zabrania pristupu k dokumentacii k zakazke v papierovej
forme, umozZnia jej nalezita distribuciu a dovernti uschovu.

Z praktickych dévodov mozno dokumentaciu, ktora bola povodne v papierovej
forme, elektronicky naskenovat, aby sa dala zaradit' do spisov k zakazke.
V takom pripade mdzu firemné postupy na zachovéavanie integrity, dostupnosti a
moznosti vyhl'adat dokumentaciu zahfnat’ poziadavku, aby timy pracujdce na
zakazke:

. vytvorili naskenované kopie, ktoré poskytuji obraz o celom obsahu
povodnej dokumentacie V papierovej forme vratane vlastnoru¢nych
podpisov, krizovych odkazov a anotécii,

. zaradili naskenované koépie do spisov k zakazke vratane indexov
a signovania naskenovanych kopii podla potreby,

. umoznili, aby sa naskenované kopie dali podla potreby vyhladat
a vytlacit’.
Firma méze mat’ dovody vyplyvajliice zo zédkonov alebo z predpisov, pripadne

iné dbvody na uchovavanie pdvodnej papierovej dokumentacie, ktora sa
naskenovala.

Uchovavanie dokumentécie k zakazke (pozri: odsek 47)

AGO.

Potreba firmy uchovavat dokumentaciu k zdkazke a obdobie takéhoto
uchovavania sa buda 1isit" v zavislosti od charakteru zakazky a situécie firmy,
napriklad od toho, ¢i zdokumentacie Kk zakazke treba ziskat’ zaznam
0 zélezitostiach, ktoré maju trvaly vyznam pre budice zidkazky. Obdobie
uchovéavania mdze zavisiet’ aj od inych faktorov, napriklad od toho, ¢i miestne
zakony alebo predpisy nenariad’uju Specifické obdobia na uchovévanie
dokumentécie pre urcité typy zakaziek, pripadne ¢i v danej jurisdikeii existuju
vSeobecne akceptované obdobia na uchovavanie, ak chybaji konkrétne
poziadavky zakonov a predpisov.
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A61. V konkrétnom pripade zédkaziek na audit doba uchovavania zvyc¢ajne nie je
kratSia ako pat’ rokov od datumu spravy auditora alebo datumu spravy auditora
skupiny, ak je tento datum neskorsi.

A62. Medzi postupy, ktoré firma pouziva pri uchovavani dokumentacie o zakazke,
patria postupy, ktoré umoznuju splnit’ poziadavky podl'a odseku 47 pocas doby
uchovavania, napriklad:

umoznia vyhl'adat’ dokumentaciu k zakazke a pristup k nej poc¢as obdobia
uchovavania, najma v pripade elektronickej dokumentacie, ked’ze zakladna
technologia sa postupom c¢asu moze aktualizovat’ alebo menit,

poskytnd v pripade potreby zaznam o zmenach v dokumentacii k zakazke
po kompletizacii spisov k zékazke,

umoznia opravnenym externym osobam ziskat pristup ku konkrétnej
dokumentacii k zakazke a preverit’ ju na ucely kontroly kvality alebo na
iné ucely.

Vlastnictvo dokumentacie k zakazke

A63. Ak zadkon alebo predpis neustanovuju inak, dokumentacia k zakazke je
vlastnictvom firmy. Firma mo6ze podla vlastného uvazenia poskytnut’ klientom
Casti dokumentacie k zakazke alebo vypisy z nej, za predpokladu, ze sa ich
poskytnutim nenarusi platnost’ vykonanych prac, alebo, v pripade zakaziek na
uistovacie sluzby, nezavislost’ firmy alebo jej pracovmkov

Monitorovanie

Monitorovanie firemnych pravidiel a postupov kontroly kvality (pozri: odsek 48)

A64. Cielom monitorovania suladu s pravidlami a postupmi kontroly kvality je
poskytnut” hodnotenie:

dodrziavania odbornych Standardov a poziadaviek platnych zakonov
a predpisov,

¢1 bol systém kontroly kvality prisluSne navrhnuty a ti¢inne zavedeny,

¢i sa spravne uplatiiuju firemné pravidld a postupy na kontrolu kvality, aby
spravy, ktoré vydava firma alebo partneri zodpovedni za zakazku, boli za
danych okolnosti primerané.

AG5. Sustavné sledovanie a vyhodnocovanie systému kontroly kvality zahfia
napriklad tieto ¢innosti:

L]

analyza:

0 novych trendov v odbornych $tandardoch a poziadavkach platnych
zdkonov apredpisov a spdsobu ich zohladnenia v prislusnych
firemnych pravidlach a postupoch,

0 pisomného potvrdenia suladu s pravidlami a postupmi upravujuacimi
nezavislost’,

neustaleho profesionalneho rozvoja vratane odbornej pripravy,

0 rozhodnuti, ktoré sa tykaji akceptovania a pokracovania vztahov s
klientom a konkrétnych zakaziek,

rozhodovanie 0 napravnych opatreniach, ktoré treba prijat, a zlepSeniach,
ktoré treba zrealizovat’ v systéme; vratane poskytovania spatnej vazby pre
firemné pravidla a postupy tykajlce sa vzdelavania a odbornej pripravy,

informovanie prislusnych pracovnikov firmy o zistenych nedostatkoch
V systéme na urovni pochopenia systému alebo jeho dodrziavania,

nadvazne preskimanie prislusnymi pracovnikmi firmy s cielom okamzite
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vykonat’ potrebné upravy pravidiel a postupov na kontrolu kvality.

A66. V pravidlach a postupoch upravujacich cykly preskimania moze byt napriklad
stanoveny trojro¢ny cyklus. Spdsob organizacie cyklu preskdmania vratane
¢asového rozvrhnutia vyberu jednotlivych zakaziek zavisi od viacerych faktorov,

napriklad:

. velkost firmy,

. pocet a geograficka poloha kancelarii,

. vysledky predchadzajdcich postupov monitorovania,

. stupenn opravnenia pracovnikov a kancelarii (napriklad, ¢i si jednotlivé
kancelarie opravnené vykonavat’ vlastné preskimania, alebo ¢i ich méze
vykonavat’ iba tstredie),

. charakter a zlozitost’ firemnej praxe a organizacie,
. rizika suvisiace s klientmi a konkrétnymi zakazkami firmy.

A67. Proces preskiimania zahfhia vyber jednotlivych zakaziek, priGom niektoré z nich
sa mdzu vybrat’ bez toho, aby bol o tom vopred informovany tim pracujuci na
zakazke. Pri stanovovani rozsahu preskiumania moze firma zohladnit’ rozsah
alebo zavery programu nezavislého externého preskimania. Program
nezavislého externého preskiimania vsSak neprestavuje nahradu za vlastny
interny monitorovaci program firmy.

Uvahy tykajlce sa mensich uétovnych jednotiek

A68. V pripade menSich firiem monitorovacie postupy mozno budi musiet
vykonavat’ osoby zodpovedné za vypracovanie a zavadzanie firemnych pravidiel
a postupov na kontrolu kvality, pripadne osoby, ktoré sa podielali na vykonavani
previerky kontroly kvality zakazky. Firma s obmedzenym po¢tom o0s6b sa moze
rozhodnut’, Ze na vykonanie preskimania zékazky a iné monitorovacie postupy
pouzije vhodne kvalifikovani externii osobu alebo ini firmu. Na umoznenie
monitorovacich aktivit sa mézu pripadne uzatvorit’ dohody o vyuzivani zdrojov s
inymi vhodnymi organizaciami.

Oznamovanie nedostatkov (pozri: odsek 50)

AB69. Ozndmenia o zistenych nedostatkoch osobam inym nez prisluSni partneri
zodpovedni za zdkazku nemusia obsahovat’ identifikdciu konkrétnej zakazky,
ktorej sa oznamenie tyka, i ked moédzu existovat pripady, ked je takato
identifikacia potrebna na to, aby si osoby, ktoré nie su partnermi zodpovednymi
za zakazku, mohli riadne splnit’ svoje povinnosti.

Staznosti a obvinenia
Zdroje staznosti a obvineni (pozri: odsek 55)

AT70. Staznosti aobvinenia (s vynimkou jednoznacne neoddévodnenych) mdzu
pochéadzat’ zvnutra firmy alebo zvonku. Mézu ich predkladat’ pracovnici firmy,
klienti alebo tretie osoby. Prijimat’ ich mézu clenovia timu pracujiiceho na
zakazke alebo ini pracovnici firmy.

Pravidla a postupy pri presetrovani (pozri: odsek 56)

AT71. Pravidla apostupy vytvorené na preSetrovanie staznosti a obvineni moézu
obsahovat’ napriklad také pravidla a postupy, aby partner vykonavajici dohlad
nad preSetrovanim:

. mal dostato¢né a vhodné skuisenosti,
. mal vo firme opravnenie,
. nie je inak zainteresovany na zakazke.
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Partner, ktory vykonava dohlad nad preSetrovanim, moze v pripade potreby
pouzit’ sluzby pravneho zastupcu.

Uvahy tykajlice sa mensich uétovnych jednotiek

AT72. Vo firme s malym po¢tom partnerov pravdepodobne nebude mozné, aby partner
vykonavajuci dohl'ad nad presetrovanim nebol zainteresovany na zakazke. Malé
firmy a samostatne pdsobiaci u¢tovni odbornici mézu na presetrenie st’aznosti
a obvineni vyuzit’ sluzby vhodne kvalifikovanej externej osoby alebo inej firmy.

Dokumentacia k systému kontroly kvality (pozri: odsek 57)

A73. Forma a obsah dokumentacie preukazujucej fungovanie kazdého prvku systému
kontroly kvality zavisi od Usudku a mnohych faktorov, napriklad od:

. velkosti firmy a poc¢tu kancelarii,
. charakteru a zlozitosti firemnej praxe a organizacie.

Velké firmy moézu napriklad pouzivat elektronické databazy na
zdokumentovanie zalezitosti ako potvrdenia nezavislosti, hodnotenie vykonnosti
a vysledky preskimania monitorovania.

AT4. Prislusna dokumentacia tykajuca sa monitorovania obsahuje napriklad:

. postupy monitorovania vratane postupov na vyber dokoncenych zakaziek
na preverenie,

. zaznam o vyhodnoteni:

0 dodrziavania odbornych Standardov a poziadaviek platnych zakonov
a predpisov,

vhodnosti podoby a u¢innosti zavedenia systému kontroly kvality,

0 ¢i sa spravne uplatiuji firemné pravidla a postupy na kontrolu
kvality, aby spravy, ktoré vydava firma alebo partneri zodpovedni za
zékazku, boli za danych okolnosti primerang,

. identifikacia zaznamenanych nedostatkov, vyhodnotenie ich vplyvu a
zaklad na rozhodnutie o tom, ¢i treba urobit’ d’alSie opatrenia a aké.

Uvahy tykajlce sa mensich victovnych jednotiek

A75. Mensie firmy mozu na zdokumentovanie systémov kontroly kvality pouzivat
neformdlnejSie metddy, napriklad rucne pisané poznamky, kontrolné zoznamy
a formulare.
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