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Priloha 1: Specifické poziadavky v ISQC 1 a ostatnych ISA vztahujiice sa na osoby
poverené spravovanim

Priloha 2: Kvalitativne aspekty G¢tovnej praxe

Medzinarodny auditorsky Standard (ISA) 260 (revidované znenie) ,,Komunikacia
S osobami poverenymi spravovanim“ by sa mal vykladat’ v spojeni s ISA 200
,,Celkové ciele nezavislého auditora a vykonanie auditu v sulade s medzinarodnymi
auditorskymi Standardmi®.
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Uvod
Rozsah pbsobnosti tohto ISA

1. Tento medzinarodny auditorsky Standard (ISA) sa zaobera zodpovednostou
auditora za informovanie 0sdb poverenych spravovanim v savislosti s auditom
financnych vykazov. Tento ISA sice plati bez ohl'adu na Struktiru spravovania
uctovnej jednotky alebo jej velkost’, ale Specialne uvahy platia ak sa na riadeni
uctovnej jednotky podielaju vsetky osoby poverené spravovanim, ako aj pre
kotované uctovné jednotky. Tento ISA nestanovuje poziadavky tykajiuce sa
komunikéacie auditora s manazmentom alebo vlastnikmi uctovnej jednotky, ak
tito nie su sucasne osobami poverenymi spravovanim.

2. Tento Standard je navrhnuty na podmienky auditu finanénych vykazov, ale
prislusne upraveny podla okolnosti ho mozno uplatnit’ aj na audity inych
historickych informacii, ked” si osoby poverené spravovanim zodpovedné za
dohlad nad =zostavenim a prezentaciou inych historickych finan¢nych
informacii.

3. Uznavajuc vyznam ucinnej obojsmernej komunikacie pocas auditu finan¢nych
vykazov tento ISA auditorovi poskytuje vSeobecny ramec na komunikaciu
s osobami poverenymi spravovanim a identifikuje niekol’ko presne stanovenych
skuto¢nosti, o ktorych treba stymito osobami komunikovat. Dodato¢né
skutocnostl o ktorych treba informovat,, a ktoré dopliiaj p021adavky tohto ISA,
sd identifikované v inych ISA (pozri prllohu 1). ISA 265! navyse stanovuje
konkrétne poziadavky na informovanie 0s6b poverenych spravovanim o
zavaznych nedostatkoch internej kontroly, ktoré auditor zistil pocas auditu.
Oznémenie d’al$ich skuto¢nosti, informovat’ o ktorych nevyzaduje tento Standard
alebo iné ISA, modze vyzadovat zdkon alebo nariadenie, zmluva s i¢tovnou
jednotkou alebo dalSie poZiadavky vztahujuce sa na zdkazku, napriklad
Standardy ndrodného organu uctovnej profesie. Ziadne ustanovenia tohto ISA
auditorovi nebrania, aby informoval osoby poverené spravovanim aj o inych
skuto¢nostiach. (Pozri: odsek A33 — A36)

Uloha komunikacie

4. Tento ISA sa zameriava najmé na informovanie 0sob poverenych spravovanlm
zo strany auditora. Uginna obojstrannd komunikacia ma viak velky vyznam a
pomaha:

a) auditorovi aosobam poverenym spravovanim pochopit’ v slvislostiach
otazky tykajuce sa auditu a vytvorit’ si konstruktivny pracovny vztah. Pri
rozvijani tohto vzt'ahu sa zachovava nezavislost’ a objektivnost’ auditora;

b)  auditorovi ziskat’ od 0s6b poverenych spravovanim informécie relevantné
pre audit. Osoby poverené spravovanim moézu napriklad auditorovi
pomodct’ pochopit’ uctovna jednotku a jej prostredie, identifikovat’ vhodné
zdroje  auditorskych  ddkazov aziskat informacie o Specifickych
transakciach alebo udalostiach;

C)  osobam poverenym spravovanim splnit’ si povinnost’, ktorou je dohl'ad nad
procesom finanéného vykazovania, atym znizit' rizikd vyznamnych
nespravnosti finan¢nych vykazov.

5. Auditor sice zodpoveda za informovanie o0 otazkach vyzadovanych tymto ISA,
ale aj manazment je povinny informovat osoby poverené spravovanim
0 otazkach, ktoré su zaujimavé z hl'adiska spravovania. Informovanie zo strany
auditora nezbavuje manazment tejto povinnosti. Podobne, ked manazment
informuje osoby poverené spravovanim o skuto¢nostiach, o ktorych ma

! ISA 265 ,Informovanie 0s6b poverenych spravovanim a manazmentu o nedostatkoch v internej

kontrole*.

181 ISA 260 REV



KOMUNIKACIA S OSOBAMI POVERENYMI SPRAVOVANIM

informovat’ auditor, nezbavuje tym auditora povinnosti takisto informovat
o tychto skutoCnostiach. V pripade, ked o tychto skuto¢nostiach informuje
manazment, méze to ovplyvnit’ formu alebo ¢asovy rozvrh informovania oséb
poverenych spravovanim zo strany auditora.

6. Poskytnutie zrozumiteI'nych informacii o Specifickych skutoc¢nostiach, ktorych
poskytnutie vyzaduju ISA, je neoddelitelnou sucastou kazdého auditu. ISA vsak
od auditora nevyzaduju vykonanie postupov zameranych Specificky na to, aby
identifikoval d’alSie skutoc¢nosti, o ktorych by informoval osoby poverené
spravovanim.

7. Informovanie 0s6b poverenych spravovanim o uréitych skuto¢nostiach zo strany
auditora m6zu obmedzovat’ zakony alebo nariadenia. Zakony alebo nariadenia
mozu napriklad konkrétne zakazovat' informovanie alebo iné kroky, ktoré by
mohli prislusnému organu branit’ vysetrit’ protipravny ¢in, ktory sa skutoc¢ne stal,
pripadne podozrenie z takéhoto ¢inu. Za ur¢itych okolnosti moézu vyvstat’
komplikované rozpory medzi auditorovou povinnost'ou zachovavat’ ml¢anlivost’
a jeho povinnostou informovat’. V takom pripade moéze auditor zvazit' moznost’
poziadat’ o pravnu radu.

Datum nadobudnutia aéinnosti

8. Tento ISA je uCinny pre audity finanénych vykazov za obdobia konciace Ssa
15. decembra 2016 alebo neskor.

Ciele
9. Ciele auditora su tieto:

a)  jasne informovat osoby poverené spravovanim o zodpovednosti auditora
v suvislosti s auditom finanénych vykazov a poskytnit im prehlad
0 planovanom vecnom rozsahu a ¢asovom harmonograme auditu,

b)  ziskat od 0sdb poverenych spravovanim informécie relevantné pre audit,

¢)  poskytnut’ osobam poverenym spravovanim vcas postrehy, ktoré vyplynt
z auditu a st vyznamné a relevantne z hladiska zodpovednosti tychto osob
za vykonavanie dohl'adu nad procesom finanéného vykaznictva,

d) presadzovat Ginnt obojstranni komunikaciu medzi auditorom
a osobami poverenymi spravovanim.

Definicie
10. Natcely ISA majl nasledujice vyrazy priradeny tento vyznam:

a)  Osoby poverené spravovanl’m (Those charged with governance) — Osoby
alebo organizécie (napr. spravca spolo¢nosti) zodpovedné za dohlad nad
strategickym smerovanim U¢tovnej jednotky aza povinnosti suvisiace
so zodpovednostou uctovnej jednotky. To zahfiia vykondvanie dohladu
nad procesom finanéného vykaznictva. V niektorych jurisdikciach moézu v
niektorych uctovnych jednotkach medzi osoby poverené spravovanim
patrit’ aj riadiaci pracovnici, napriklad vykonni ¢lenovia spravnej rady
uctovnej jednotky zo sukromneho alebo verejného sektora, prlpadne
manazér, ktory je sucasne aj vlastnikom. ROzne §truktiry spravovania su
opisané v odsekoch Al — A8.

b)  Manazment (Management)— Osoba (osoby) s vykonnou zodpovednostou
za riadenie prevadzkovej <innosti uctovnej jednotky. V niektorych
jurisdikciach niektorych uctovnych jednotiek manazment zahifia niektoré
alebo vsetky osoby poverené spravovanim, napriklad vykonnych ¢lenov
spravnej rady alebo manazéra, ktory je sucasne aj vlastnikom.

Poziadavky
Osoby poverené spravovanim
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11. Auditor urci v Struktare spravovania uctovnej jednotky vhodna osobu (osoby) na
komunikéciu. (Pozri: odseky Al — A4)

Komunikacia s podskupinou osdb poverenych spravovanim

12. Pri komunikécii s podskupinou 0sdb poverenych spravovanim, napriklad
svyborom pre audit alebo sjednotlivcom, auditor rozhodne, ¢i treba
komunikovat’ aj so spravnym organom. (Pozri: odseky A5 az A7)

Situdcia, ked sa vsetky osoby poverene spravovanim podielaju na riadeni uctovnej
jednotky

13. Osoby poverené spravovanim sa nieckedy podiel'aji na riadeni uctovnej
jednotky, napriklad v malej spolo¢nosti, kde G¢tovnu jednotku riadi jej jediny
vlastnik a Glohou spravy nie je povereny nik iny. Ked je v takom pripade
0 skuto¢nostiach, ktoré vyzaduje tento ISA, informovand osoba (osoby)
zodpovedna za riadenie, a tato osoba (osoby) je suCasne zodpovedna aj za
spravovanie spolo¢nosti, tdto osobu (osoby) treba o danych skuto¢nostiach
informovat’ znovu vo funkcii osoby poverenej spravovamm Tieto skutoCnosti su
uvedené v odseku 16 pism. c). Auditor sa vSak musi uistit’, Ze komunikaciou
s osobou (osobami) zodpovednou za riadenie sa zaisti adekvitna informovanost
vSetkych osob, s ktorymi by auditor inak komunikoval z dévodu ich funkcie ako
0s0b poverenych spravou. (Pozri: odsek A8)

Skuto¢nosti, o ktorych treba informovat’
Zodpovednost auditora v SUVislosti s auditom financénych vykazov

14. Auditor informuje osoby poverené spravovanim o zodpovednosti, ktord ma
v suvislosti s auditom finanénych vykazov vratane skuto¢nosti, ze:

a) auditor zodpoveda za sformulovanie avyjadrenie nazoru na finanéné
vykazy, ktoré pod dohladom os6b poverenych spravovanim zostavil
manazment,

b) audit finanénych vykazov nezbavuje manazment ani osoby poverené
spravovanim ich zodpovednosti. (Pozri: odseky A9 — A10)

Planovany vecny rozsah a c¢asovy rozvrh auditu

15. Auditor poskytne osobam poverenym spravovanim prehlad o planovanom
vecnom rozsahu a casovom rozvrhu auditu, ktory zahffia vyznamné rizika
zistené auditorom. (Pozri: odsek A1l — A16)

Vyznamné zistenia auditu

16. Auditor informuje osoby poverené spravovanim o tychto veciach: (pozri: odsek
Al7 — Al18)

a) nazory auditora na vyznamné kvalitativne aspekty uctovnych metod
Gctovnej Jednotky vratane Uctovnej politiky, uctovnych odhadov
a zverejneni vo ﬁnancnych vykazoch. Ak je to aphkovatel’ne auditor
vysvetli osobam poverenym spravovanim, pre€o nepovazuje vyznamnu
ucétovnu  metdodu, ktord je vzmysle platného ramca finanéného
vykazovania akceptovatel'nd, v konkrétnej situacii uctovnej jednotky za
najvhodnejsiu (pozri: odsek A19 — A20),

b)  pripadné vyznamné tazkosti pocas auditu (pozri: odsek A21),

c) vpripade, ked sa nie vSetky osoby poverené spravovanim podiel'aju na
riadeni ti¢tovne;j jednotky:

(i) vyznamné skuto¢nosti vyplyvajiace z auditu, ktoré sa prediskutovali
S manazmentom, alebo  boli  predmetom  koreSpondencie
S manazmentom, a (pozri: odsek A22),

(if) pisomné vyhlasenia, ktoré auditor pozaduje,
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d) pripadné okolnosti, ktoré maju vplyv na formu a obsah spravy auditora
(pozri: odsek A23 — A25),

e) ostatné vyznamné skutoCnosti vyplyvajuce z auditu, ktoré su podla
odborného Gsudku auditora relevantné z hl'adiska dohl'adu nad procesom
finanéného vykaznictva. (Pozri: odsek A26 — A28)

Nezavislost auditora

17. V pripade kotovanych spolocnosti auditor poskytne osobam poverenym
spravovanim:

a)  vyhlasenie, Ze tim pracujici na zakazke a pripadne ostatné osoby vo firme,
firma a, ak to je vhodné, firmy v sieti spinili prislusné etické poziadavky
tykajlce sa nezavislosti,

(i) informacie o vSetkych vztahoch a ostatnych skuto¢nostiach medzi
firmou, firmami v sieti a aétovnou jednotkou, ktoré mozno podla
profesionalneho usudku auditora opodstatnene povazovat’ za vztahy
a skuto¢nosti zalozené na nezavislosti. Patri sem aj celkova suma
odmien vyfakturovana za sluzby predstavujuce audit a za sluzby,
ktoré nie sU auditom, ktoré firma a firmy v sieti poskytli Gétovne;j
jednotke a komponentom kontrolovanym ué¢tovnou jednotkou za
obdobie, za ktoré su zostavené finanéné vykazy. Odmeny treba
zaradit' do vhodnych kategorii, aby osoby poverené spravovanim
mohli I'ahSie posudit’ vplyv sluzieb na nezavislost’ auditora,

(i) informéacie o stvisiacich bezpe€nostnych opatreniach uplatnenych
scielom eliminovat identifikované skuto¢nosti  ohrozujice
nezavislost’, pripadne ich znizit' na akceptovatelnt troven. (Pozri:
odsek A29 — A32)

Proces komunikécie
Stanovenie procesu komunikéacie

18. Auditor dohodne s osobami poverenymi spravovanim formu, ¢asovy rozvrh
a predpokladany v§eobecny obsah komunikacie. (Pozri: odsek A37 — A45)

Formy komunikacie

19. Auditor pisomne informuje osoby poverené spravovanim o vyznamnych
zisteniach identifikovanych pocas auditu v pripadoch, ked’ by podl'a auditorovho
odborného Usudku Ustna komunikécia nebola primerana. Pisomna komunikécia

nemusi zahiiat’ vSetky skutocnosti, ktoré sa objavili pocas auditu. (Pozri: odseky
A46 — A48)

20. Auditor pisomne komunikuje s osobami poverenymi spravovanim o nezavislosti
auditora v pripadoch, ked’ to vyzaduje odsek 17.

Casovy rozvrh komunikacie

21. Auditor komunikuje s osobami poverenymi spravovanim vc¢as. (Pozri: odseky
A49 — A50)

Primeranost procesu komunikdcie

22. Auditor vyhodnoti, ¢i obojstrannd komunikacia medzi auditorom a osobami
poverenymi spravovanim je primerana z hl'adiska cielov auditu. Ak nie je,
auditor vyhodnoti pripadny vplyv na auditorovo posudenie rizik vyznamnych
nespravnosti a schopnost’ ziskat’ dostato¢né a vhodné auditorské dokazy a prijme
vhodné opatrenie. (Pozri: odseky A51 — A53)

Dokumentéacia

23. 'V pripade Ustneho informovania o skuto¢nostiach, ktorych oznamenie vyzaduje
tento ISA, auditor tieto skutocnosti zacleni do auditorskej dokumentécie spolu
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s Udajom o Case a osobe, ktorej boli tieto skutoCnosti oznamené. Ked boli
skutoc¢nosti oznamené pisomne, auditor si ponecha kopiu oznamenia ako sucast’
auditorskej dokumentacie.? (Pozri: odsek A54)

Aplikaéné a iné vysvetPujice materialy
Osoby poverené spravovanim (pozri: odsek 11)

Al

A2,

A3.

Struktara spravovania moze byt rozna v zavislosti od jurisdikcie a uétovnej
jednotky a premietaju sa do nej také vplyvy, ako napriklad rézne kultlrne
a pravne prostredie, ako aj velkost  a vlastnicke pomery. Napriklad:

. v niektorych jurisdikciach existuje dozorna rada (celkom alebo najma bez
vykonnej funkcie), ktora je zo zdkonného hladiska oddelena od vykonnej
(riadiacej) rady (dvojaroviiova Struktira rady). V inych jurisdikciach za
dozorni aj vykonni funkciu zodpoveda jedina, jednotnd rada
(jednouroviova Struktira rady),

. v niektorych u¢tovnych jednotkach majl osoby poverené spravovanim
pozicie neoddelitelne zaradené do pravnej Struktury uctovnej jednotky,
napriklad ako c¢lenovia predstavenstva spolo¢nosti/riaditelia. V inych,
napriklad v niektorych Statnych subjektoch, je spravou povereny organ,
ktory nie je sucast'ou tctovnej jednotky,

. v niektorych pripadoch sa niektoré alebo vSetky osoby poverené
spravovanim podiel'aju na riadeni uétovnej jednotky. V inych pripadoch su
osobami poverenymi spravovanim ini jednotlivei neZ manazment,

. v niektorych pripadoch za schvélenie® finanénych vykazov uétovnej
jednotky zodpovedaju osoby poverené spravovanim (inokedy za takéto
schvalenie zodpoveda manazment).

Vo vicsine uctovnych jednotiek za spravu kolektivne zodpoveda spravny organ,
napriklad predstavenstvo, dozorna rada, partneri, vlastnici, riadiaci vybor, rada
guvernérov, spravcov alebo inych takychto os6b. V mens$ich wétovnych
jednotkdch vSak moéze byt spravovanim poverena jedind osoba, napriklad
vlastnik, ktory je sucasne aj manazérom, ak neexistuju ini vlastnici, pripadne
vyhradny spravca. Ked’ je spravovanie kolektivnou zodpovednostou, mozu byt
podskupina (napriklad vybor pre audit) alebo dokonca aj jednotlivec povereni
Specifickymi tulohami, aby spravnemu orgdnu pomohli plnit to, za co
zodpoveda. Pripadne podskupina alebo jednotlivec mdézu mat Specificku,
zdkonom stanovenu zodpovednost, ktord sa liSi od toho, za ¢o zodpoveda
spravny organ.

Vzhl'adom na taktto réznorodost’ nie je mozné, aby tento ISA Specifikoval pre
vSetky audity osobu (osoby), ktora (ktoré) musi auditor informovat
0 konkrétnych skuto¢nostiach. NavysSe, v niektorych pripadoch sa nemusi dat’
osoba (osoby), ktoré treba informovat, jednoznacne identifikovat’ na zaklade
platného pravneho ramca alebo za inych okolnosti zakazky, napriklad
Vv uctovnych jednotkach bez formalne vymedzenej Struktiry spravovania, akymi

ISA 230 ,,Auditorska dokumentacia®, odseky 8 — 11 a A6.

Ako sa uvadza v odseku A68 ISA 700 (revidované znenie) ,Formovanie ndzoru na finan¢né
vykazy asprava k finan¢nym vykazom®, v tychto suvislostiach zodpovednost za schvalenie
znamena opravnenie dospiet’ k zdveru, ze sa vypracovali vsetky vykazy obsiahnuté vo
finan¢nych vykazoch vratane suvisiacich poznamok.
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su niektoré uctovné jednotky predstavujiice rodinny podnik, niektoré neziskové
organizacie aniektoré $tatne subjekty. V takom pripade mozno bude auditor
musiet’ so zadavatel'om prediskutovat’ a odsUhlasit’ prislusnii osobu (osoby),
s ktorou bude komunikovat. Pri rozhodovani otom, skym bude auditor
komunikovat’, je doélezité auditorovo poznanie spravnej Struktiry ucétovne 4]
jednotky aprocesov ktoré ziskal v sulade sISA 315 (revidované znenie)".

Osoba (0soby) vhodna na komunikaciu sa moze 1isit’ v zavislosti od skuto¢nosti,
0 ktorej treba informovat’.

A4. ISA 600 obsahuje S$pecifické skutoCnosti, o ktorych je skupina auditorov
povinna informovat osoby poverené spravovanim®. Ked’ je uétovna jednotka
komponentom skupiny, vhodnou osobou (osobami), s ktorou auditor
komponentu komunikuje, zavisi od okolnosti zakazky a od skuto¢nosti, o ktorej
treba informovat'. Niekedy mdze viacero komponentov vykonavat' rovnaku
podnikatel’sku ¢innost’ v ramci toho istého systému internej kontroly apouzwat
pritom rovnaké Gétovné postupy. Ked’ st osobami poverenymi spravovanim ti
isti jednotlivci (napr. spolo¢né predstavenstvo), da sa predist’ duplicite, a to tym,
ze na ucely komunikacie sa takéto komponenty budu riesit’ sucasne.

Komunikéacia s podskupinou 0sdb poverenych spravovanim (odkaz: odsek 12)

Ab. Pri Gvahach nad komunikaciou s podskupinou o0s6b poverenych spravovanim
moze auditor vziat’ do uvahy napriklad:

. prislusnu zodpovednost’ danej podskupiny a spravneho organu,
. povahu veci, 0 ktorej treba informovat’,
. prislusné poziadavky zakonov alebo nariadeni,

. ¢i je podskupina oprdvnena prijat opatrenia tykajuce sa poskytnutych
informacii, a ¢i moéze poskytnut’ d’alsie informacie a vysvetlenia, ktoré
mdze auditor potrebovat’.

A6. Pri rozhodovani otom, ¢i informacie treba poskytnit’ aj spravnemu organu,
v plnom rozsahu alebo v stihrnnej forme, moze auditora ovplyvnit to, ako
posudzuje UcCinnost a vhodnost spdsobu, akym podskupina komunikuje
0 dolezitych informaciach so spravnym organom. Pri odsuhlasovani podmienok
zakazky mdze auditor jasne povedat’, ze ak to zédkon alebo predpis nezakazuje,
ma pravo komunikovat’ priamo so spravnym organom.

A7. Vybory pre audit (alebo podobné podskupiny s réznymi nazvami) existuju
v celom rade jurisdikcii. Mozu sa sice liSit konkrétnymi pravomocami
a funkciami, ale komunikéacia s vyborom pre audit, ak taky existuje, sa stala
kliCovou sucast'ou komunikacie auditora s osobami poverenymi spravovanim.
V zasadach dobrej spravy sa odportca:

. vyzvat’ auditora, aby sa pravidelne zacastioval stretnuti vyboru pre audit,

. aby predseda vyboru pre audit, a ak sa to tyka veci, aj ini ¢lenovia vyboru
pre audit, mali pravidelny kontakt s auditorom,

. aby sa vybor pre audit aspon raz za rok stretol s auditorom bez pritomnosti
manazmentu.

Situacia, ked' sa vsetky osoby poverené spravovanim podielaju na riadeni uctovnej
jednotky (pozri: odsek 13)

A8. Niekedy sa na riadeni uctovnej jednotky podielaju vSetky osoby poverené
spravovanim. Vtedy sa poziadavky tykajice sa komunikacie upravia tak, aby

4 ISA 315 (revidované znenie) ,Identifikdcia a posUdenie rizika vyznamnych nespravnosti
poznanim uctovnej jednotky a jej prostredia”.

ISA 600 ,Specialne tvahy — audit finanénych vykazov skupiny (vratane prace auditorov
komponentov)“ odsek 49.
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bolo zjavné ich postavenie. V takomto pripade komunikacia s osobou (osobami)
zodpovednou za riadenie nemusi zaistit' adekvatnu informovanost’ vSetkych
0sdb, s ktorymi by auditor inak komunikoval ako s osobami vo funkcii 0s6b
poverenych spravou. Napriklad, v spolo¢nosti, kde sa vSetci riaditelia podielaju
na riadeni uctovnej jednotky, nemusia niektori z tychto riaditel'ov (napr. riaditel’
zodpovedny za marketing) byt informovani o vyznamnych skuto¢nostiach
prediskutovanych sinym riaditelom (napr. s riaditefom zodpovednym za
vypracovanie finan¢nych vykazov).

Skutocnosti, o ktorych treba informovat’
Zodpovednost auditora v SWislosti S auditom financnych vykazov (pozri: odsek 14)

A9. Zodpovednost’ auditora v slvislosti s auditom finanénych vykazov sa Casto
uvadza v zékazkovom liste alebo v inej vhodnej forme pisomnej dohody
obsahujtcej podmienky dohodnuté pre zékazku.® Pravne predpisy alebo
Struktura spravy a riadenia uctovnej jednotky mozu vyzadovat, aby sa osoby
poverené spravovanim s auditorom dohodli na podmienkach zakazky. Pokial’ sa
to nevyZzaduje, poskytnutie kopie zakazkového listu alebo plsomnej dohody
vinej vhodnej forme osobam poverenym spravovanlm moze byt vhodny
spdsob, ako ich informovat’ o skuto¢nostiach, akymi su:

. zodpovednost’ auditora za vykonanie auditu v stlade s ISA zameraného na
vyjadrenie nazoru na finan¢né vykazy. Ku skuto¢nostiam, o ktorych treba
vsllade sISA informovat, preto patria aj vyznamné skuto¢nosti
vyplyvajice z auditu finanénych vykazov, ktoré si dolezité pre osoby
poverené spravovanim pri vykonavani dohl'adu nad procesom finan¢ného
vykaznictva,

. skutocnost’, ze ISA od auditora nevyzaduju, aby navrhol postupy na
identifikaciu dopliiujticich skutocnosti, o ktorych by mal informovat’ osoby
poverené spravovanim,

. ak sa uplatiuje ISA 7017, zodpovednost’ auditora za urCenie
a informovanie o kl'aicovych zalezitostiach auditu v sprave auditora,

. zodpovednost’ auditora (ak to je vhodné) za informovanie o konkrétnych
skutocnostiach vyzadovanych zédkonom alebo predpismi, zmluvou
s uctovnou jednotkou alebo d’alsimi poziadavkami vztahujicimi sa na
zékazku, napriklad Standardmi vnutrostatneho organu upravujiceho
¢innost’ uétovnej a auditorskej profesie.

A10. Zékony alebo predpis, zmluva s ¢tovnou jednotkou alebo d’alSie poziadavky
vztahujuce sa na zakazku mozu zaistit’ SirSiu informovanost’ 0séb poverenych
spravovanim. Napriklad, a) zmluvou s tétovnou jednotkou sa moze zabezpecit’
informovanie o konkrétnych skuto¢nostiach, ked’ tieto vyplynt zo sluzieb inych
nez audit financnych vykazov poskytovanych firmou alebo firmou v sieti,
pripadne b) mandat auditora posobiaceho vo verejnom sektore moze zabezpecit
poskytnutie informacii o skuto¢nostiach, ktoré si auditor vSimne v désledku
inych préc, napriklad pri audite vykonnosti.

Planovany vecny rozsah a casové rozvrhnutie auditu (pozri: odsek 15)

All. Komunikécia tykajuca sa pldnovaného vecného rozsahu a ¢asového rozvrhu
auditu moze:

a) pomodct osobam poverenym spravovanim lepSie pochopit’ dosledky prace
auditora, prediskutovat s auditorom skutocnosti tykajice sa rizika a
koncept vyznamnosti a identifikovat’ oblasti, na ktoré mozno bude auditor
musiet’ uplatnit’ dodatocné postupy,

6 ISA 210 ,,Dohodnutie podmienok zékaziek na audit, odsek 10.
7 ISA 701 ,,Informovanie o kI'a¢ovych zalezitostiach auditu v sprave nezavislého auditora“.
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pomdct’ auditorovi lepSie pochopit’ i¢tovnu jednotku a jej prostredie.

Al12. Informovanie o vyznamnych rizikach zistenych auditorom pomaha osobam
poverenym spravovanim pochopit’ tieto zalezitosti a dovod, preco si vyzaduju
osobitné Gvahy auditora. Informovanie o vyznamnych rizikach méze pomoct’
osobam poverenym spravovanim pri plneni ich povinnosti dohl'adu nad
procesom finan¢ného vykazovania.

A13. Oznamované skuto¢nosti mozu zahrnat’:

sposob, ktorym auditor planuje riesit” vysoké riziko vyznamnych
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby,

sposob, ktorym auditor planuje riesit’ oblasti s vyS§im zistenym rizikom
vyznamnej nespravnosti,

zvoleny pristup auditora k internej kontrole dolezitej pre audit,
uplatnenie konceptu vyznamnosti v kontexte auditu,®

povahu arozsah Specializovanych zru¢nosti alebo vedomosti potrebnych
na vykonanie planovanych auditorskych postupov alebo vyhodnotenie
vysledkov auditu, vratane vyuzitia experta nominovaného auditorom, °

ak sa uplatituje ISA 701, predbezny nazor auditora na zalezitosti, ktoré
mozu byt oblastami vyznamnej pozornosti auditora pocas auditu, a preto
mozu byt klI'icovymi zalezitostami auditu,

pristup, ktorym auditor planuje rieSit doésledky vyznamnych zmien
aplikovateIného ramca financného vykaznictva na jednotlivé vykazy
a zverejnenia, alebo désledky vyznamnych zmien prostredia, v ktorom
uctovna jednotka posobi, finanénych podmienok ¢i aktivit.

Al4. Ostatné zélezitosti spojené s planovanim, ktoré moézu byt vhodné na
prerokovanie s osobami poverenymi spravovanim, zahfiaju:

ked” mé Gctovna jednotka zavedeny interny audit, akym spésobom moézu
externy auditor a interni auditori konstruktivne spolupracovat’ a vzajomne
sa doplnat’ vratane planovaného vyuzitia prace interného auditu, a vratane
povahy a rozsahu planovaného vyuzitia priamej pomoci internych
auditorov,*

nazory os6b poverenych spravovanim na:

0 vhodni osobu (osoby) na komunikéciu v ramci spravnej Struktary
uctovnej jednotky,

0 rozdelenie zodpovednosti medzi osoby poverené spravovanim
a manazment,

0 ciele a stratégie uctovnej jednotky a stivisiace podnikatel'ské rizika,
ktoré mozu mat’ za nasledok vyznamné nespravnosti,

0 skutoc¢nosti, ktoré zvazuju osoby poverené spravovanim, si pocas
auditu zasluzia mimoriadnu pozornost, rovnako ako vSetky
oblasti, kde sa pozaduje vykonanie doplnujtcich postupov,

vyznamnl komunikaciu s regulatormi,

ostatné skutocnosti, ktoré podl'a oséb poverenych spravovanim,
mozu ovplyvnit’ audit finanénych vykazov,

postoje, povedomie a konanie 0sdb poverenych spravovanim v savislosti s

8 ISA 320 ,,Vyznamnost’ pri planovani a vykonavani auditu*.

9

ISA 620 ,,Pouzitie prace experta nominovaného auditorom®.

10 ISA 610 (revidované znenie 2013) ,,Pouzitie prace internych auditorov*, odseky 20 a 31.
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a) internou kontrolou uctovnej jednotky a jej vyznamom v ucétovnej
jednotke vratane toho, ako osoby poverené spravovanim dohliadaju na
efektivnost’ internej kontroly a b) odhalenie podvodu alebo moznost’ jeho
vzniku,

. konanie osdb poverenych spravovanim predstavujice reakciu na trendy
v oblasti uctovnych Standardov, postupov spravovania a riadenia
spolo¢nosti, pravidiel registracie na burze a suvisiace zalezitosti, a vplyv
tychto trendov napr. na celkova prezentaciu, Struktiru a obsah finan¢nych
vykazov, vratane:

. relevantnosti, spol'ahlivosti, porovnatelnosti a zrozumitelnosti
informacii uvedenych vo finanénych vykazoch

) zvazenia, ¢i vypovedacia schopnost’ finanénych vykazov nie je
naruSena uvedenim informacii, ktoré nie su relevantné resp.
postradaju nalezité pochopenie zverejnenej zalezitosti,

. odpovede 0sdb poverenych spravovanim na predchadzajicu komunikaciu
s auditorom,

. dokumenty obsahujuce iné informacie (ktoré definuje ISA 720 (revidované
znenie)) a planovany sp6sob a na¢asovanie vydania tychto dokumentov.
Ak auditor ocCakava, ze tieto dokumenty ziska az po vydani spravy
auditora, diskusia S osobami poverenymi spravovanim moze zahfhat' aj
vhodné resp. nevyhnutné kroky, v pripade ak by auditor usudil, Ze v inych
informaciach ziskanych po vydani spravy auditora sa vyskytuje vyznamna
nespravnost’.

A15. Komunik&cia s osobami poverenymi spravovanim sice moze auditorovi pomoct’
naplanovat’ si rozsah acasovy rozvrh auditu, nemeni vsSak jeho vylu¢nu
zodpovednost’ za stanovenie celkovej stratégie auditu a za plan auditu vratane
charakteru, Casového rozvrhu arozsahu postupov potrebnych na ziskanie
dostato¢nych a vhodnych auditorskych dokazov.

A16. Pri informovani oséb poverenych spravovanim o planovanom vecnom rozsahu
a casovom rozvrhu auditu si treba dat’ pozor, aby sa neznizila u¢innost’ auditu,
najmd ked’ sa na riadeni uctovnej jednotky podielaji niektoré alebo vSetky
osoby poverené spravovanim. Poskytnutim informacii o charaktere a ¢asovom
harmonograme podrobnych auditorskych postupov sa napriklad méze znizit
efektivnost’ takychto postupov, lebo sa stant prili§ predvidateI'nymi.

Vyznamné zistenia auditu (pozri: odsek 16)

Al7. Informovanie o zisteniach na zaklade auditu moze zahfiat’ poziadavku na d’alSie
informéacie od osbb poverenych spravovanim s cielom skompletizovat’ ziskané
dbkazy na zaklade auditu. Auditor méze, napriklad, potvrdit’, Ze osoby poverené
spravovanim rovnako chapu skutoCnosti a okolnosti relevantné pre urcité
transakcie alebo udalosti.

Al8. Ak sa uplatiiuje ISA 701, komunikacia s 0sobami poverenymi spravovanim
v zmysle odseku 16 a informovanie o vyznamnych rizikach zistenych auditorom
v zmysle odseku 15 st zvlast’ relevantné, ked’ auditor urcuje, ktoré zalezitosti
vyzaduju vyznamni pozornost auditora, a ktoré preto moézu byt klticové
zalezitosti auditu. *

Vyznamné kvalitativne aspekty uctovnej praxe [pozri: odsek 16 pism. a)]

A19.Ramce finanéného vykazovania zvycajne ucCtovnej jednotke povoluju robit
uctovné odhady a tusudky tykajuce sa ucCtovnej politiky a zverejneni vo
finan¢nych vykazoch, napriklad v suvislosti s pouzitim kl'ai¢ovych predpokladov

1 ISA 701, odseky 9 — 10.
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pri priprave U¢tovnych odhadov svyznamnou neistotou vyplyvajicou z
ocenenia. Okrem toho moézu pravne alebo regula¢né ramce, resp. ramce
financného vykaznictva vyzadovat’ zverejnenie zhrnutia vyznamnych uctovnych
pravidiel alebo odkazovat na ,kritické uctovné odhady* alebo ,kritické uctovné
pravidld apostupy”, aby identifikovali a poskytli pouzivate'om dodato¢né
informacie o najnaro¢nejsich, najsubjektivnejSich alebo najzlozitej$ich tisudkoch
manazmentu v ramci zostavovania financ¢nych vykazov.

A20. Vzhl'adom na to moéze byt nazor auditora na subjektivne aspekty finan¢nych
vykazov mimoriadne relevantny pre osoby poverené spravovanim pri plneni ich
povinnosti dohladu nad procesom finan¢ného vykazovania. Napriklad
Vv suvislosti so zalezitostami opisanymi v odseku A19 moéze osoby poverené
spravovanim zaujimat’ hodnotenie auditora, pokial’ ide o dostato¢né zverejnenie
neistoty odhadu tykajuce;j sa i¢tovnych odhadov, z ktorych vyplyvaju vyznamné
rizikd. Otvorend akonstruktivna komunikacia o vyznamnych kvalitativnych
aspektoch uctovnych postupov uctovnej jednotky tiez moze obsahovat
poznamku tykajicu sa prijatelnosti vyznamnych aétovnych postupov. V prilohe
2 st uvedené zalezitosti, ktoré moze takato komunikacia zahnat’.

Vyznamné tazkosti pocas auditu [pozri: odsek 16 pism. b)]
A21. Vyznamné tazkosti pocas auditu mézu zahtiat’ napriklad tieto skuto¢nosti:

. vyznamné meskania zo strany manazmentu, nedostupnost’ pracovnikov
Gctovnej jednotky alebo neochota manazmentu poskytnit’ informacie,
ktoré auditor potrebuje na vykonanie auditorskych postupov,

. neprimerane kratka lehota na dokonc¢enie auditu,

. neCakane velké usilie potrebné na ziskanie dostato¢nych a vhodnych
auditorskych dbkazov,

. nedostupnost’ predpokladanych informaécii,

. obmedzenia, ktoré auditorovi uklada manazment,

. neochota manazmentu na poZziadanie posudit’ alebo rozsirit' posudenie

schopnosti i¢tovnej jednotky nepretrzite pokra¢ovat’ v ¢innosti.

Za urcitych okolnosti mozu takéto t'azkosti predstavovat’ obmedzenie rozsahu, ¢o
vedie k modifikacii nazoru auditora.?

Vyznamné skutoCnosti prediskutované s manazmentom alebo predstavujuce
predmet koreSpondencie s manazmentom [pozri: odsek 16 pism. ¢) bod (i)]

A22. Medzi vyznamné skutocnosti, ktoré s0 predmetom diskusii alebo
koreSpondencie s manazmentom, mozu patrit’ napriklad:

. vyznamné udalosti alebo transakcie, ktoré sa uskutocnili pocas roka,

. obchodné podmienky vplyvajiice na uctovni jednotku a obchodné plany
a stratégie, ktoré by mohli ovplyvnit riziko vyznamnych nespravnosti,

. skutoCnosti tykajice sa konzultacii manazmentu s inymi uctovnikmi
0 uctovnych alebo auditorskych skutocnostiach,

. diskusie alebo kore$pondencia pri prvom alebo opakovanom ustanoveni
auditora tykajuce sa uctovnych postupov, uplatiiovania auditorskych
Standardov alebo odmeny za audit ¢i iné sluzby,

. vyznamné zalezitosti, ktoré¢ boli predmetom nezhod s manazmentom,
s vynimkou pociatocnych rozdielnych nazorov z dévodu neuplnych faktov
alebo predbeznych informacii, ktoré auditor neskor vyriesi ziskanim
dodato¢nych relevantnych faktov alebo informaécii.

12 ISA 705 (revidované znenie) ,,Modifikacie ndzoru v sprave nezavislého auditora®.
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Okolnosti, ktoré maja vplyv na formu a obsah spravy auditora (pozri odsek 16
pism. d))

A23.

A24

A25.

Podl'a ISA 210 sa musi auditor s manazmentom, resp. osobami poverenymi
spravovanim dohodnit na podmienkach zikazky na audit.!®* Dohodnuté
podmienky zékazky na audit sa musia zaznamenat v zakazkovom liste
o0 audite alebo v inej vhodnej forme pisomnej dohody a okrem iného musia
uvadzat’ o¢akavanu formu a obsah spravy auditora.'* Ako vysvetluje odsek
A9, ak s osobami poverenymi spravovanim nie s dohodnuté podmienky
zékazky, auditor moZze osoby poverené spravovanim informovat’
0 zalezitostiach relevantnych pre audit poskytnutim kopie zakazkového listu.
Komunikacia podl'a odseku 16 pism. d) je uréend na informovanie oséb
poverenych spravovanim o okolnostiach, ked’ sa mo6ze sprava auditora lisit’ od
jej ocakavanej formy a obsahu alebo ked moéze obsahovat dodatocné
informéacie o vykonanom audite.

. Okolnosti, ked’ auditor musi alebo mo6ze povazovat za potrebné uviest

dodato¢né informacie v sprave auditora podla Standardov ISA aked sa
vyzaduje komunikacia s osobami poverenymi spravovanim, zahffiaju:

. ked auditor ocakava modifikacia ndzoru v sprave auditora podla ISA
705 (revidované znenie),*®

. ked sprava obsahuje vyznamni neistotu v suvislosti s netpretriit}'/m
pokracovanim v ¢innosti podl'a ISA 570 (revidované znenie),*

. ked’ auditor informuje o klicovych zalezitostiach auditu podla ISA
701,Y

. ked’ auditor povazuje za potrebné uviest’ odsek Zdoéraznenie skutocnosti

alebo Iné skutocnosti podl'a ISA 706 (revidované znenie)'® alebo ak to
vyzaduju iné Standardy ISA.

. ked’ auditor usudi, zZe existuje vyznamné neopravend nespravnost’ inych
. ;e N . 7 - 19
informacii podl'a ISA 720 (revidované znenie)

Za takychto okolnosti mdze auditor povazovat’ za uzito¢né poskytnit’ osobam
poverenym spravovanim pracovnU verziu spravy auditora, aby ulah¢il
diskusiu o0 spdsobe rieSenia tychto zalezitosti v sprave auditora.

Za vynimo¢nych okolnosti, ked’ auditor nemé v imysle uviest meno partnera
zodpovedného za zékazku v sprave auditora podla ISA 700 (revidované
znenie), musi auditor tento umysel prediskutovat’ s osobami poverenymi
spravovanim, aby ich informoval o svojom posideni pravdepodobnosti
a zavaznosti vyznamného ohrozenia osobnej bezpeénosti.?’ Auditor tiez moze
komunikovat’ s osobami poverenymi spravovanim za okolnosti, ked sa
rozhodne neuviest opis zodpovednosti auditora v hlavnej casti spravy
auditora, ako to dovol'uje ISA 700 (revidované znenie).?

Iné vyznamné skutoc¢nosti dolezité z hladiska procesu finanéného vykaznictva
[pozri: odsek 16 pism. e)]

13
14
15
16
17
18

19
20
21

ISA 210, odsek 9

ISA 210, odsek 10

ISA 705 (revidované znenie), odsek 30

ISA 570 (revidované znenie) “Nepretrzité pokra¢ovanie v ¢innosti*, odsek 25 pism. d)

ISA 701, odsek 17

ISA 706 (revidované znenie) “Odseky so zdbraznenim skuto¢nosti a odseky o inych
skuto¢nostiach v sprave nezavislého auditora“, odsek 12

ISA 720 (revidované znenie) “Zodpovednost’ auditora za iné informacie*, odsek 18 pism.a)

ISA 700 (revidované znenie), odseky 46 a A63

ISA 700 (revidované znenie), odseky 41
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ISA 300?? uvadza, ze v dosledku neodakavanych udalosti, zmien podmienok
alebo auditorskych ddkazov ziskanych na zaklade vysledkov auditorskych
postupov sa mdze stat’, ze auditor bude potrebovat’ upravit’ celkovu stratégiu
auditu a plan auditu, a teda aj z toho vyplyvajuci planovany charakter, ¢asovy
rozvrh arozsah dal$ich auditorskych postupov, na zaklade prehodnotenia
posudzovanych rizik. Auditor moéZze komunikovat s osobami poverenymi
spravovanim o tychto zalezitostiach, napriklad vo forme aktualizacie k
uvodnym diskusiam o planovanom rozsahu a ¢asovom rozvrhu auditu.

Medzi iné vyznamné skuto¢nosti vyplyvajuce z auditu, ktoré su dolezité priamo
pre osoby poverené spravovanim pri vykonavani dohladu nad procesom
financného vykaznictva mozu patrit’ napriklad vyznamné vecné nespravnosti
alebo nekonzistentnost’” informacii prilozenych k auditovanym finan¢nym
vykazom, ktoré boli opravené.

Pokial’ sa tym uz nezaoberaju poziadavky v odseku 16 pism. a) — d) a sQvisiace
aplikacné materialy, auditor moze informovat o inych zalezitostiach
prediskutovanych s osobou vykonavajacou previerku kontroly kvality zakazky
alebcz)go ktorych tato osoba uvazovala, pokial bola vymenovana, podla ISA
220.

Nezavislost auditora (pozri: odsek 17)

A29.

A30.

A3l

A32.

Od auditora sa vyzaduje, aby spiial prislugné etické poziadavky tykajuce sa
zékaziek na audit finanénych vykazov?* vratane poziadaviek na nezavislost'.

Vztahy a ostatné skuto¢nosti, ako aj bezpeCnostné opatrenia, o ktorych treba
informovat’, sa liSia v zavislosti od okolnosti zakazky, vo vSeobecnosti sa vSak
tykaju tychto otazok:

a)  ohrozenia nezavislosti, ktoré mozno zaradit do tychto kategorii:
ohrozenie v dosledku sukromnych zaujmov, ohrozenie v dosledku
preverovania vlastnej prace, ohrozenie v désledku lobizmu, ohrozenie
v dbsledku blizkych vztahov a ohrozenie v désledku zastraSovania,

b)  bezpecnostné opatrenia vytvorené profesiou, pravnymi predpismi alebo
inymi predpismi, ako aj opatrenia v ramci Gc¢tovnej jednotky a opatrenia
v ramci vlastnych systémov a postupov firmy.

Relevantné etické poziadavky alebo pravne predpisy moézu tiez predpisovat
informovanie 0s6b poverenych spravovanim za okolnosti, ked boli zistené
poruSenia poZziadaviek na nezavislost. Napriklad podl'a Etického kddexu pre
uctovnych odbornikov (auditorov) vydaného Radou pre medzinarodné etické
Standardy uctovnikov (kodex IESBA) musi auditor pisomne informovat’ osoby
poverené spravovanim o akomkol'vek poruseni a opatreni, ktoré firma prijala
alebo navrhuje prijat’.?®

Poziadavky tykajice sa informovania o nezavislosti auditora, ktoré platia
Vv pripade uctovnych jednotiek kotovanych na burze, mozu byt vhodné aj
Vv pripade niektorych inych tétovnych jednotiek vratane tych, ktoré moézu byt
vyznamnym verejnym zaujmom, napriklad preto, ze maju vel’ky pocet a Siroka
Skalu zainteresovanych o0s0b, avzhl'adom na charakter a velkost podniku.
Prikladom tychto tétovnych jednotiek sU finanéné instittcie (napriklad banky,
poistovne a déchodkové fondy) a iné Gctovné jednotky (napriklad charity). Na
druhej strane moézu existovat’ situacie, ked” informovanie o nezavislosti nemusi
byt’ relevantné, napriklad vtedy, ked’ boli vSetky osoby poverené spravovanim

22
23
24

25

ISA 300 ,,Planovanie auditu finanénych vykazov*, odsek Al5

ISA 220 ,,Kontrola kvality auditu finan¢nych vykazov*, odseky 19 — 22 a A23 — A33

ISA 200 ,,Celkové ciele nezavislého auditora a vykonanie auditu v stlade s medzinarodnymi
auditorskymi Standardmi, odsek 14.

Pozri ¢ast’ 290.39 — 49 kddexu IESBA, ktora sa zaobera porusenim nezavislosti.
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informované o dolezitych skuto¢nostiach prostrednictvom svojich manazérskych
aktivit. Tato pravdepodobnost’ nastava najma vtedy, ked’ je manazérom ucétovne;j
jednotky vlastnik, afirma auditora afirmy v sieti neprichadzaju do styku
s uctovnou jednotkou nad ramec auditu finan¢nych vykazov.

Dopliujiice skutocnosti (pozri: odsek 3)

A33.

Dohl’ad, ktory maju osoby poverené spravovanim nad manazmentom, zahina
zaistenie toho, aby u¢tovna jednotka navrhla, implementovala a zachovavala
vhodnu internd kontrolu v savislosti so spol'ahlivostou finanéného vykazovania,
uc¢innostou a efektivnostou podnikatel'skej Cinnosti a dodrziavanim platnych
zakonov a nariadeni.

A34. Auditor sa moéze dozvediet o doplnujucich skutocnostiach, ktoré nemusia

A35.

A36.

nevyhnutne suvisiet’ s doh'adom nad procesom finan¢ného vykaznictva, ktoré
vSak mozu byt pravdepodobne vyznamné z hl'adiska zodpovednosti 0sOb
poverenych spravovanim pri vykonavani dohl'adu nad strategickym smerovanim
uctovnej jednotky alebo povinnosti uctovnej jednotky suvisiacich s jej
zodpovednost'ou. K takymto skutocnostiam patria naprlklad zavazné problémy
tykajuce sa struktury alebo procesov spravovania a zavazné rozhodnutia alebo
opatrenia prijaté vy$$im manaZzmentom bez zodpovedajlceho opravnenia.

Pri  rozhodovani otom, ¢&i informovat osoby poverené spravovanim
0 dopliujucich skuto¢nostiach, moze auditor skuto¢nosti tohto druhu, o ktorych
sa dozvedel, prediskutovat s manazmentom na zodpovedajucej urovni, za
predpokladu, Ze to za danych okolnosti nie je nevhodné.

V pripade informovania o dopliujtcej skuto¢nosti by mohlo byt’ vhodné, aby
auditor dal osobdm poverenym spravovanim na vedomie, zZe:

a)  identifikdcia takychto skutoCnosti a informovanie onich su z hladiska
ciela auditu, ktorym je vytvorit’ ndzor na finan¢né vykazy,

b)  vsavislosti s danou skuto¢nostou sa nevykonali Ziadne postupy okrem
postupov potrebnych na sformovanie nazoru na finan¢né vykazy,

€) nevykonali sa ziadne postupy, ktorych cielom by bolo zistit’, ¢i existuju
iné takéto skutoCnosti.

Proces komunikécie
Stanovenie procesu komunikéacie (pozri: odsek 18)

A37

A38.

.Jasné informovanie o zodpovednosti auditora, planovanom vecnom rozsahu

a casovom rozvrhu auditu, ako aj o ocakavanom obsahu oznameni vo
vSeobecnosti pomdha vytvorit’ zdklad pre G¢innu obojstranni komunikéciu.

Kucinnej obojstrannej komunikacii moze prispiet’ aj prediskutovanie tychto
otazok:

. ucelu komunikacie; ked” je ucel jasny, auditor aosoby poverené
spravovanim sa moézu lepSie dohodnut na dolezitych skutocnostiach
a oCakavanych opatreniach vyplyvajtcich z procesu komunikécie,

. formy, v akej sa bude viest' komunikécia,

. osoby (0sdb) z timu pracujuceho na zadkazke a z radov 0sdb poverenych
spravovanim, ktoré budi komunikovat’ o konkrétnych skuto¢nostiach,

. auditorovho ocakavania, ze pojde o obojstranni komunikéciu, a Zze osoby
poverené spravovanim budu auditora informovat’ o skuto¢nostiach, ktoré
povazuju za dolezité pre audit, napriklad o strategickych rozhodnutiach,
ktoré by mohli vyznamne ovplyvnit charakter, Casovy rozvrh a rozsah
auditorskych postupov, podozrenie z podvodu alebo jeho odhalenie, ako aj
obavy tykajuce sa bezthonnosti alebo kompetentnosti vysSicho
manazmentu,
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. procesu na prijimanie opatreni a spatné informovanie o skuto¢nostiach,
o ktorych informoval auditor,

. procesu na prijimanie opatreni a spatné informovanie o skuto¢nostiach,
o0 ktorych informovali osoby poverené spravovanim.

A39. Proces komunikéacie bude rozny v zavislosti od okolnosti, akymi su napriklad
velkost’ uétovnej jednotky a Struktira jej spravovania, spdsob ¢innosti 0sdb
poverenych spravovanim, ako aj nazor auditora na vyznamnost' skutocnosti,
o0 ktorych sa ma informovat. Tazkosti pri vytvarani ucinnej obojstrannej
komunikacie moézu naznacovat, ze komunikacia medzi auditorom a osobami
poverenymi spravovanim nie je primerana z hl'adiska ciel'u auditu (pozri odsek
A52).

Uvahy tykajiice sa mensich u¢tovnych jednotiek

AJ40. Pri audite menSej UCtovnej jednotky moze auditor s osobami poverenymi
spravovanim komunikovat’® spdsobom, ktory bude menej Struktirovany ako
Vv pripade kotovanych alebo vacsich uctovnych jednotiek.

Komunikacia s manaZmentom

A41. S manazmentom mozno vela skuto¢nosti prediskutovat’ pri beznom vykonavani
auditu vratane skutoCnosti, o ktorych treba v stulade s poziadavkou tohto ISA
informovat’ osoby poverené spravovanim. Takéto diskusie sU prejavom uznania
vykonnej zodpovednosti manazmentu za vykondvanie c¢innosti ucétovnej
jednotky, a najmid zodpovednosti manazmentu za =zostavenie finan¢nych
vykazov.

A42. Prv, ako bude auditor o nejakych skuto¢nostiach informovat’ osoby poverené
spravovanim, moze ich prediskutovat’ s manazmentom, ak ich prediskutovanie nie
je nevhodné. Nevhodné moéze byt, napriklad, diskutovat s manazmentom o
veciach tykajucich sa jeho kompetentnosti alebo bezihonnosti. Okrem uznania
vykonnej zodpovednosti manazmentu moZzu tieto pociato¢né rozhovory poslizit’
aj na objasnenie skutocnosti a problémov, pri¢om manazmentu umoZnia
poskytnut’ d’alSie informacie a vysvetlenia. Podobne v u¢tovnych jednotkach s
funkciou interného auditu moéze auditor skuto¢nosti najprv prediskutovat’ s
internym auditorom a az potom informovat’ osoby poverené spravovanim.

Komunikécia s tretimi osobami

A43. Osoby poverené spravovanim mozu byt podl'a pravnych predpisov povinné
alebo si mozu zelat', aby sa kopie pisomnych oznameni auditora doruéili tretim
osobam, napriklad bankam alebo niektorym regulaénym organom. V niektorych
pripadoch méze byt poskytnutie informacii tretim osobdm protizdkonné alebo
inak nevhodné. Ked’ sa pisomné oznamenie vypracované pre osoby poverené
spravovanim poskytne tretim osobam, moze byt za danych okolnosti dolezité
informovat’ tieto tretie osoby, Ze sa pri vypracivani oznamenia nebral na ne
ohlad, napriklad tym, Ze sa v pisomnom oznameni pre osoby poverené
spravovanim uvedie:

a) ze ozndmenie bolo vypracované vyhradne pre osoby poverené
spravovanim a, ak je to vhodné, pre manazment skupiny a auditora
skupiny, a tretie osoby by sa nan nemali spolichat,

b)  Ze auditor neprebera ziadnu zodpovednost’ voci tretim osobam,

c) vSetky obmedzenia tykajlice sa zverejnenia alebo poskytnutia tretim
0sobam.

Ad4. V niektorych jurisdikcidch méze zdkon alebo predpis vyzadovat’, aby auditor
napriklad:

. regulacnému organu alebo organu presadzovania predpisov oznamil urcité
skutoénosti oznamené osobam poverenym spravovanim. V niektorych
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Statoch moze byt auditor napriklad povinny oznamit nespravnosti
organom, ak manazment a 0SOby poverené spravovanim neprijmu
napravné opatrenia,

. predlozil prislusSnym regulatnym, finanénym alebo inym organom
(v pripade niektorych uétovnych jednotiek z verejného sektora napriklad
centralnemu organu) kopie urcitych sprav vypracovanych pre osoby
poverené spravovanim, alebo

. spristupnit’ pre verejnost’ spravy vypracované pre osoby poverené
spravovanim.

A45. Ak zakon ani predpis nevyzaduji, aby sa tretej osobe poskytla kdpia pisomnej
komunikacie auditora s osobami poverenymi spravovanim, je mozné, ze ich
auditor bude moct’ poskytnut’ az na zaklade predchadzajuceho suhlasu oséb
poverenych spravovanim.

Formy komunikéacie (pozri: odsek 19)

A46. U¢innd komunikicia moZe obsahovat §truktirované prezentacie a pisomné
spravy, ako aj menej Struktirované oznamenia vratane rozhovorov. Auditor
moze o skuto¢nostiach inych ako st skuto¢nosti uvedené v odsekoch 19 — 20
komunikovat" ustne alebo pisomne. Pisomnda komunikacia moéze zahrnat
zakazkovy list doru¢eny osobam poverenym spravovanim.

A47.Popri vyznamnosti konkrétnej skuto¢nosti mézu formu komunikacie (napriklad,
¢i komunikovat’® tustne alebo pisomne, miera detailov alebo zhrnutie
Vv komunikacii, ako aj ¢i komunikovat’ Struktirovanym alebo neStruktirovanym
spdsobom) ovplyvnit’ napriklad tieto faktory:

. ¢i diskusia o zalezitosti bude zahrnuta do spravy auditora; napriklad
v pripade informovania o kluCovych zalezitostiach auditu Vv sprave
auditora moéze auditor povazovat za potrebné informovat’ o klIicovych
zalezitostiach auditu pisomne,

. ¢1 sa vec uspokojivo vyriesila,
. ¢i manazment v minulosti o veci informoval,

. vel'kost’, prevadzkova Struktura, kontrolné prostredie a pravna Struktara
uctovnej jednotky,

. v pripade auditu finan¢nych vykazov urCenych na S$pecialne ucely aj
skutocnost,, ¢i auditor vykonava aj audit financnych vykazov Uctovnej
jednotky urc¢enych na vseobecné ucely,

. zakonné poziadavky; v niektorych jurisdikciach miestne zakony vyzaduju,
aby pisomna komunikacia s osobami poverenymi spravovanim prebiehala
v predpisanej forme,

. ocakavania osOb poverenych spravovanim vratane dohod tykajacich sa
pravidelnych stretnuti alebo komunikacie s auditorom,

. rozsah prebiehajuceho kontaktu a dialogu (¢o do mnozstva) medzi
auditorom a osobami poverenymi spravou,

. ¢i doslo k vyznamnym zmendm v zlozeni ¢lenov spravneho organu.

A48.Ked sa o vyznamnej veci diskutuje s jednotlivcom, ktory je jednou z oséb
poverenych spravovanim, napriklad s predsedom vyboru pre audit, mozno je
vhodné, aby auditor tato vec zhrnul v neskér poskytnutych oznadmeniach, aby
vSetky osoby poverené spravou mali kompletné a vyvazené informacie.

Formy komunikacie (pozri: odsek 21)

A49. Vcasna komunikécia pocas auditu prispieva k dobrému dialogu medzi osobami
poverenymi spravovanim a auditorom. Vhodné na¢asovanie komunikacie sa vSak
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bude menit’ v zavislosti od okolnosti zakazky. Relevantné okolnosti zahiiaja
vyznam apovaha veci aopatrenie, ktoré sa ocakava od o0sdb poverenych
spravovanim. Napriklad:

. komunikéciu tykajicu sa otdzok planovania mozno ¢asto uskuto¢nit
v ranom $tadiu zdkazky na audit a v pripade prvej zadkazky na audit sa da
uskuto¢nit’ v rdmci odsthlasovania podmienok zakazky,

. 0 vyznamnej t'azkosti, s ktorou sa auditor stretol pocas auditu, méze byt
vhodné informovat’ ¢o najskor, ak osoby poverené spravovanim mozu
auditorovi pomoct’ tuto tazkost’ prekonat, alebo ak je pravdepodobné, ze
povedie k modifikovanému nazoru. O zavaznych nedostatkoch internej
kontroly, ktoré auditor zistil, méze auditor informovat’ osoby poverené
spravovanim aj ustne ¢o najskor, hned’, ked’ to bude mozné, a to este pred
tym, nez onich vsulade spoziadavkou ISA 265%° poda informéacie
pisomne.

. Ak sa uplatiuje ISA 701, auditor m6ze informovat’ o predbeznom nazore
na kI'a¢ové zalezitosti auditu pri diskusii o planovanom rozsahu a ¢asovom
rozvrhu auditu (pozri odsek A13) a auditor méze komunikovat’ aj CastejSie,
aby tieto zalezitosti prediskutoval podrobnejSie, pri informovani
0 vyznamnych zisteniach auditu.

. Komunikacia tykajuca sa nezavislosti moéze byt vhodna pri kazdom
vyznamnom posudzovani ohrozenia nezavislosti a sdvisiacich
bezpeCnostnych opatreni, napriklad po prijati zakazky na poskytovanie
sluzieb, ktoré nie su auditom, a pri zavereCnom rozhovore.

. Informovanie o zisteniach vyplyvajicich z auditu vratane ndzoru auditora
na kvalitativne aspekty uétovnych postupov uétovnej jednotky moze byt
sucast'ou zaverecného rozhovoru.

. V pripade auditu finanénych vykazov na vSeobecné pouZitie aj finan¢nych
vykazov na S$pecidlne ucely moéze byt vhodnd koordinidcia casového
rozvrhu komunikécie.

A50.K dalsim faktorom, ktoré by mohli byt doblezit¢ z hladiska nacasovania
komunikécie, patria:

. velkost, prevadzkové Struktura, kontrolné prostredie a prdvna Struktira
auditovanej uctovnej jednotky,

. zakonna povinnost’ oznamit’ ur¢ité skuto¢nosti v stanovenej lehote,

. ocakavania osOb poverenych spravovanim vratane dohod tykajicich sa

pravidelnych stretnuti alebo komunikécie s auditorom,

. casovy okamih, ked’ auditor zisti urCité skutoc¢nosti, napriklad auditor
nemusi urcitu skuto¢nost’ (napr. nesplnenie zdkonnych poziadaviek) zistit
v€as na to, aby sa urobili preventivne opatrenia, ale ozndmenim
skutoCnosti sa méze umoznit’ prijatie napravnych opatreni.

Primeranost procesu komunikdcie (pozri: odsek 22)

A51. Auditor nemusi navrhnat Specifické postupy ako podporu na posiudenie
obojstrannej komunikacie medzi nim aosobami poverenymi spravovanim;
posudzovanie mobze byt zalozené na pozorovaniach vyplyvajucich
z auditorskych postupov vykonanych na iné ucely. Uvedené pozorovania mozu
zahtnat’:

. primeranost a v€asnost opatreni prijimanych osobami poverenymi

% ISA 265, odseky 9 a Al4.
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spravovanim ako reakcie na skuto¢nosti, na ktoré¢ auditor upozornil; ked
vyznamné skuto¢nosti, na ktoré sa poukazalo v predchadzajlcej
komunikacii, neboli rieSené ucinne, pre auditora moze byt vhodné zistit,
preco neboli prijaté vhodné opatrenia, a zvazit, ¢i na danu skuto¢nost’
poukaze znovu; predide sa tym riziku vzniku dojmu, ze auditor je
spokojny stym, Ze vec sa primerane rieSi, pripadne, Ze uz nie je

vyznamna,

. zjavni otvorenost’ 0sOb poverenych spravovanim pri  komunikacii
s auditorom,

. ochotu a schopnost’ 0s6b poverenych spravovanim stretnat’ sa s auditorom

bez Gcasti manazmentu,

. ocCividna schopnost’ 0sob poverenych spravovanim v plnej miere pochopit’
skuto¢nosti, na ktoré auditor upozoriuje, napriklad do akej miery osoby
poverené spravovanim skimaju skutoc¢nosti a odporucania, ktoré sa im
predlozia,

. problémy dohodnut’ sa s 0sobami poverenymi spravovanim na chapani
formy, nacasovania a o¢akavaného vSeobecného obsahu komunikacie,

. ked sa vSetky osoby poverené spravovanim alebo niektoré znich
podiel'aji na riadeni, ich zjavné uvedomovanie si toho, ako veci
prediskutovavané s auditorom ovplyvnia ich zodpovednost za
spravovanie, ako aj za riadenie v sirSom slova zmysle,

. ¢i ObO_]StI‘anna komunikacia medzi auditorom a osobami poverenymi
spravovanim spliia poziadavky platnych zakonov a predpisov.

Ako sa uvédza v odseku 4, ucinna obojstranna komunikacia pomaha nielen
auditorovi, ale aj osobam poverenym spravovanim. ISA 315 (revidované znenie)
d’alej oznaCuje ucast’ 0sdb poverenych spravovanim vratane vzajomnej vymeny
informacii s internym auditom (ak existuje) aexternyml auditormi za prvok
kontrolného prostredia tétovnej jednotky.?” Nedostatoéna obojstranna
komunikacia méze sved¢it’ o nevyhovujicom kontrolnom prostredi a ovplyviuje
auditorovo posudenie rizik vyznamnych nespravnosti. Existuje aj riziko, Ze
auditor mozno neziskal dostato¢né a vhodné auditorské dbkazy, aby mohol
dospiet’ k nazoru na finan¢né vykazy.

Ak obojstranna komunikacia medzi auditorom aosobami poverenymi
spravovanim nie je dostatocnd a situdcia je nerieSitena, auditor moze prijat
napriklad takéto opatrenia:

. modifikacia ndzoru auditora na zaklade obmedzenia vecného rozsahu,
. ziskanie pravnej rady, tykajucej sa désledkov r6znych opatreni,

. komunikacia stretimi osobami (napr. sregulaénym organom) alebo
vysSou autoritou v Struktire sprdvy mimo uctovnej jednotky, napriklad
s vlastnikmi spolo¢nosti (napr. s akcionarmi na valnom zhromaZzdeni)
alebo zodpovednym ¢lenom vlady ¢i parlamentu vo verejnom sektore,

. odstupenie od zékazky, ked to povol'uje prislusna jurisdikcia.

Dokumentacia (pozri: odsek 23)

A54.

Dokumentacia Ustnej komunikacie moze obsahovat képiu  zapisov
vypracovanych ¢tovnou jednotkou, ktoré sa zalozia ako sucast auditorskej
dokumentécie, ak je z&pis primeranym zdznamom komunikacie.

27

ISA 315 (revidované znenie), odsek A78.
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Priloha 1
(Pozri: odsek 3)

Specifické poziadavky v ISQC 1 aostatnych ISA vztahujiice sa na osoby
poverené spravovanim

V tejto prilohe s uvedené odseky z ISQC 12 a inych ISA, ktoré vyzaduju, aby boli o
Specialnych skuto¢nostiach informované osoby poverené spravovanim. Zoznamom sa
nenahradza zvazenie poziadaviek a sUvisiace uplatnenie a ostatné vysvetlujuce
materialy obsiahnuté v ISA.

ISQC 1 ,Kontrola kvality pre firmy, ktoré vykonavaju audity a preverenia
finan¢nych vykazov a zakazky na ostatné uist'ovacie a stvisiace sluzby“— odsek
30 pism. a).

ISA 240 ,,Zodpovednost’ auditora tykajuca sa podvodu pri audite financnych
vykazov* — odseky 21, 38 pism. c) bod (i) a 40 az 42.

ISA 250 ,,Zohl'adnenie zakonov a predpisov pri audite finan¢nych vykazov® —
odseky 14, 19 a 22 az 24.

ISA 265 ,Informovanie 0s0b poverenych spravovanim a manaZzmentu
o0 nedostatkoch v internej kontrole* — odsek 9.

ISA 450 ,,Zhodnotenie nespravnosti zistenych pocas auditu“ — odseky 12 a 13.
ISA 505 ,,Externé potvrdenia“ — odsek 9.

ISA 510 ,,Prvotna zakazka na audit — zac¢iato¢né stavy* — odsek 7.

ISA 550 ,,Spriaznené osoby* — odsek 27.

ISA 560 ,,Nasledné udalosti“ — odseky 7 pism. b) — ¢), 10 pism. a), 13 pism. b),
14 pism. a) a 17.

ISA 570 (revidované znenie) ,,Nepretrzité pokracovanie v ¢innosti* — odsek 25.

ISA 600 ,,Specialne tvahy — audit finanénych vykazov skupiny (vratane prace
auditorov komponentov)*“ — odsek 49.

ISA 610 (revidovane znenie) ,,Pouzitie prace internych auditorov* — odsek 18.

ISA 610 (revidované znenie 2013) ,Pouzitie prace internych auditorov* —
odseky 20 a 31.

ISA 700 (revidované znenie) ,,Formovanie nazoru na finanéné vykazy a sprava
k finanénym vykazom* — odsek 46.

ISA 701 ,,Informovanie o kIicovych zalezitostiach auditu v sprave nezavislého
auditora“ — odsek 17.

ISA 705 (revidované znenie) ,Modifikacie nazoru v sprave nezavislého
auditora“ — odseky 12, 14, 23 a 30.

ISA 706 (revidované znenie) ,,Odseky so zdoraznenim skutocnosti a odseky
0 inych skuto¢nostiach v sprave nezavislého auditora® — odsek 12.

ISA 710 ,,Porovnavacie informacie — zodpovedajdce Udaje a porovnévacie
finan¢né vykazy*, odsek 18.

ISA 720 (revidované znenie) ,,Zodpovednost auditora za iné informacie “ —
odseky 17 az 19.

28

ISQC 1 ,Kontrola kvality pre firmy, ktoré vykonavaji audity a preverenia finan¢nych vykazov a
zékazky na ostatné uistovacie a stvisiace sluzby“.
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Priloha 2
[Pozri: odseky 16 pism. a), A19 — A20]

Kvalitativne aspekty u¢tovnej praxe

Komunikacia vyzadovana podl'a odseku 16 pism. a), o ktorej sa hovori v odsekoch
A19 a A20, moze zahrnat’ napriklad tieto otazky:

Uttovné zésady a metody

Vhodnost’ u¢tovnych zasad a metdd z hl'adiska konkrétnej situécie, v ktorej sa
uctovna jednotka nachadza, po zohl'adneni potreby vyvazenosti medzi nakladmi
na poskytovanie informécii a ich pravdepodobnym prinosom pre pouzivatel'ov
financnych vykazov uctovnej jednotky. V pripade existencie prijatel'ne]
alternativnej uétovnej metddy moze komunikacia zahimat’ identifikaciu poloZiek
finan¢nych vykazov, ktoré si ovplyvnené vyberom vyznamnej Gi¢tovnej metddy,
ako aj informéaciu o uctovnych zasadach a metdédach pouzivanych podobnymi
uctovnymi jednotkami.

Pociato¢ny vyber azmeny vyznamnych uétovnych zasad ametdd vratane
uplatﬁovania novych uétovnych usmerneni. Komunikacia moéze zahrnat’: Vplyv
nacasovania a metody prijatia zmeny uctovnej zasady ¢i metody na sicasné
a buduce zisky uctovnej jednotky; a naCasovanie zmeny uctovnej zasady Ci
metody v suvislosti s o¢akavanymi novymi G¢tovnymi usmerneniami.

Vplyv vyznamnych uctovnych zasad ametdd v kontroverznych alebo
novovznikajucich oblastiach (alebo v oblastiach, ktoré su jedinec¢né pre urcité
odvetvie, najmé ked’ chyba oficialny ndvod alebo konsenzus).

Vplyv nacasovania transakcii v sUvislosti s obdobim, do ktorého su zatiétované.

Uétovné odhady

Pri polozkéch, v pripade ktorych je odhadovana hodnota vyznamné, skuto¢nosti,
o ktorych sa hovori v ISA 540,?° zahffiajuce napriklad:

0 sposob, akym manazment identifikuje transakcie, udalosti a podmienky,
ktoré si mozu vyzadovat zalictovanie uctovnych odhadov alebo ich
zverejnenie vo finanénych vykazoch,

0 zmeny okolnosti, ktoré si mézu vyzadovat’ nové uctovné odhady alebo
prehodnotenie existujucich t¢tovnych odhadov,

0 sulad rozhodnutia manazmentu o zaactovani alebo nezaucétovani
uétovnych odhadov vo finanénych vykazoch s platnym rémcom
finan¢ného vykaznictva,

0 skuto¢nost’, ¢i doslo alebo malo dojst k zmene v metddach tvorby
uétovnych odhadov oproti predchadzajucemu obdobiu, a ak &no, dévod
a vysledok uctovnych odhadov v predchadzajucich obdobiach,

0 proces, ktory manazment uplatiiuje na vytvaranie Uctovnych odhadov
(napriklad ked” manazment pouzil model), vratane skutocnosti, ¢i je
zvoleny zaklad stanovenia Gétovného odhadu v stlade s platnym ramcom
finan¢ného vykaznictva,

0 primeranost vyznamnych predpokladov, ktoré manazment pouzil pri
tvorbe uctovnych odhadov,

29

ISA 540 ,,Audit uctovnych odhadov vratane Gétovnych odhadov realnej hodnoty a slvisiace
zverejnenia®.
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0 ak je to relevantné v suvislosti s primeranostou vyznamnych
predpokladov, ktoré pouzil manazment, alebo vhodnym uplatnenim
platného ramca financ¢ného vykaznictva, zamer a schopnost manazmentu
vykonat’ konkrétne kroky,

rizika vyznamnych nespravnosti,
indikatory moznej zaujatosti manazmentu,

0 sposob, akym manazment posadil alternativne predpoklady alebo
vysledky, a dovod ich odmietnutia, resp. iny sposob, akym sa manazment
vyrovnal s neistotou odhadu pri tvorbe tétovného odhadu

0 dostato¢nost’ zverejnenia neistoty pri odhadovani vo finanénych vykazoch.
Zverejnenia vo finanénych vykazoch

. Otazky, ktoré su sucastou formulacie mimoriadne citlivych zverejneni vo
finan¢nych vykazoch a s tym savisiace Usudky (napr. zverejnenia tykajlce sa
vykazovania vynosov, odmenovania, dalSicho fungovania, nasledujucich
udalosti a otazky nepredvidanych udalosti).

. Celkova nestrannost’, konzistentnost’ a jednoznacnost’ zverejneni urobenych vo
finan¢nych vykazoch.

Suvisiace skutocnosti

. Mozny vplyv vyznamnych rizik, odhaleni a neistét na finan¢né vykazy,
napriklad prebiehajucich sudnych sporov, zverejnenych vo finanénych
vykazoch.

*  Miera, do akej st finanéné vykazy ovplyvnené vyznamnymi transakciami, ktoré
nie su sucastou beznej podnikatel'skej ¢innosti uétovnej jednotky alebo ktoré sa
zdaju byt nezvyc€ajné. Tato komunikdcia moze upozornit’ na:

0  jednorazové sumy zauctované v beznom obdobi,

0 mieru, do akej su tieto transakcie samostatne zverejnené vo financ¢nych
vykazoch,

0 skutocnost’, ¢i sa tieto transakcie zdaji byt urCené na dosiahnutie
konkrétneho uctovného alebo danového postdenia, resp. konkrétneho
pravneho alebo regula¢ného ciel’a,

0 skutocnost, ¢i sa forma tychto transakcii zda byt prili§ zlozita, alebo
v pripade, ked’ bolo prijaté rozsiahle poradenstvo v suvislosti so Struktirou
transakcie,

0 Vv pripade, ked manazment zdoraziiuje potrebu konkrétneho spdsobu
uctovania viac ako ekonomickt podstatu transakcie.

«  Faktory ovplyviiujuce uctovné hodnoty aktiv a zavazkov vratane zakladu, ktory
uctovna jednotka pouzila na stanovenie doby Zzivotnosti poloziek hmotného
anehmotného majetku. V komunikéacii sa moze vysvetlovat sposob vyberu
faktorov ovplyviiujucich uétovné hodnoty a vplyv pripadného alternativneho
vyberu na financné vykazy.

. Selektivne opravy nespravnosti, napriklad oprava nespravnosti ovplyviiujucich
narast vykazovanych ziskov, nie vSak tych, ktoré ovplyviluji znizenie
vykazovanych ziskov.
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