RAMEC PRE KVALITU AUDITU

Priloha é. 1
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Zlozitost’ vymedzenia pojmu kvalita auditu

1. Vyraz ,kvalita auditu Casto zaznieva pri debatach zainteresovanych stran,
objavuje sa pri komunikécii sregulaénymi orgadnmi, organiziciami
zodpovednymi za urCovanie S$tandardov, auditorskymi firmami a inymi
subjektmi, ako aj v stvislosti s prieskumom a stanovovanim zasad. Kvalita
auditu je zlozitd problematika a neexistuje pre nu Zziadna vSeobecne
uznavana definicia ani analyza.

2. Cielom auditu je zvysit mieru dovery vo finanéné vykazy zo strany ich
predpokladanych pouzivatelov. Auditor sa to snazi dosiahnut’ zozbieranim
dostatku vhodnych auditorskych dékazov, ktoré mu umoznia vyjadrit’ svoj
nazor na to, ¢i su finanéné vykazy vo vsetkych vyznamnych sdvislostiach
zostavené v sllade s platnym ramcom finanéného vykaznictva. Casto ide
0 nazor, ¢i financné vykazy ,,prezentuju verne, vo vsetkych vyznamnych
suvislostiach,* pripadne ¢i poskytujli ,,pravdivy a verny pohl'ad na“ finan¢nu
situdciu spolo¢nosti ku koncu obdobia a na jej finanéné vysledky a pefiazné
toky za dané obdobie v sulade s platnym ramcom finanéného vykaznictva.

3. Vnutrostatne zédkony a uctovné Standardy sice stanovuju kritéria ,,vernej
prezentacie®, ale cely rad aspektov procesu finan¢ného vykaznictva, a teda
aj audit finan¢nych vykazov, je spojeny s isudkami.

4. Auditorské Standardy predstavuju dolezity zaklad pre kvalitu auditu. Najma
v ISA, ktoré vydava IAASB, si popisané ciele auditora® a stanovené
minimalne poziadavky. Vic§ina poziadaviek v ISA vSak vytvara ramec pre
usudky urobené pocas auditu alebo je tisudok potrebny na ich spravnu
aplikaciu.

5. Znamena to, ze audit je disciplina, ktora sa spolicha na kompetentné osoby,
ktoré vyuzivaju svoje skusenosti a uplatiiuju celistvy a objektivny pristup

1 Pozri ISA 200, odsek 11: Celkové ciele nezavislého auditora a vykonavanie auditu v stlade

S Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi.

Pri vykonavani auditu finanénych vykazov ma auditor nasledujtce celkové ciele:

a) ziskat’ primerané uistenie otom, ze finanéné vykazy ako celok neobsahuji vyznamné
nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby, ¢o auditorovi umozni vyjadrit’ nazor na to, ¢i
st finanéné vykazy vo vSetkych vyznamnych suvislostiach zostavené v stlade s platnym
ramcom finan¢ného vykaznictva; a

b)  predlozit’ spravu o finanénych vykazoch a poskytnat’ informacie podla poziadaviek ISA
v stlade s auditorovymi zisteniami.
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a postoj profesionalneho skepticizmu, aby mohli vyvodit' vhodné usudky
podporené faktami a okolnostami zdkazky. Na zabezpeGenie vykonania
potrebnych zmien vo finanénych vykazoch su potrebné aj také vlastnosti
ako vytrvalost’ a odhodlanost, alebo, ak sa tieto zmeny neurobia, uvedenie
vhodnej vyhrady v sprave auditora.
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6. Okrem tych aspektov podkladovych finanénych vykazoch, ktoré maju
povahu usudkov, existuje cely rad faktorov, vdaka ktorym vobec nie je
Pahké popisat’ kvalitu auditu a zhodnotit ju, vratane nasledujicich
skutoCnosti:

o Existencia, pripadne neexistencia vyznamnych nespravnosti
v auditovanych finanénych vykazoch poskytuje iba Ciastocny obraz
o kvalite auditu.

. Kazdy audit je iny aco sa povazuje za dostatok vhodnych
auditorskych dbkazov podporujdcich nazor auditora je — do istej
miery — vecou Usudku.

. Pohl'ady zainteresovanych stran na kvalitu auditu sa rdznia.
. Transparentnost vykonanych prac a auditorskych zisteni je
limitovana.

Existencia, pripadne neexistencia vyznamnych nespravnosti v auditovanych
financnych vykazoch poskytuje iba ciastocny obraz o kvalite auditu.

7. Vzhl'adom na ciel’ auditu mdze byt existencia vyznamnych nespravnosti vo
finanénych vykazoch, ktort audit neodhalil, indikatorom zlyhania auditu.
Absencia vyznamnych nespravnosti vo finanénych vykazoch vSak sama
osebe nemdze byt jedinym meradlom kvality auditu, lebo vyznamné
nespravnosti, ktoré by bolo treba odhalit’, mozno ani neexistovali.

8. Dokonca ani existencia nezistenej vyznamnej nespravnosti v auditovanych
finanénych vykazoch nemusi nevyhnutne sved¢it o zlej kvalite auditu,
ked’ze icelom auditu je ziskat’ primerané, nie absolutne uistenie, ze finanéné
vykazy neobsahuju vyznamné nespravnosti. Rozdiel medzi absolitnym
a primeranym uistenim je dolezity najmi ked’ st nespravnosti ddsledkom
podvodov zamaskovanych falSovanim, koluziou a Umyselnym skreslenim
informécii.

9. Model auditu odraza prirodzené obmedzenia auditu a jeho cielom je ziskat
primerané, nie absolutne uistenie, Co znamena, Ze mozno exXistuji
neodhalené vyznamné nespravnosti. V pripade nasledného zistenia
vyznamnych nespravnosti, ktoré audit neodhalil, méze byt tazké urcit’, i
zostali neodhalené v doésledku modelu auditu ako takého alebo
kvalitativnych nedostatkov konkrétneho jednotlivého auditu.
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Koncepcia ,,dostatku vhodnych auditorskych doékazov* uzko suvisi
s koncepciou ,,primeraného uistenia“. Ani jedno z uvedenych sa neda presne
definovat, ale obe treba zohladnit v kontexte platnych Standardov a
zauZivanej praxe.

Kazdy audit je iny a co sa povazuje za dostatok vhodnych auditorskych dokazov
podporujucich ndzor auditora je — do istej miery — vecou usudku.

11.

12.

Neexistuji dve uctovné jednotky, ktoré by boli celkom zhodné, a preto sa
nevyhnutne budu lisit’ auditorské prace aj potrebné usudky. Co sa povazuje
za ,,dostatok vhodnych auditorskych ddkazov je preto — do istej miery —
vecou odborného usudku, ktory je odrazom velkosti, povahy a zlozitosti
udtovnej jednotky, odvetvia a prisluiného regula¢ného ramca, v ktorom
dana jednotka pdsobi, ako aj auditorovho posudenia rizik, Ze finan¢né
vykazy, ktoré manazment zostavil, si vyznamne nespravne.

Auditorské firmy su zvycajne subjekty, ktorych ¢innost’ je zamerand na zisk,
a ziskovost’ auditorskej firmy zvycajne suvisi s tym, aky vztah existuje
medzi uctovanymi odmenami za audit a ndkladmi vynalozenymi na
zozbieranie dostatoénych vhodnych auditorskych dbkazov. Uvedena
skuto¢nost’ mdze u tretich stran vyvolat predstavu, Zze auditorské firmy
moézu mat, bez ohladu na aplikdciu auditorskych Standardov a etickych
poziadaviek, kratkodobo motiv, aby obmedzili vykondvané préce, hoci
vedia, Ze zdlhodobého hladiska musia kvalitu auditu udrziavat na
vyrovnanej urovni, aby ochranili dobré meno firmy a predisli regulacnym
alebo pravnym opatreniam. Rovnaka je situacia vo verejnom sektore, aj ked’
subjekty vykonavajuce audit vo verejnom sektore nie sU ziskové,
obmedzené rozpocty pre nich mozu predstavovat’ d’al§i problém, ako sa
postarat’ o to, ze sa vykona vhodny objem prac.

Pohlady zainteresovanych stran na kvalitu auditu sa roznia.

13.

14.

15.

Pohlady zainteresovanych stran na kvalitu auditu sa roznia. Toto samo
osebe neprekvapi, kedze miera priamej uCasti tychto strdn na audite
apristup k informacidm relevantnych pre audit sa znacne lisi; a rozne
zainteresované strany prikladaju auditu rozny vyznam.

V spolo¢nostiach s akciami kdtovanymi na burze nemaju zainteresované
strany pristup k informéacidm o audite, iba k tym, ktoré st verejne dostupné.
Naopak, strany zainteresované na inych uctovnych jednotkach mavaju casto
priamy pristup k auditorom, komunikuji s nimi — formalne aj neformalne —,
¢o priamo ovplyviiuje ich pohl'ad na kvalitu auditu.

Niektori pouzivatelia finan¢nych vykazov moézu za kvalitu auditu povazovat’
maximalny objem ziskanych auditorskych dékazov a pochybnosti vyjadrené
vo¢i manazmentu. Nazeranie na kvalitu auditu iba z tohto uhla pohl'adu by
znamenalo, Zze audit by bol tym kvalitnejsi, ¢im viac zdrojov
(z kvantitativneho aj kvalitativneho hl'adiska) sa vy¢leni na audit.
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Manazment moze mat’ zaujem na tom, aby sa naklady na audit obmedzili,
audit sa zrealizoval ¢o najrychlejsie a naruSenie normalnej ¢innosti uctovnej
jednotky bolo podl'a moznosti minimalne. Pri nazerani na kvalitu auditu
z tohto uhla pohl'adu m6ze manazment navrhnit, aby sa na audit vyclenili
¢o najmensie zdroje.

Vyvazenost tychto rozdielnych pohladov naznacuje, ze audit je kvalitny,
ked’ je ucelny a vykona sa efektivne, v€éas a za primerani odmenu. Slova
Hucelny, | efektivny®, ,,véasny“ a primerany sa vsak spajaju s istou davkou
subjektivnosti. Spravnymi osobami, ktoré maju za Ulohu zvazit' tieto
skutoénosti, byvaju ¢asto osoby poverené spravovanim vratane vyborov pre
audit. Prave preto je v mnohych $tatoch jednou z povinnosti vyboru pre
audit zvazit kvalitu auditu a schvalit' alebo odporucit na schvalenie
vymenovanie auditora a odmenu za audit.

Transparentnost vykonanych prac a auditorskych zisteni je limitovana.

18.

19.

20.

21.

Sluzby su pre tych, ktorym sa poskytuju, Casto relativne transparentné
a pouzivatelia vedia priamo posudit’ ich kvalitu. Cely rad zainteresovanych
0s0b vratane akcionarov spolo¢nosti, ktorych akcie su kétované na burze
cennych papierov, alebo poskytovatelov financnych prostriedkov
potrebnych na podnikanie v8ak zvy¢ajne nema podrobny prehl'ad o pracach
vykonanych pocas auditu, ani o problémoch, ktoré sa zistili a riesili. Externi
pouzivatelia finannych sprav auditovanej Uctovnej jednotky preto casto
nevedia priamo zhodnotit’ kvalitu auditu.

Informéacie o praci a zisteniach auditora m6Zzu byt obsiahnuté v sprave
auditora. Vela sprav je vsSak Standardizovanych a auditor, az na situacie,
ked’ vyjadri modifikovany nazor, o sa vSak stava relativne zriedkavo,
zvy¢ajne o svojej praci a zisteniach neinformuje.

Pouzivatelia sa obratili na IAASB s otazkou, ¢i by sa v spravach auditorov
nemalo uvadzat' viac informacii a IAASB zareagovala navrhom zmeny
Struktry, znenia a obsahu spravy auditora vratane klIi¢ovych zalezitosti
z auditu zahrnutych do spravy auditora v pripade auditu spolo¢nosti, ktorej
akcie st kotované na burze cennych papierov. IAASB dufa, ze vdaka
zmenam, no najmi zahrnutiu kIiCovych zéleZitosti z auditu do spravy
auditora, ziskaji pouzivatelia financnych vykazov uzitocné informacie,
ktoré im umoznia lepSie pochopit’ skutocnosti, ktoré boli podl'a odborného
nazoru auditora pri audite najvyznamnejsie.

IAASB veri, Ze iniciativa v oblasti sprav auditora pouzivatel'om poskytne
uritl predstavu o kvalite auditu, najmd ak existuje priestor na d’alsiu
diskusiu s vyborom pre audit alebo s auditorom. Stc¢asne viak uznava, Ze
takéto pridavné informacie budi nevyhnutne predstavovat' iba relativne
malu Cast’ celkovych informacii, o ktorych auditor vie, a ktoré mézu byt
dolezité na lepsie posudenie kvality auditu.
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Priloha ¢. 2

Kvalitativne atributy vstupnych faktorov a faktorov posobiacich
pocas procesu
1. V tejto prilohe su podrobnejie popisané kvalitativne atributy vstupnych
faktorov a faktorov pdsobiacich pocas procesu. Tieto kvalitativne atributy
platia na Urovni zakazky na audit, na Urovni auditorskej firmy aj na drovni
Statu (alebo jurisdikcie).

Vstupné faktory

1.1  Hodnoty, etika a postoje — uroven zakazky

2. Kracové atributy st:

. Tim pracujici na zdkazke si je vedomy toho, Ze audit sa vykonava
V zdujme S§irSej verejnosti, a Uznava vyznam dodrziavania etickych
poziadaviek.

. Tim pracujuci na zakazke je objektivny a jeho ¢lenovia bezihonni.

. Tim pracujlci na zdkazke je nezavisly.

. Tim pracujuci na zakazke je odborne sposobily a nalezite starostlivy.

. Tim pracujtci na zdkazke uplatituje profesionalny skepticizmus.

1.1.1 Tim pracujuci na zdkazke uznava, ze audit sa vykondva v zdaujme Sirsej
verejnosti, ako aj vyznam dodrziavania etickych pozZiadaviek.

3. Tim pracujici na zakazke je povinny vykonat audit v zaujme stran
zainteresovanych na ucétovnej jednotke, ako aj v zaujme S§irSej verejnosti.
Povaha a miera verejného zaujmu bude pravdepodobne zavisiet od povahy
uctovnej jednotky. Tim pracujuci na zakazke vSak musi pri kazdom audite do
spravnej miery posadit’ tvrdenia manazmentu, rozhodne vyjadrit' svoje
ndzory avenovat sa problematickym skutoGnostiam, kym nedospeje
k vhodnym z&verom.
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Tim pracujuci na zakazke je objektivny a jeho ¢lenovia bezihonni.

V zmysle principu objektivnosti nesmie auditor ohrozit' svoj odborny ani
obchodny tusudok zaujatostou, konfliktom zaujmov alebo nenalezitym
vplyvom inych os6b.?

Potreba, aby bol auditor predovsetkym objektivny, vyplyva zo skutoCnosti, ze
mnozstvo dolezitych krokov, ktoré st sucastou zostavovania financnych
vykazov, sa nezaobide bez Gsudku. Iba malo poloZiek vykdzanych vo
finanénych vykazoch sa da s istotou ocenit’, pri mnohych treba robit’ odhady,
ateda pouzit usudok. Auditor musi byt pri posudzovani usudkov
manazmentu objektivny, aby znizil riziko vyznamnej nespravnosti
finanénych vykazov z dovodu neobjektivnosti manazmentu, ¢i uz umyselnej
alebo netimyselne;j.

NajdolezitejSou vlastnostou vsetkych, ktori konaji vo verejnom zaujme, je
bezihonnost. Je nevyhnutné, aby tim pracujuci na zakazke konal a bol
videny, ze kona bezihonne, ¢o si vyzaduje nielen Cestnost, ale celu $kalu
stvisiacich vlastnosti ako napriklad poctivost’, Gprimnost’ a odvahu.

Tim pracujuci na zékazke je nezavisly.

Nezavislost’ sa vyzaduje na ochranu jednotlivych ¢lenov timu pracujuceho na
zédkazke alebo auditorskej firmy pred vplyvmi, ktoré by mohli ohrozit
odborné usudky, pomaha im konat bezihonne, objektivne a uplatiovat
profesionalny  skepticizmus. Treba sa vyhnat aj skutoCnostiam
a okolnostiam, ktoré su natolko zavazné, Zze rozumne uvazujlica
a informovand tretia osoba by pravdepodobne dospela k zéveru, Ze doslo
k poruseniu bezithonnosti, objektivnosti alebo profesionalneho skepticizmu
firmy alebo ¢lena timu pracujuceho na zakazke.

Nezavislost’ auditora moézu ohrozovat napriklad tieto skuto¢nosti:

. Finan¢né zaujmy existujiice medzi auditorom a auditovanou uctovnou
jednotkou. Vlastnictvo finanéného podielu v spolocnosti, ktora je
klientom auditu, moéZe nezavislost' ohrozit' z titulu vlastnickeho
zaujmu.

3 Obchodné vztahy medzi auditorom a auditovanou uétovnou
jednotkou. Uzky obchodny vztah medzi auditorskou firmou alebo
¢lenom timu pracujiceho na zékazke, pripadne medzi blizkym

Eticky kddex victovnych odbornikov, ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy u¢tovnych
odbornikov (Kodex IESBA), ¢lanok 120.1
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rodinnym prislusnikom a G¢tovnou jednotkou moze nezavislost’
ohrozit’ z titulu sikromného zaujmu alebo zastrasovania.

. Poskytovanie sluZieb inych ako audit klientom, ktorym sa poskytuju
sluzby predstavujlce audit. Auditorské firmy svojim auditorskym
klientom tradiéne poskytuji celu $kéalu sluzieb inych ako audit, pre
ktoré disponujii potrebnymi schopnostami a odbornymi znalostami.
Poskytovanie sluzieb, ktoré st iné ako audit, viak mdze viest' k
ohrozeniu nezavislosti. Hrozby, ktoré takto vzniknd, prestavuju
najcastejSie ohrozenie v dbsledku preverovania vlastnej prace,
stkromného zaujmu a lobizmu.

. Partneri a zamestnanci sa mozu domnievat, Zze ich odmefiovanie a ich
d’alsia kariéra v auditorskej firme zavisia od udrzania klienta, ktorému
sa poskytuje audit, ¢o vytvara hrozbu z titulu déverného vzt'ahu alebo
sukromného zaujmu.

. Situécia, ked’ byvaly ¢len timu pracujuceho na zakazke alebo partner
firmy vstlpil do auditovanej uctovnej jednotky, kde zastdva post
S vyznamnym vplyvom na uctovné zdznamy a zostavovanie
finanénych vykazov. Hrozby, ktoré takto vzniknu, prestavuja
najCastejSie ohrozenie nezavislosti sposobené dovernym vztahom,
stkromnym zaujmom a zastra§ovanim.

Hrozba z titulu déverného vztahu moze pri zdkazkach na audit vzniknut' aj
pri dlhodobom pouzivani tych istych vedtcich pracovnikov. Poznatky
0 uctovnej jednotke a jej podnikani, ktoré auditor ziskal v minulosti, vSak
pravdepodobne prospeju kvalite auditu a zlep$ia posudenie rizik zo strany
auditora aj reakciu na ne. Mozu tiez zvysit' efektivitu a viest' k vhodnej$im
odporacaniam na zlepSenie v konkrétnych oblastiach podnikatel'skej ¢innosti
uctovnej jednotky.

Pripadny prinos pre kvalitu auditu musi byt v rovnovahe s ohrozenim
nezavislosti auditora, ktoré méze vyplynut' z hlbokych poznatkov veducich
pracovnikov auditora o uctovnej jednotke a jej Cinnosti v dosledku
niekol’koro¢nych prac na audite daného subjektu. Na rieSenie tejto hrozby sa
v etickom kodexe IESBA vyzaduje, aby sa hlavni partneri zodpovedni za
audit uctovnych jednotiek, ktoré su predmetom verejného zaujmu, po
siedmich rokoch zmenili (rotovali); etické alebo zakonné poziadavky moéozu
v niektorych krajinach pozadovat’ kratSie obdobie. Niektori sa domnievaju, Ze
vhimaniu nezavislosti auditora by okrem rotécie partnerov zodpovednych za
zdkazky na audit pomohlo, keby existovala povinnost' pravidelne menit’
samotné auditorské firmy. Ini si presvedCeni, Ze zotrvavanie pri tej istej
firme pravdepodobne auditorovi pomdaha spoznat podnikanie a systémy
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ucétovnej jednotky a vedie k efektivnym reakciam na rizik4 vyznamnych
nespravnosti vo finanénych vykazoch a efektivite auditu.

Pre audity vo verejnom sektore je dolezité, rovnako ako pre audity
v sikromnom sektore, aby sa zvazili skutoénosti, ktoré ohrozuji nezavislost,
a opatrenia na jej dodrziavanie. Niektoré potencialne hrozby vSak mézu byt
vo verejnom sektore iné. Je napriklad menej pravdepodobné, Ze vo verejnom
sektore bude auditor priamo finan¢ne zainteresovany na uUCtovnych
jednotkéch, ktoré audituje.

Auditor je casto povazovany za cenného poradcu Gétovnej jednotky
z hladiska podnikania aj dani, priCom obvykle €asto dochadza k priamej
komunikacii s vyssim vedenim uctovnej jednotky, vd’aka ¢omu je auditor
dobre informovany o tom, ako sa vyvija jej obchodna ¢innost. Vd’aka tomu
sice dobre pozna proces finanéného vykaznictva klienta aj odvetvie, v ktorom
klient pdsobi, ale niekedy sa moze povazovat' za skuto¢nost, ktord ohrozuje
jeho nezavislost’.

Tim pracujici na zdkazke je odborne spésobily a ndlezite starostlivy.

Vsetci Clenovia timu pracujiceho na zékazke st odborne sposobili a nalezite
starostlivi:

. Rozvijaju a udrziavaju si odborné vedomosti a schopnosti na vhodne;j
arovni.

. Konaji pozorne, dokladne a vcas.

. Konaju svedomito, v stlade s platnymi odbornymi a profesionalnymi
Standardmi.

Tim pracujuci na zakazke uplatnuje profesiondlny skepticizmus.

Profesionalny skepticizmus je postoj, ktory sa vyznacuje skimavym
pristupom Vv kontexte dobrého poznania uctovnej jednotky, jej podnikania
aprostredia, v ktorom posobi. Toto poznanie, spolu so skusenostami
a vSeobecnej$imi  poznatkami o podnikani umoziuje auditorovi posudit
rizikd vyznamnych nespravnosti vo finanénych vykazoch uc¢tovnej jednotky,
posudit’ dostatok a vhodnost’ auditorskych dokazov a vyvodit’ vhodné zvery.

Profesionalny skepticizmus je dolezity aspekt rozhodnuti, ktoré auditor robi
na zaklade posudenia skuto¢nosti a ktoré sa tykajl planovania a vykonu
auditu, ako aj zhodnotenia jeho vysledkov. Ak auditor nie je ochotny
pochybovat’ o tvrdeniach manazmentu (aj vtedy, ked manazment vyuzil
pracu experta), nebude jeho praca odradzat od podvodov a nebude ani
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schopny dospiet’ s istotou k zaveru, ¢i st finanéné vykazy Gétovnej jednotky
verne prezentované v stilade s ramcom finanéného vykaznictva.

Profesionalny skepticizmus znamena, Ze vSetci ¢lenovia timu pracujiceho na
zékazke:

zaujimaji skamavy postoj a st ochotni pochybovat o tvrdeniach
manazmentu,

kriticky posudzuju informécie a vysvetlenia, ktoré ziskali pri svojej
praci,

snazia Sa pochopit’ pripadné motivacie manazmentu, ak by finan¢né
vykazy obsahovali nespravnosti,

sU nezaujati,

vyjadruji pochybnosti o tisudkoch ostatnych ¢lenov timu pracujticeho
na zakazke,

maju odvahu namietat’ vo¢i manazmentu a su natol’ko vytrvali, Ze
fakty skimaju, kym nedospeju k zaveru,

ostrazito davaju pozor, ¢i dokazy nie sl v rozpore s inymi ziskanymi
dokazmi, pripadne ¢&i nespochybnuji spolahlivost dokumentov
a reakcie na ziadost’ o poskytnutie informaécii.

Hodnoty, etika a postoje — uroven firmy

Kracové atributy st:

Zavedené mechanizmy spravovania vytvaraja vhodny tén na
najvy$Sej urovni, tzv. ton zhora (tone at the top) asnaZia sa
zabezpecit’ nezavislost’ firmy.

Systémy hodnotenia a odmenovania podporuji osobnostné vlastnosti
nevyhnutné pre kvalitu auditu.

Finan¢né uvahy nevedi k opatreniam a rozhodnutiam, ktoré znizuju
kvalitu auditu.

Firma kladie doraz na vyznam moznosti poskytovat partnerom
a zamestnancom prileZitosti pre sustavny odborny rast a pristup ku
kvalitnej odbornej podpore.

Firma podporuje kultdru, v ktorej sa o problematickych zalezitostiach
diskutuje.

50 KVALITA AUDITU — PRILOHA C. 2

-
=
a
)
<
<
E=
-
<
S
&




121

18.

19.

20.

122

21,

22,

23.

RAMEC PRE KVALITU AUDITU

. Firma ma spolahlivé systémy na rozhodovanie o akceptacii klienta
a d’alSom vztahu s klientom.

Zavedené mechanizmy spravovania vytvaraju vhodny ton na najvyssej
Urovni, tzv. ton zhora (tone at the top) a snazia sa zabezpecit nezavislost
firmy.

Pre auditorskdi firmu je doélezité mat vhodné interné mechanizmy
spravovania, aby sa zabezpecCilo, ze funkcia auditu posobi vo verejnom
zaujme, a prediSlo sa negativnemu vplyvu obchodnych zaujmov firmy na
kvalitu auditu, napriklad nevhodnou propagaciou inych ¢innosti (zameranych
na dane, financovanie podnikov ¢i napriklad poradenstvo) na ukor kvality
auditu.

Vedenie firmy zohrava kl'acovu ulohu pri podpore kultiry, ktord zdoraziuje
Glohu auditu vo verejnom zaujme a Vv tejto sdvislosti vyznam jeho kvality,
ako aj potrebu vyhybat sa situaciam, ktoré by mohli skompromitovat
objektivnost’ alebo nezavislost' firmy. Pravidelné informacie o tom, aké
spravanie sa o¢akava, vytvara v auditorskej firme vhodné prostredie
vyzyvajuce Kk dodrziavaniu principov, na ktorych su zaloZené etické
poziadavky vztahujlce sa na auditorov.

Samostatne pdsobiaci uctovni odbornici mézu priamo ovplyviiovat kultaru
vo svojich firmach a aj v malych a stredne velkych firmach (SMP) moze
maly pocet partnerov do velkej miery priamo ovplyvnit’ vstupné faktory ako
napriklad mechanizmy spravovania ¢i konzultacné a monitorovacie ¢innosti.
V zavislosti od tonu to méze byt bud’ silna alebo slaba stranka prostredia v
malej firme.

Systémy hodnotenia a odmeriovania podporuju osobnostné vlastnosti
nevyhnutné pre kvalitu auditu.

Systémy na hodnotenie a odmefiovanie mozu pestovat’ a rozvijat vhodné
osobnostné vlastnosti a sprévanie vratane bezuhonnosti, objektivnosti,
odbornej spbsobilosti a nalezitej starostlivosti. To znamena zapracovanie
tychto vlastnosti pomocou vhodnych kompetenénych ramcov do vyberovych
kritérii pri nabore, postupov kariérneho rastu a odmenovania, ako aj
Skoliacich programov.

Kompetenéné ramce sa najvhodnej$ie vytvaraja s odvolanim sa na
kompetencné oblasti IES, ktoré podporia zosuladenie s ramcami auditorskych
firiem.

Firma pravidelne hodnoti svojich partnerov a zamestnancov na zéklade
spbsobilosti, ktoru ziskali pre potreby kvality auditu. Takto sa firmy staraji o
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to, aby ich partneri a zamestnanci neboli potrestani za prisne stanovisko,
ktoré zaujali vzhladom k problémom zistenym pocas auditu, aj keby to
mohlo ohrozit’ vztah so zakaznikom. Zavery z tohto postupu sa pouziju na
podporu rozhodnuti tykajdcich sa kariérneho rastu a odmetiovania. V pripade,
ked vykony partnerov alebo zamestnancov nespifiajii predpokladany
Standard, firma moze prijat’ aj iné opatrenia.

Financné uvahy nevedu ku konaniu a rozhodnutiam, ktoré znizuju kvalitu
auditu.

Finan¢né tivahy na trovni firmy (napriklad finan¢ny ciel’, ktory firma stanovi
pre ziskov marzu, ktort treba dosiahnut’ pri audite, a ochota investovat’ do
Skoleni a systémov na podporu auditu) ani na Grovni zakazky (napriklad
vztah medzi odmenou za audit a nadkladmi na jeho vykonanie) nesmu byt
prekazkou, ktora brani vtom, aby sa vykonal kvalitny audit v zmysle
verejného zaujmu.

Na tkor kvality auditu nesmie dochadzat’ ani k:

. prilisSnému doérazu na ziskavanie a udrzanie zdkaznikov na audit,
najma nie za nerealne nizku odmenu,

. zameraniu sa na marketing sluzieb, ktoré sl iné ako audit, u¢tovnym
jednotkam, v ktorych firma vykonava audit,

. znizovaniu  nakladov  (vratane znizovania pocCtu  partnerov
a zamestnancov) Vv auditorskej praxi (napriklad v  asoch
hospodarskeho Gtlmu).

Firma kladie doraz na vyznam moznosti poskytovat partnerom
a zamestnancom prilezitosti pre sustavny odborny rast a pristup ku kvalitnej
odbornej podpore.

Pri audite je potrebné mat’ vedomosti z celého radu odbornych oblasti vratane
finanéného vykaznictva, vykonu auditu a etickych Standardov, ako aj
zdkonov o0 spolo¢nostiach a danovych predpisov. Je dolezité, aby mali
auditorskeé firmy technické podporné mechanizmy, ktoré jednotlivym
partnerom a zamestnancom pomdzu drzat’ krok s vyvojom v tychto
oblastiach, a poskytnd im pomoc v zlozitych situaciach.

Kvalita auditu sa dd zvySovat aj vybudovanim informacnej infrastruktury,
ktord firme umozni poskytnut’ podporu pre usudky formulované pri audite
(napriklad vytvaranim databaz spolo¢nosti a odvetvovych databaz), sledovat’
a vhodnym sposobom rieSit problémy spojené s nezavislostou, ale aj
naplanovat’ a efektivne riadit’ rotaciu partnerov pri zakazkach na audit.
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Vo velkosti auditorskych firiem aj technického zazemia, ktoré maju
k dispozicii, mozu existovat’ vel'ké rozdiely. V mensich firmach s mensim
poétom zamestnancov a zakaznickym kmetiom s relativne menej zloZitymi
operaciami sa daji na kontrolu kvality vypracovat relativne jednoduché
zasady a postupy. Mensie firmy vSak mézu mat’ problémy pri konzultaciach
ana odbornd expertizu si najimaju externych konzultantov, alebo sa
spoliehajic  na sluzby technickej podpory poskytované miestnymi
profesionalnymi uctovnymi organizaciami.

Firma podporuje kultaru, v ktorej sa o zloZitych zdleZitostiach diskutuje.

Konzultacnd kultara je dolezita pre vSetky auditorské firmy vratane
auditorov, ktori s samostatne pdsobiaci uétovni odbornici. Pri audite treba
Casto robit’ tazké rozhodnutia a Gsudky. Zamestnanci o tychto problémoch
diskutuji v ramci timu pracujlceho na zakazke a s partnerom zodpovednym
za zékazku. Partneri zodpovedni za zakazku prediskutuju rozhodnutia a
Usudky s inymi partnermi alebo so $pecialistami a poskytnuta radu dékladne
zvazia. Aby bol tento postup efektivny, musi vo firme existovat’ konzultacna
kultra a zG¢astnené osoby musia mat’ dostatok ¢asu zaoberat’ sa problémami
vtedy, ked” vzniknu.

V pripade obmedzenych internych zdrojov mézu mat’ firma k dispozicii
externé odborné zdroje, ktoré ziska prostrednictvom odbornych uctovnickych
organizacii, ich vztahov s inymi firmami alebo z tretich organizacii, ktoré
maju k dispozicii vhodné zdroje.

Firma ma spolahlivé systémy na rozhodovanie o akceptdcii klienta a dalSom
pokracovani vo vztahu s klientom.

Je dolezité, aby auditorské firmy pred akceptaciou zékazky na audit a
nasledne kazdy rok zvazovali, ¢i si kompetentné vykonat’ zakazku a maju na
jej vykonanie schopnosti aj zdroje. Znamena to, Ze treba aj zvazit, ¢i firma
dokaze splnit’ relevantné etické poziadavky.

Auditori sice musia uplatiovat’ profesionalny skepticizmus, ale audit si
vyzaduje aj urCitt doveru v manazment. Manazmentu, ktory nie je
bezthonny, nemozno v zmysle definicie doverovat. Dobré systémy na
akceptaciu klienta a pokraovanie vztahu s klientom preto zhodnotia, ¢i
informacie nenaznacuju takd mieru necestnosti manazmentu, Ze nebude
mozné vykonat kvalitny audit. Prisny systém na akceptaciu klienta
a pokraCovanie vzt'ahu s klientom je preto dolezity, lebo auditorskej firme
pomaha vyhnut sa zdkazkdm s velkou pravdepodobnostou existencie
podvodu alebo protizdkonného konania, vd’aka ¢omu si moze udrzat’ povest’
firmy poskytujicej kvalitné audity.
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Hodnoty, etika a postoje — aroven $tatu
Klucové atributy su:

o Su zverejnené etické poziadavky, z ktorych jasne vyplyvaju platné
zakladné etické principy aj osobitné poziadavky.

. Regula¢né organy, subjekty urujice vnutrostatne Standardy, ako aj
odborné uctovnicke organizacie sa aktivne snazia docielit, aby
auditori etické principy pochopili a poziadavky konzistentne
uplatiiovali.

. Auditorské firmy si navzdjom poskytujii informacie dolezité pre
rozhodnutia, ktoré sa tykaju akceptacie klientov.

Su zverejnené etické poZiadavky, z ktorych jasne vyplyvaju platné zakladné
etické principy aj osobitné poziadavky.

Etické poziadavky moze ukladat zakon alebo predpisy, alebo ich mozu
pozadovat odborné uctovnicke organizacie. IFAC od svojich clenov
vyzaduje, aby v zavislosti od povinnosti, ktoré maji vo svojej krajine, prijali
opatrenia na prevzatie a implementaciu Etického kédexu IESBA vo svojich
jurisdikciach a pomohli pri jeho implementécii. V niektorych krajinach sa
k Etickému koédexu IESBA pridavaju aj dalie vnutroStatne poziadavky a
auditorské firmy a organy pre audit vo verejnom sektore sa mdzu rozhodnut,,
¢i na svojich partnerov a zamestnancov nebudu klast’ eSte vyssie poziadavky.

Nie je mozné, aby etické poziadavky riesili vSetky mozné situacie. Auditori
sa preto oboznamuju s poziadavkami aj zakladnymi principmi, z ktorych tieto
poziadavky vychadzaju, aby vedeli, ako ich maji uplatiovat’ v praxi. S tym,
ako treba uplatiovat principy, sa mozZno oboznamit' prostrednictvom
internych oznameni v auditorskej firme, vdaka praktickym radam ¢i
vzdelavaniu priamo vykonavanim prac, pripadne tym, Ze zamestnanci budu
pozorovat’ skusenejSich zamestnancov pri praci.

Eticky kddex IESBA stanovuje a od auditorov vyZaduje, aby dodrZiavali
nasledujlce zakladné principy profesionalnej etiky:3

. Bezuhonnost — znamena Uprimnost’ a Cestnost vo vSetkych
profesiondlnych a obchodnych vztahoch. A zahffia aj Eestnost’
a pravdivost’.*

Kddex IESBA, odsek 100.5
Kédex IESBA, odsek 110.1
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. Objektivnost’ — znamena nedovolit’, aby zaujatost, konflikt zaujmov
alebo nenalezity vplyv inych os6b prevazili nad odbornym alebo
obchodnym Gsudkom.

. Odborna spodsobilost’ a nalezita starostlivost — znamena udrziavat
svoje odborné poznatky a zru¢nosti na pozadovanej tirovni, aby klient
alebo zamestnavatel' dostali kvalifikované odborné sluzby
zodpovedajlce aktualnemu vyvoju v praxi, legislative a technikach,
a konat’ svedomito, v sulade s platnymi technickymi a odbornymi
normami.

. Dévernost’ informacii — znamenad zachovavat doévernost’ informacii
ziskanych v dosledku profesionalnych a obchodnych vztahov, teda
neposkytovat’ takéto informacie tretim stranam bez prislusného
osobitného opravnenia, okrem pripadov, ked’ existuje zakonna alebo
profesionalna povinnost’ alebo pravo takéto informacie poskytnat),
a nepouzivat’ takéto informacie v prospech uctovného odbornika ani
tretich stran.

. Profesionalne spravanie — znamena dodrziavanie prislu§nych zakonov
a predpisov a povinnost’ vyvarovat’ sa akychkol'vek krokov, ktoré by
mohli diskreditovat profesiu.

Eticky kodex IESBA obsahuje aj d’al$ie poziadavky na nezavislost’ auditora a

urcuje, aky pristup by mali auditori zvolit', vratane:

3 identifikacie skuto¢nosti ohrozujucich ich nezavislost’,

o posudenia vyznamnosti identifikovanych skutoénosti ohrozujucich ich
nezavislost’ a

3 krokov, ktoré treba v pripade potreby urobit’ na eliminaciu ohrozenia
nezavislosti alebo na zniZenie ohrozenia nezavislosti na prijatelnt
mieru.

V Etickom kodexe IESBA sa uvadza, ze ked’ auditor zisti, Ze nema k
dispozicii alebo nemoze aplikovat’ opatrenia, ktorymi by zabezpec€il znizenie
ohrozenia nezavislosti na prijatelni mieru, je povinny eliminovat’ situaciu
alebo vzt'ah, ktory vedie k takémuto ohrozeniu, pripadne odmietnut’ alebo
vypovedat’ zakazku na audit®. Eticky kédex IESBA uznava, Ze v niektorych
situdcidch by vzniknutd hrozba mohla byt taka zdvazna, Ze by sa na
prijatelnt uroven nedala znizit' ziadnymi opatreniami, takze auditor na seba
nesmie prevziat’ zavdzok vykonat audit.

Kodex IESBA, odsek 290.7 Auditori vykonavajici audit vo verejnom sektore viak zvycajne nemaji

moznost’ odstupit’ od zakazky na audit.
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Regulacné organy, subjekty urcujuce vnutrostatne Standardy, ako aj odborné
uctovnicke organizacie sa aktivne snazia docielit, aby auditori etické
principy pochopili a poZiadavky désledné uplatiovali.

Déslednému uplatiovaniu etickych poziadaviek a principov, z ktorych tieto
poziadavky vychadzaj, pomahajii usmernenia, $kolenia a podporné ¢innosti
regulaénych organov, subjektov uréujicich vnutroStatne Standardy,
odbornych u¢tovnickych organizacii a inych osdb. Uvedené =zahfia
vydavanie usmerneni, napriklad odpovedi na Casto kladené otazky, ale aj
organizovanie prezentacii a seminarov.

Auditorské firmy si navzajom poskytuju informdcie dolezité pre rozhodnutia
tykajlce sa akceptacie klientov.

Jednotlivé auditorské firmy prijimaju rozhodnutia o tom, ¢i prijat’ nového
klienta alebo pokracovat’ vo vzt'ahu s uz existujicim klientom, pre ktorého
vykonavaju audit. Firmy sa mézu rozhodnut, Ze nebudu pokracovat’ vo
vztahu s klientom, pre ktorého vykonavali audit, ak maji obavy tykajuce sa
postupov finanéného vykaznictva alebo bezuhonnosti manazmentu. Za
takychto okolnosti je dolezité, aby iné auditorské firmy, ktoré boli vyzvané,
aby predlozili ponuky na audit, o tejto skutocnosti vedeli.

Poznatky, zrucnosti, skisenosti a ¢as — iroven zakazky

KTlucové atributy su:

. Partneri a zamestnanci su sposobili.

3 Partneri a zamestnanci poznaju podnikatel'ski ¢innost uctovnej
jednotky.

o Partneri a zamestnanci robia primerané usudky.

3 Partner zodpovedny za zakazku sa aktivne podiela na posudzovani
rizik aj planovani, dohliada na vykon prac a kontroluje uz vykonané
prace.

o Zamestnanci vykonavajlci jednotlivé auditorske prace u klienta maju

dostatok skusenosti, ich praca je vhodne riadena, pod vhodnym
dohl'adom a kontrolou, a je zabezpeCena aj primerand kontinuita
zamestnancov.

. Partneri a zamestnanci maju dostatok ¢asu, aby mohli audit vykonavat’
efektivne.
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. Manazment klienta a osoby poverené spravovanim maji moZzZnost
stretnut’ sa s partnerom zodpovednym za zakazku a inymi skasenymi
¢lenmi timu pracujuceho na zakazke.
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1.4.1 Partneri a zamestnanci st sposobili.

42. Neda sa ocCakavat’, ze vSetci Clenovia timu budi mat rovnaké vedomosti
a skusenosti, ale partner zodpovedny za zakazku je povinny zabezpecit, aby
bol tim ako celok spdsobily a, pokial’ si to okolnosti zdkazky vyzaduju, aby
sa najali externi Specialisti alebo experti. Odborné znalosti mézu byt
potrebné najma pokial ide o zalezitosti ako:

. ocefiovanie zloZenych finanénych nastrojov, pozemkov a budov,
nehmotného majetku, obstaraného majetku a zavazkov prevzatych pri
kombinécii podnikov, ako aj majetku, ktorého hodnota moze byt

znizena,

. aktuarsky vypocet zavizkov suvisiacich s poistnymi zmluvami alebo
s programami zamestnaneckych vyhod,

. odhad ropnych a plynovych rezerv,

. ocenenie environmentalnych zavazkov a nakladov na rekultivaciu,

. vyklad zmlav, zakonov a predpisov,

o analyza komplikovanych alebo nezvyéajnych problémov tykajtcich sa

dodrzania daniovych zédkonov,

. informa¢né systémy uétovnej jednotky, najmi ak sa t4to povazuje za
uctovnu jednotku zavisli na informaénych technologiach.

43.  Odborné skusenosti mozno ziskat' bud’ v ramci auditorskej firmy alebo
z externych zdrojov. V pripade zainteresovania Specialistov alebo expertov je
dolezité, aby ich praca, rovnako ako praca ostatnych ¢lenov timu pracujiceho
na zakazke, bola vhodne riadend, pod vhodnym dohl'adom a kontrolou.

44,  Spravny rozvoj odbornych vedomosti a zruénosti sa zaina poéiatoénym
odbornym rozvojom osoby, ktora sa uchadza o drahu Gi¢tovného odbornika®,
Uctovny odbornik sa nasledne d’al§im odbornym rozvojom a skusenostami

Kompetenéné oblasti a vysledky vzdelavania pre uchadzacov o profesionalnu drahu uétovného
odbornika stanovuje IES 2, Pociatocny profesiondlny rozvoj — Odbornd spésobilost; IES 3,
Pociatocny profesiondalny rozvoj — Odborné zrucnosti a |ES 4, Pociatocny profesiondlny rozvoj —
Profesionalne hodnoty, etika a postoje, zatial ¢o kompetenéné oblasti a vysledky vzdeldvania pre
partnerov zodpovednych za zakazku stanovuje IES 8, Profesionalny rozvoj pre partnerov
zodpovednych za zdkazky na audit financnych vykazov
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ziskanymi pri vykonavani auditorskych prac d’alej Specializuje, aby mohol
plnit’ alohu auditora. Dalie odborné rozvijanie profesionalnej spdsobilosti
a celozivotné vzdelavanie su kritickym predpokladom toho, aby bol auditor
neustéle schopny spliiat’ oéakavania svojich klientov a verejnosti’.

Partneri a zamestnanci poznaju podnikatel'sku ¢innost uictovnej jednotky.

Pre auditora je najdolezitejSie, aby dobre poznal uctovnu jednotku, jej
podnikanie a odvetvie, v ktorom pdsobi, aby vedel posudit’ rizikd
vyznamnych nespravnosti vo finanénych vykazoch, a teda spravne zamerat
auditorské postupy a zhodnotit’ zistenia, ktoré z nich vyplyna. Toto poznanie
je nevyhnutné aj pre uplatiiovanie profesionalneho skepticizmu a schopnosti
dospiet’ k spravnym auditorskym tsudkom.

Poznanie odvetvia vratane poznania prislusSnych predpisov a uctovnych
problémov moze byt mimoriadne délezité napriklad v pripade klientov
z odvetvia finan¢énych sluzieb. Je v§ak dolezité, aby oblasti poznatkov neboli
prili§ uzke, lebo by auditorovi branili v tom, aby videl SirSie suvislosti.
Auditor mdZe vSeobecné poznatky o podnikani ziskat' vykonavanim prac
inych ako audit a ¢innost'ou pre rozli¢nych klientov v rozli¢nych odvetviach.
Vdaka tomu bude vediet’ ziskat' odstup od Specifik podnikania konkrétnej
uétovnej jednotky a zvazit' $irSie poznatky o problémoch podnikania, rizikach
a kontrolnych systémoch.

Audity mensich uctovnych jednotiek Casto na mieste vykonavaju skuseni
pracovnici, ktori pre uctovnu jednotku pracujii uz niekol’ko rokov. Takito
pracovnici sice zvyCajne maju dobré poznatky o podnikatel'skej Cinnosti
uctovnej jednotky, avSak moze byt ohrozena ich objektivnost a
profesionalny skepticizmus.

Partneri a zamestnanci robia primerané usudky.

Auditori vyuzivaju svoje skusenosti a svoju bezthonnost, objektivnost’
a profesionalny skepticizmus, aby mohli dospiet’ k primeranym tsudkom
podporenym faktami a okolnostami zakazky.

Na to, aby sa sformuloval primerany usudok, mozno buda partneri
a zamestnanci musiet’:

. identifikovat’ problém,

IAESB v sucasnosti reviduje IES 8. Pravdepodobne uzna auditorovu potrebu priebezne zvysSovat

svoju odbornost’ tym, Ze najprv stanovi vysledky vzdelavania a nasledne bude pozadovat' d’alsi

odborny rast v kompetenénych oblastiach, ktoré sa vyzaduju od partnerov zodpovednych za zakazky

na audit finanénych vykazov.
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. uplatnit’ poznatky o podnikani, finan¢nom t¢tovnictve a vykaznictve a
o informaénych technologiach,

. urobit’ prieskum problematiky a zvazit rozlicné uhly pohl'adu,

. posudit’ alternativy z hl'adiska relevantnych skutoc¢nosti a okolnosti,

. zvazit, ¢i sa pri vyvodzovani zaveru postupovalo podla vhodného
postupu a ¢i existuje dostatok vhodnych auditorskych dokazov na jeho
podporu,

. konzultovat’, ak treba, a

. zdokumentovat’ zaver a zdovodnit’ ho.

Partner zodpovedny za zakazku sa aktivne podiela na posudzovani rizik aj
planovani, dohliada na vykon prdc a kontroluje uz vykonané prdce.

Ked’ze partneri zodpovedni za zékazky nest zodpovednost’ za audity, ktoré
sa zaviaZzu vykonat, je dolezité, aby sa priamo podielali aj na planovani
auditu, posudeni ziskanych dokazov a formulacii kone¢nych zaverov.

Aj ked sa vicsina jednotlivych auditorskych prac mozno deleguje na mene;j
skisenych zamestnancov, dostupnost’ partnerov zodpovednych za zakazku
im umoziuje v¢as poskytovat’ vstupné informacie v priebehu auditu.

Podla niektorych nazorov by sa malo meno partnera zodpovedného za
zakazku povinne uvadzat' vo vSetkych sprdvach auditora, lebo takto by
prislusny partner pocitoval vicSiu osobni zodpovednost, kedze je v
konec¢nom doésledku zodpovedny za vykon auditu. V mnohych jurisdikciach
uz takato poziadavka existuje, a to v podobe osobitného podpisu. Podl'a inych
nazorov nebude mat’ takato poziadavka ziaden vplyv na pocit zodpovednosti
partnera zodpovedného za audit. Hrozi, ze takato poziadavka by mohla
znizit vnimani zodpovednost firmy, a pre partnera zodpovedného za
zakazku by v niektorych jurisdikciach mohla viest k zvySeniu pravnej
zodpovednosti.

Zamestnanci vykonavajlci jednotlivé auditorské prace u klienta maju
dostatok skusenosti, ich prdaca je vhodne riadend, pod vhodnym dohladom a
kontrolou, a je zabezpecena aj primerand kontinuita zamestnancov.

Struktara auditorskych firiem, najmi tych vi¢sich, je asto hierarchicka, —
oznacovana ako ,pyramidova Struktira® — a odraza sa aj v zlozeni timov
pracujucich na jednotlivych zékazkach. V doésledku tejto skutocnosti vacsinu
jednotlivych auditorskych prac u klienta pravdepodobne vykonavaja relativne
neskuseni zamestnanci; v skuto¢nosti moézu byt’ este stale v §tadiu ziskavania
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svojej uctovnej kvalifikicie. Aby zamestnanec mohol dospiet’ k primeranému
odbornému usudku, v§ak zvycajne potrebuje skusenosti.

Navyse, ak st na audite kazdy rok ti isti zamestnanci, pravdepodobne im to
pomoze lepsie spoznat’ podnikatel'sku ¢innost’ a systémy uctovnej jednotky,
¢o manazment a osoby poverené spravovanim ¢asto vitaji. Podla niektorych
nazorov takato situdcia zrejme zefektiviiuje reakcie na rizika vyznamnych
nespravnosti vo finanénych vykazoch aj samotny audit. Pri dlhodobejSom
zotrvani u toho istého klienta v§ak moéze pol'avit’ profesionalny skepticizmus
a mdze byt’ ohrozena aj nezavislost auditora.

V mnohych krajinach maju auditori vykonavajlci audit subjektov vo
verejnom sektore limitované vydavky, ktoré mézu vynalozit na
zamestnancov. MoOZu existovat’ aj predpisy, ktoré ovplyviiuji nabor
zamestnancov a vysku mzdy, ktord sa im moéze vyplatit. Pre niektorych
auditorov preto méze byt problematické ziskat’ a udrzat’ si dostatoény pocet
vel'mi kvalitnych zamestnancov, aby mohli désledne vykonavat' kvalitné
audity.

Partneri a zamestnanci maju dostatok casu, aby mohli audit vykonavat
efektivne.

Partneri a zamestnanci Casto mavaju okrem auditu samotnej uctovnej
jednotky aj iné povinnosti, a ¢asovy plan auditu méze byt vel'mi naro¢ny.
Dolezité je planovanie, a to na Urovni jednotlivého auditu aj na Grovni
auditorskej firmy, aby boli k dispozicii vhodné zdroje no zozbieranie
dostatku vhodnych dokazov a na zabezpecenie vhodnej vymeny informacii
S manazmentom a S 0sobami poverenymi spravovanim.

Auditorské firmy su zvycCajne subjekty, ktorych Cinnost’ je zamerana na zisk,
a ziskovost’ auditorskej firmy zvyc€ajne ovplyvije to, v akom vztahu su
uétované honorare za audit a naklady vynalozené na zozbieranie dostatku
vhodnych auditorskych dékazov. Partneri zodpovedni za zakazky na audit sa
vo svojej auditorskej firme zvyc€ajne musia zodpovedat’ za ziskovost’ auditov,
ktoré vykonali, a, ak manazment odmenu za audit obmedzi, méze tim
pracujlci na zakazke pod tlakom tejto skuto¢nosti zmenit’ charakter a ¢asovy
rozvrh auditorskych postupov alebo zredukovat’ testy, co zase mdze ohrozit
kvalitu auditu®.

V etickych poziadavkach (napriklad Eticky kodex IESBA, odsek 240.2) sa tato hrozba Casto uvadza,
pozaduje sa jej zhodnotenie a, ak treba, aj prijatie vhodnych opatreni.
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Manazment klienta a osoby poverené spravovanim majii moznost stretnut’ sa
s partnerom zodpovednym za zékazku a inymi skisenymi clenmi timu
pracujiceho na zékazke.

Je dolezité, aby mali ¢lenovia vysSiecho manazmentu a osoby poverené
spravovanim pristup k partnerovi zodpovednému za zakazku. Vdaka
pravidelnému kontaktu méze byt partner zodpovedny za zakazku na audit
dobre informovany o vyvoji v podnikani uctovnej jednotky a méze vcas
rie§it’ otazky tykajlce sa auditu.

Poznatky, zrucnosti, skiisenosti a ¢as — drovei firmy
Kracové atributy st:

. Partneri a zamestnanci maji dostatok Casu venovat sa
problematickym zalezitostiam vtedy, ked’ vzniknt.

. Timy pracujuce na zakazkach maju vhodnu Struktaru.

. Partneri a skiisenej$i zamestnanci poskytuji menej skiisenym
zamestnancom vcas hodnotenia aj vhodné praktické rady priamo pri
vykonavani prac.

. Pre partnerov zodpovednych za audit a zamestnancov je zabezpecené
dostato¢né vzdelavanie zamerané na problematiku auditu, Gctovnictva
a, ked to je vhodné, aj na Specidlnu problematiku konkrétneho
odvetvia.

Partneri a zamestnanci maju dostatok casu venovat' sa problematickym
zdleZitostiam vtedy, ked vzniknU.

Partneri a vedtci pracovnici zvy¢ajne pracuju na niekol’kych auditoch, ¢asto
s podobnymi terminmi na predkladanie sprav, ¢o modze viest k velkej
koncentracii prac v ur¢itom obdobi. Partneri a veduci pracovnici okrem toho
pre klientov Casto vykonavaji sluzby, ktoré su iné ako audit, alebo iné
¢innosti v ramci auditorskej firmy. Je dolezité, aby firmy ¢o najlepSie
predvidali a pri pridelovani povinnosti riadili pripadné ¢asové konflikty.
Manazment firmy proaktivne monitoruje mnozstvo prac, aby znizil riziko
neprijatel'nej pracovnej zataze jednotlivych partnerov alebo zamestnancov.

Timy pracujuce na zakazkach maju vhodnu Struktiru.

Pri  pridelovani ludskych zdrojov sa zohladnuju rizikd. Existuje
nebezpedenstvo, Ze najkompetentnej$i partneri a zamestnanci budd prideleni
najvacsim a najprestiznej$im firemnym klientom, takze nebudu k dispozicii
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na audit inych klientov, v pripade ktorych moze byt riziko vyznamnych
nespravnosti vo finanénych vykazoch vécsie.

Vdaka spravnemu prideleniu zdrojov maju timy pracujuce na zékazkach
odborné znalosti a ¢as potrebny na vykon jednotlivych auditov. Znamena to,
ze na audit sa pridelia partneri a veduci pracovnici, ktori maju nielen vhodné
poznatky o odvetvi, v ktorom klient pdsobi, a o jeho ramci finanéného
vykaznictva, ale aj dostatok ¢asu, aby mohli vykonat’ kvalitny audit.

Aby firma mohla rozdelit’ svoje zdroje, musi zhromazdit’ informacie o:
. poznatkoch, zruénostiach a skiisenostiach,
. zavizkoch z hl'adiska odhadovaného ¢asu a

. obdobiach, poc¢as ktorych sa poskytovali sluzby — aby mohla splnit’
etické poziadavky, napriklad v suvislosti s rotdciou partnerov
zodpovednych za audit.

V niektorych krajinach nie je audit menS$ich Gétovnych jednotick povinny.
Moze to znamenat', Ze malé a stredne vel'ké firmy s malym poc¢tom klientov,
maju v tychto krajinach problém udrzat si partnerov a zamestnancov s
relevantnymi auditorskymi poznatkami a skasenostami.

Partneri a skiisenejsi zamestnanci poskytuju menej skisenym zamestnancom
véas hodnotenia aj vhodné praktické rady priamo pri vykonévani préc.

Proces hodnoteni je v auditorskych firmach doélezitou sucastou rozvoja
osobnych schopnosti kazdého jednotlivca. Merat' kvalitu auditu je sice
problematické, ale ak sa na fiu $pecificky zameraju hodnotenia partnerov aj
zamestnancov, mdze sa zvysit. Hodnotenia sa daji vyuzit' na propagaciu
tvorby dobrych auditorskych tsudkov, vratane konzultacii o problematickych
zalezitostiach.

Je ucelné rozliSovat medzi pravidelnymi hodnoteniami vykonnosti
zamestnancov aich praktickym vedenim ¢i vzdelavanim priamo pri
vykonavani prac. Hodnotenia m6zu poméct’ identifikovat’ dolezita zruénost’
alebo odbornu sposobilost, ktort treba zlepsit', zatial' co praktické vedenie
alebo vzdelavanie priamo pri vykondvani prac moze jednotlivecom pomoct’,
aby si tito svoju zrucnost’ alebo spdsobilost’ rozvijali. Praktické vedenie a
vzdelavanie priamo pri vykonavani prac su zrejme dolezité najmé pre rozvoj
tych najdoélezitejSich osobnych vlastnosti ako je beztthonnost’, objektivnost’,
preciznost’, profesionalny skepticizmus a vytrvalost’, pricom menej skiisenym
zamestnancom pomdozu pri rieSeni neznamych oblasti auditu.
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67.  Praktické vedenie a poradenstvo si vyzaduje d’alSie zrucnosti, vedomosti aj
skdsenosti a auditorské firmy nemajii nevy&erpatelné zdroje ludi, ktori by
mali na tato ¢innost’ vhodné predpoklady. Navyse, ich Cas si zrejme vyZzaduje
plnenie inych povinnosti. Firmy by mali svojich sktsenejSich zamestnancov
stimulovat’, aby si vycClenili ¢as potrebny na efektivne plnenie tejto ulohy,
ktord je délezitd pre rozvoj zamestnancov, avramci procesu hodnotenia
posudili, ¢i sa dany ciel’ podarilo dosiahnut’.
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1.5.4 Pre partnerov zodpovednych za audit a zamestnancov je zabezpecené
dostatocné vzdelavanie zamerané na problematiku auditu, uctovnictva a, ked’
to je vhodné, aj na specidinu problematiku konkrétneho odvetvia.

68. Profesia sa snazi poskytnut’ auditorom nevyhnutné odborné zaklady
prostrednictvom pociatoéného vzdelavania pred vstupom do profesie (IPD),
ktoré zahfiia Skolenia zamerané na technické zrucnosti a profesionalne
hodnoty, etiku a praktické skisenosti, ako aj sistavného vzdelavania (CPD).

69. Firmy zabezpecuju Skolenia zamerané na technické aspekty auditu a na
poziadavky svojich metodik na vykon auditu. Tym, Ze uchadzacov o vstup do
profesie zarad’'uju do timov vykonavajacich auditorské prace na zékazke, im
umoziuju ziskat' aj zakladné praktické skusenosti.® Je ddlezité skombinovat
vyucbu o technickych aspektoch vykonu auditu so ziskavanim praktickych
skusenosti, lebo formalne vzdelavanie predstavuje iba ¢ast’ procesu, ktorym
si auditori rozvijaju svoje zrucnosti a ziskavaji skiisenosti.

70.  Profesijné uétovnicke organizacie, ktoré su ¢lenmi IFAC, maji poziadavky
tykajuce sa sustavného odborného vzdelavania a programy odborného rastu
v auditorskych firmach slizia na budovanie odbornej spdsobilosti auditorov.
Takéto programy zvyknu pokryvat’ Siroktl skalu oblasti, ktoré su relevantné
pre podnikanie firmy ako celok, napriklad projektové riadenie, informacné
technologie ¢i komunikacné zrucnosti. Je dolezité, aby firmy venovali
dostatok ¢asu, zdrojov a pozornosti vzdelavaniu v otazkach auditu aj
uctovnictva a, ked to je vhodné, aj osobitnym problémom konkrétnych
odvetvi, aby poskytli technické zruénosti potrebné na dosiahnutie kvalitného
auditu.

1.6 Poznatky, zruénosti, skusenosti a ¢as — Uroveii §tatu
71.  KTucové atributy su:

. Existuju spolahlivé mechanizmy na udel’ovanie licencii auditorskym
firmam/individualnym auditorom.

9 IES 8 stanovuje v odsekoch 54 a 59 poziadavky na praktické skusenosti auditorov.
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. Poziadavky na vzdelanie st jasne definované, vzdelavanie je efektivne
a st nan zabezpecené primerané zdroje.

o Existuju systémy na informovanie auditorov o aktudlnych otazkach
ana ich vzdeladvanie zamerané na nové poziadavky tykajice
uctovnictva, auditu alebo predpisov.

. Auditorska profesia je schopna pritiahnut' a udrzat' si jednotlivcov,
ktori sa vyznacuji vhodnymi schopnostami.

EXxistujii spolahlivé opatrenia na udelovanie licencii auditorskym
firmam/individualnym auditorom.

Audit je Cinnost vo verejnom zaujme, ktorh musia vykonavat vhodne
kvalifikované osoby pracujice vo vhodnom prostredi. Na dosiahnutie tohto
stavu ma zvycajne kazdad S$tat systémy na udelovanie licencii auditorskym
firmam alebo jednotlivym auditorom, ktoré ich opraviiuju vykonavat’ audity.
Register schvalenych firiem a 0s6b neraz vedie prislugny urad. Urady maju
Casto pravomoc zrusit’ licenciu za presne stanovenych okolnosti.

Poziadavky na vzdelanie su jasne definované, vzdelavanie je efektivne a su
nan zabezpecené primerané zdroje.

Kritéria na ziskanie licencie zvy€ajne zahfiiaji poziadavky na vzdelavanie,
pociato¢né (IPD) aj sustavné (CPD). Kvalite poméze, ked” st poziadavky na
vzdelanie jasne definované a pouzije sa dostatok zdrojov zabezpelujicich
efektivnost’ vzdelavania.

Odborné zru¢nosti popisané v IES zdo6raziiuju kompetencie, ktoré s
nevyhnutné pre kvalitu auditu. Tieto kompetencie sa rozvijaju teoretickym
vzdeldvanim v kombinacii s praktickymi skusenostami ziskavanymi a
praktickym vedenim poskytovanym v auditorskych firmach. IES boli
napisané pre ¢lenské organizacie IFAC (ktoré moézu zodpovedat’ za teoretické
vzdelavanie), ale nevztahuju sa priamo na auditorské firmy (ktoré poskytuji
praktické skusenosti a praktické vedenie). M6zu pomoct’ kvalite auditu, ak
vzdelavacie organizacie aj auditorské firmy pouzivaji rovnaky kompetenény
ramec.

Existuju systémy na informovanie auditorov o aktualnych problémoch a ich
vzdelavanie zamerané na nové regulacné poziadavky alebo poziadavky
tykajice sa uctovnictva ¢i auditu.

Okrem vzdelavania, ktoré sdvisi s poc¢iatoénym vzdelavanim auditora pred
vstupom do profesie, su dalSim dolezitym faktorom, ktory prispieva
k zvySovaniu kvality auditu, aj vhodné systémy ststavného odborného
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vzdelavania. Sustavné odborné vzdelavanie je potrebné na to, aby si
sktisenejsi auditori neustale rozvijali svoje zruénosti a vedomosti tykajlce sa
vykonu auditu aboli priebezne informovani o zmenach G¢tovnych
a regula¢nych poziadaviek.

Sustavné vzdelavanie je ddlezité najmé pri zdvaznych zmenach poziadaviek
na finanéné vykaznictvo a vykon auditu. Predstavuje prilezitost’ informovat
auditorov o novych technickych poZziadavkach, vysvetlit im ciele tychto
zmien apomdct im ich pochopit, ¢o je nevyhnutny predpoklad pre
hospodarne zavedenie novych poZziadaviek do praxe.

Auditorska profesia je schopnd pritiahnut a udrzat’ si jednotlivcov, ktori sa
vyznacuji vhodnymi schopnostami.

Kompetentnost’ partnerov a zamestnancov auditorskej firmy je rozhodujucim
zakladnym faktorom kvality auditu. Odborna priprava je sice dolezita, ale
niektoré pozadované vlastnosti si do urcitej miery prirodzene zavislé od
konkrétnej osoby. Je preto dblezité pritiahnut’ do profesie jedincov, ktori sa
vyznacuju spravnymi vlastnost'ami.

Zrejme bude existovat’ niekol'ko faktorov, ktoré ovplyvnia, koho bude kariéra
auditora pritahovat. Mézu to byt napriklad:

. postavenie auditorskej profesie v prostredi konkrétneho Statu,

. vnimanie kariérnych prilezitosti a odmenovacich stimulov,

. povaha prace vratane jej Ulohy v sivislosti s verejnym zaujmom, ako
3]

. kvalita poskytovanej odbornej pripravy.

Rovnaké faktory pravdepodobne ovplyvnia rozhodnutie konkrétneho
jednotlivca, aby zotrval v profesii a dlhodobo si budoval kariéru auditora. V
niektorych krajinach existuje tendencia velkého odlivu wctovnych
odbornikov z auditorskych firiem do podnikatel'skej sféry. Tento vyvoj sice
moze prospiet’ finanénému vykaznictvu, ale mdze posobit’ limitujico na
pocet skusenych zamestnancov v auditorskych firmach, a teda ohrozit’ kvalitu
auditu.

Postavenie auditorskej profesie v prostredi konkrétneho $tatu moze vplyvat
aj na uctu k auditorom, a teda na ucinnost’ auditu. V prostrediach, kde si
auditorsku profesiu vel'mi nevazia alebo nema primerant autoritu, buda mat
auditori vo vztahu k manazmentu horSiu poziciu. Za takych okolnosti je
menej pravdepodobné, Ze sa auditor bude manazmentu vypytovat’ na zavazné
skutocnosti alebo k problémom zistenym pocas auditu zaujme pevné
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stanovisko. Naopak, tam, kde si tito profesiu vysoko vazia, alebo kde ma
vdaka zodpovedajucim mechanizmom primeranu autoritu, auditor lahsie
prejavi profesionalny skepticizmus a vykona solidny audit.
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Faktory posobiace pocas procesu

1.7  Proces auditu a postupy kontroly kvality - irovei zakazky
81.  Klucové atributy su:
. Tim pracujici na zédkazke dodrziava auditorské Standardy, prislusné

zékony a predpisy, ako aj postupy auditorskej firmy zamerané na
kontrolu kvality.

. Tim pracujuci na zakazke vhodnym spésobom vyuziva informacné
technoldgie.
. Existuje efektivna komunikacia a vymena informécii s ostatnymi

subjektmi zainteresovanymi na audite.

. V spolupraci s manazmentom sa urobili vhodné opatrenia, aby bol
proces auditu efektivny a ucinny.

1.7.1 Tim pracujuci na zakazke dodrziava auditorské Standardy, prislusné zdakony
a predpisy, ako aj postupy auditorskej firmy zamerané na kontrolu kvality.

82.  Auditorské Standardy zohrdvaju z hladiska kvality auditu a dovery
pouzivatelov finanénych vykazov v audit zasadni ulohu. ISA maju
auditorovi poskytnut’ podporu pri ziskavani primeraného uistenia a vyzaduju,
aby auditor pocéas celého planovania a vykonavania auditu konal podla
svojho odborného tsudku, uplatiioval profesionalny skepticizmus a aby,
okrem iného:

. identifikoval a posudil rizika vyznamnych nespravnosti z dévodu
podvodu alebo chyby na zéklade poznania Uétovnej jednotky a jej
prostredia vratane internej kontroly u¢tovnej jednotky,

. ako odpoved’ na tieto rizika navrhol a zrealizoval vhodné kroky, aby
ziskal dostatok vhodnych auditorskych dbkazov o tom, ¢i existuji
vyznamné nespravnosti,

. na zaklade zaverov vyvodenych zo ziskanych auditorskych doékazov
sformuloval nazor na finanéné vykazy.

83.  ISA vyzadujt, aby auditor vypracoval taka auditorska dokumentaciu, ktora
bude stacit’ na to, aby skiisenému auditorovi bez predchadzajticeho kontaktu
s auditom umoznila pochopit’ charakter, ¢asovy rozvrh a rozsah vykonanych
auditorskych postupov, ich vysledky, zavazné skutoCnosti, ktoré z tychto
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postupov vyplynuli, ako aj vyvodené zavery. Tato dokumentacia podporuje
¢innosti zamerané na kontrolu kvality, a to nielen v ramci timu pracujiceho
na zakazke pred skonenim auditu, ale aj kontrolu inymi osobami, ktoré
overia kvalitu vykonanych prac.

Zéakony alebo predpisy krajiny od auditorov &asto vyzaduju, aby spinali
poziadavky auditorskych Standardov. Auditorské Standardy vSak nedefinuju
vSetky aspekty procesu auditu a auditorské firmy zvycajne maju vlastnu
metodiku s blizSou Specifikaciou. Dokonca aj v ramci Struktury, ktora
vytvaraju auditorské Standardy a metodiky auditorskych firiem, ma tim
pracujlci na zékazke isty priestor na to, aby rozhodol o tom, aké konkrétne
auditorské prace sa vykonaju, ako sa v praxi zrealizuji, ako aj o povahe
a casové rozvrhnutie interakcii s manazmentom. Prakticky spdsob
vykonavania prac moze byt dolezitym faktorom efektivnosti aj G¢innosti.

Tim pracujuci na zakazke vhodnym spésobom vyuziva informacné
technoldgie.

Coraz Castejiie vyuzivanie a zloZitost’ poitatovych informaénych systémov
dava auditorovi moznost’ ziskavat' auditorské dokazy UCinnejSimi a
efektivnejSimi sposobmi; napriklad prostrednictvom auditorskych technik za
pomoci pocitaa vratane preskimania spisu a vyuzitia testovacich udajov.
Vyhodou tychto technik je, Ze umoziuju pokryt vacsi pocet transakcii a
kontrol. Niekedy vSak pouzitie takychto technik vyzaduje i€ast’ $pecialistov,
¢o moze byt ¢asovo narocne, najmi v tom roku, ked’ sa pouziju prvy raz.

Platformy v auditorskych firmach zalozené na informacnych technologiach
ovplyviiuji sposob, akym auditori vykondvaju audity a zaznamenavaju
vykonané prace. Auditori maju na audit Coraz CastejSie k dispozicii softvér,
ktory im umoZziiuje uplatiovat’ firemnd metodiku. Vykon auditu sa sice
zefektivni a zlepsi sa aj proces kontroly kvality, ale s takymto pristupom su
spojené aj rizika v oblasti kvality auditu, ako napriklad:

. prilisné zdodraziiovanie potreby drzat’ sa firemného auditorského
softvéru namiesto toho, aby bol auditor vyzyvany k tomu, aby sa
zamyslel nad jedineénymi charakteristickymi c¢rtami auditovanej
uctovnej jednotky, ako aj skutoCnost’, ze

. novi zamestnanci stravia privel'a ¢asu oboznamovanim sa s firemnym
auditorskym softvérom namiesto toho, aby sa snazili pochopit
koncepciu auditu.

Partneri a skaseni zamestnanci maji moznost vykonat previerku
auditorskych prac na dialku, ¢o sice zniZuje Sancu, aby pdsobili ako mentori
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alebo poskytli odborné vedenie pri vykonavani prac, ale takyto pristup
ukryva aj vyhody, ked’ze:

. umoziuje efektivnejsiu previerku auditorskych prac, ked’ st ¢lenovia
auditorského timu roztrGseni po mnohych pracoviskach, ktoré sa
nachadzaju v rozli¢nych ¢asovych pasmach, a

. poskytuje efektivnejSie prostriedky na vykonanie dopliujucich
previerok auditorskych prac po ukonéeni poéiatoénych previerok.

Informacéné technologie ovplyviiuju aj spdsob, akym auditori komunikuju,
ato tak v ramci timu pracujiceho na zakazke, ako aj s manaZmentom
a osobami poverenymi spravovanim. Coraz Gastej$ie sa vyuzivaju napriklad
e-maily a iné nastroje na automatizaciu odbornych sluzieb. Napriek tomu, ze
e-maily zvy€ajne zvySuju dostupnost, najmi z medzinarodného hladiska,
moZu mat’ svoje obmedzenia. Ziskat’ uzitoéné auditorské dokazy z e-mailovej
komunikacie moze byt tazSie ako z bohatSich informacii, vymene ktorych
dochadza pri otvorenej rozsiahlej diskusii s manaZmentom. V zavislosti od
okolnosti mézu e-maily manazmentu navySe ulahCit’ poskytnit’ na otazky
auditora nepresné alebo nedplne odpovede, alebo pri informaciach st menej
Uprimni, ak ma na to manazment motiv.

Existuje efektivna interakcia s ostatnymi subjektmi zainteresovanymi na
audite.

Velké uctovné jednotky maji Casto divizie, dcérske spolocnosti, spolocné
podniky alebo podniky, do ktorych investuji, a Gétuji o0 nich na zaklade
metddy vlastného imania (komponenty), a jednu alebo viacero komponentov
Casto audituju iné timy nez tim, ktory vykonava audit skupiny. Ak medzi
timom pracujucim na zdkazke skupiny a auditormi komponentov neexistuje
efektivna komunikécia, vznika riziko, Ze tim pracujuci na zdkazke skupiny
neziska dostatok vhodnych auditorskych dbékazov, na ktorych by mohol
zalozit’ svoj nazor na financné vykazy skupiny. Jasné a v€asné informovanie
o poziadavkach timu pracujuceho na zakazke skupiny je zdkladom efektivnej
obojstrannej komunikacie medzi timom pracujicim na zakazke skupiny a
auditorom komponentu.*®

Na audite sa mozu podielat’ aj iné osoby ako Specialisti ¢i experti (napriklad

$pecialisti na IT) alebo, v pripade auditu skupiny, auditori komponentov. Ak
sa na audite podiel’aju iné osoby, je dolezité, aby:

Pozri ISA 600, ,Specidine tivahy — audit financnych vykazov skupiny (vrdtane prdce auditorov
komponentov)“, odsek A57.
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. si tim pracujuci na zakazke s tymito osobami vymienal jednozna¢né
informécie o pracach, ktoré treba vykonat,

. iné osoby, ktoré sa podiel’aju na audite, poskytli jednoznaéné zistenia,
ku ktorym dospeli na zaklade vykonanych préc,

. tim pracujuci na zakazke rozhodol, ¢i vykonané prace zodpovedaju
jeho ciel'om, a na zistenia vhodne reagoval.

Mnoho velkych G¢tovnych jednotiek bude mat’ interny audit. Pre uc¢innost’ aj
pre efektivnost’ auditu bude zrejme dolezité, aby medzi externym auditorom a
internym auditom prebiehala efektivna vymena informacii. Interny audit bude
mat’ zrejme napriklad dobré poznatky o Einnosti a obchodnych rizikach
uétovnej jednotky, ¢o pre auditora prestavuje cenné vstupné informacie, ktoré
mu umoznia spoznat’ Gctovnt jednotku a posudit’ rizika ¢i iné aspekty auditu.

Manazment skupiny zvycajne od auditora skupiny ocakava, Ze bude
v potrebnom rozsahu koordinovat’ ¢innosti zamerané na komponenty. Podl'a
nazoru jednych je lepsie, ak audit komponentov vykonava ta ista auditorska
firma alebo firmy, ktoré patria do tej istej siete firiem alebo zdruzenia.
Znamena to, ze mbze byt dolezité, aky ma firma geograficky dosah, a teda
schopnost’ zastreSit' audit dcérskych spolo¢nosti a inych komponentov
skupiny. Ini zastavaju nazor, ze Gcast’ niekolkych rozliénych auditorskych
firiem na audite skupiny predstavuje prilezitost' ziskat mnozstvo nazorov na
rizika u€tovnej jednotky a vhodné reakcie auditora, ktoré treba zvazit.

V spolupraci s manazmentom sa urobili vhodné opatrenia, aby bol audit
efektivny a ucinny.

Manazment méze mat zaujem na tom, aby sa audit zrealizoval co
najrychlejSie a bezna ¢innost’ uctovnej jednotky sa podl'a moznosti narusila
minimalne. Efektivnost’ a i¢innost’ procesu auditu mozno zvysit™:

. dokladnym naplanovanim vratane, ked to je vhodné, dohodou
s manazmentom o tom, aké informéacie auditor potrebuje a kedy ich
potrebuje,

. véasnym kontaktom s manazmentom, aby sa rieSili zalezitosti

identifikované pocas auditu,

. usilim dodrzat’ dohodnuté casové linie a terminy predkladania sprav,

. maximalnou snahou zabranit’ duplicite, teda tomu, aby rdzni ¢lenovia
timu od manazmentu pozadovali informdcie tykajlce sa tej istej
skutocnosti.
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Proces auditu a postupy kontroly kvality - tirovei firmy
Klucové atributy su:

. Metodika auditu sa prisposobuje vyvoju odbornych Standardov
a zisteniam, ktoré vyplyni z previerky internej kontroly kvality
a z externych kontrol.

. Metodika auditu pozaduje, aby jednotlivi ¢lenovia timu uplatiovali
profesionalny skepticizmus a vhodne konali podl'a svojho odborného
Gsudku.

. Metodika vyzaduje efektivny dohlad a preverovanie auditorskych
prac.

. Metodika vyZzaduje vhodnt auditorska dokumentaciu.

. Firma mé zavedené striktné postupy zamerané na kontrolu kvality,
sleduje kvalitu auditu a vyvodzuje vhodné ddsledky.

. Ked treba, vykonavajii sa efektivne previerky kontroly kvality
zakazky (EQCR).

Metodika auditu sa prispdsobuje vyvoju odbornych standardov a zisteniam,
ktoré vyplyna z previerky internej kontroly kvality a z externych kontrol

Je dolezité, aby metodika auditu, ktort pouziva auditorskd firma, nebola
statickd, ale aby sa vyvijala spolu so zmenami odbornych S$tandardov
a podnikatel'ského prostredia, aaby sa ako odozva na zistenia internych
previerok a kontrol, ktoré vykonaju regulatné organy, neustile a vcas
zlepSovala a skvalitiiovala aj firemna metodika auditu a auditorské nastroje.

Aby auditorské firmy preukazali, Ze sa snazia neustdle zlepSovat, mozu na
zaklade zisteni internej a externej kontroly Uc¢elne vykonat’ analyzu pravych
pri¢in, aby identifikovali systémové problémy a vhodne zareagovali
prostrednictvom opatreni prijatych na zlepSenie svojej metodiky a procesov.

Metodika auditu pozZaduje, aby jednotlivi clenovia timu uplatiiovali
profesionalny skepticizmus a vhodne konali podla svojho odborného usudku.

Auditorské firmy zvdcSa pouzivaju metodiky, vdaka ktorym mo6zZu
zamestnanci audit vykonat' efektivne a G¢inne a ktoré sa uplatiuju aj pri
postupoch zameranych na kontrolu kvality. Tieto metodiky niekedy
vyuzivaju auditorsky softvér, ktory pomaha pri rozhodovani a generuje
pracovni dokumentaciu v elektronickej podobe, ktortt si mozno prezriet’ na
dialku, zo vzdialenejsich miest.
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Takéto metodiky mozu predstavovat’ efektivny mechanizmus na dosledné
dodrziavanie auditorskych Standardov a na kontrolu, ¢i sa v procese auditu
vykonali vsetky potrebné kroky. Metodiky pomahaju aj s dokumentaciou a,
ak st v elektronickej podobe, umoziuju rychlu vymenu informacii aj so
Specialistami na vzdialenych miestach.

Nadmerna normativnost’ je pri metodike auditu ale spojend s rizikom
negativneho vplyvu na iné prvky kvality auditu. Prili§ normativne metodiky
mézu byt vysledkom hrozby stdnych sporov alebo takych pristupov k
regulacii a kontrole auditorov, ktoré sa prili§ zameriavaju na dodrziavanie
Standardov. S kvalitou auditu stvisia napriklad tieto rizika:

. V pripade prilisSného zdoéraznovania potreby dodrziavat normativnu
metodiku vznikd riziko, Ze pre skisenych zamestnancov nebude
taziskom auditu prispdsobenie Specifickych postupov auditu
okolnostiam a zvaZenie potreby vykonat’ d’alSie postupy.

. Prilisné zdoraziovanie procesu, ktorym sa audit vykonava, méze
odviest’ pozornost’ skiisenych partnerov a zamestnancov od délezitych
Usudkov.

. Prilisné obmedzenie slobody konania mbze zamestnancov

demotivovat a odradit’ ich od budovania kariéry auditora.

. Mozny odstup partnerov aj zamestnancov od auditovanej spolocnosti.

Metodika vyzaduje efektivny dohlad a preverovanie auditorskych prac.

Mnozstvo jednotlivych auditorskych prac mdézu vykonat’ relativne menej
skuseni zamestnanci. V takom pripade je nesmierne dolezité, aby skusenejsi
zamestnanci, manazér a partneri dohliadali na ich pracu a preverili ju, bez
ohladu na to, ¢i ide o prace vykonavané u klienta alebo inde, vratane
offshoringu.

Niektoré moderné metodiky umoziuju vykonat previerku pracovnej
dokumentécie elektronicky, z miesta iného ako je miesto vykonu auditu (off-
site), takze o problémoch auditu mozno informovat’ a uvazovat efektivne,
najma vtedy, ked’ ide o rézne krajiny v réznych ¢asovych pasmach. Previerky
vykonané off-site vSak nemusia byt vzdy efektivny spdsob: na postdenie
toho, ¢i zamestnanci vykonali audit dokladne a preukazali primeranti mieru
profesionalneho skepticizmu; a na rozvoj zrucnosti a spdsobilosti menej
skisenych zamestnancov.

Metodika vyZaduje vhodnu auditorsku dokumentdciu.

Auditorska dokumentacia plni niekol'ko uloh, napriklad:
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. Pomaha timu pracujicemu na zakazke naplanovat’ a vykonat’ audit.

. Clenom timu pracujiiceho na zakazke zodpovednym za dohlad’
pomaha priamo riadit’ auditorské prace a vykonavat’ nad nimi dohlad’.
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. Timu pracujucemu na zakazke umoznuje zodpovedat’ sa za svoju
pracu.
. Pomaha uchovavat’ zdznamy o zalezitostiach, ktoré su dolezité aj pre

budtce audity.

. Umoziuje skontrolovat’ a preverit kontrolu kvality v ramci firmy
a vykonat' aj externé kontroly v stlade s poziadavkami platnych
pravnych a inych predpisov alebo inymi poziadavkami.

103. Zdokumentované zdévodnenie zavaznych usudkov auditora pravdepodobne
zvys$i presvedéivost’ usudku, a teda aj jeho kvality. Proces dokumentacie
problémov a spdsobov ich rieSenia pravdepodobne zvysi presvedéivost
myslienkového procesu auditora a platnost’ zaverov, ku ktorym dospel.

1.8.5 Su zavedené striktné postupy zamerané na kontrolu kvality, kvalita auditu sa
sleduje a vyvodzuju sa vhodné désledky.

104. Auditorska firma musi mat’ zavedené postupy na kontrolu kvality, aby ziskala
uistenie, Ze:

. firma spifia poziadavky odbornych $tandardov a platnych pravnych a
inych predpisov, a

. spravy, ktoré vydava firma alebo partneri zodpovedni za zakazky, su
za danych okolnosti primerané.

105. Postupy kontroly kvality zahffiaji monitorovanie a v pripade potreby
prijimanie napravnych opatreni. Audit znamena dodrziavanie Standardov a
internych firemnych zasad a postupov. Je spojeny aj s tazkymi
rozhodnutiami a usudkami, ktoré musia robit’ rozne skiiseni zamestnanci,
Casto v Casovej tiesni.

106. Monitorovanie kvality auditu v auditorskych firmach predstavuje délezity
aspekt identifikacie objavujucich sa rizik a prilezitosti, zabezpeluje
dodrziavanie Standardov a partneri aj zamestnanci podavaji dobré vykony.

107. Niektoré auditorské firmy poOsobia prostrednictvom siete firiem na
medzinarodnej urovni. Siete firiem zvyknu mat’ Casto spolo¢né metodiky aj

1 JAASB vydala ISQC 1, $tandard, ktory stanovuje &innosti, pre ktoré st firmy povinné vypracovat

zasady a postupy, a teda splnit’ tento ciel’.
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zasady a postupy uplatiiované pri kontrole kvality a monitorovani. Niektoré
siete maju spolocné aj usmernenia tykajuce sa hodnét, etiky aj postojov
a programy na zvySovanie poznatkov a skiisenosti partnerov a zamestnancov.

Okrem internych postupov na monitorovanie kvality auditu mézu byt audity
aj predmetom externych previerok. Vysledky tychto previerok (vratane
kontrol, ktoré vykona nezavisly organ na regulaciu auditu) poskytuju délezita
spatnu vazbu, ktord vedie k opatreniam, ktoré su prinosom pre zvySovanie
kvality auditu.

Okrem rieSenia nedostatkov zistenych pri jednotlivych auditoch je dolezité aj
to, aby auditorské firmy prijali vhodné opatrenia na rieSenie systémovych
problémov odhalenych internym aj externym monitorovanim.

Ked' treba, vykonavaju sa efektivne previerky kontroly kvality zakazky
(EQCR).

Previerky kontroly kvality zdkaziek umoznuji objektivne zhodnotit' dolezité
Gsudky timu pracujiceho na zékazke a zavery urobené pri formulovani
auditorskej spravy. Vyzaduju sa pri auditoch spolocnosti, ktorych akcie su
kotované na burze cennych papierov, a pri inych zakazkach na audit, pri
ktorych ich auditorska firma povazuje za vhodné, napriklad pri audite
subjektov vo verejnom zaujme.

Aby boli previerky kontroly kvality zdkaziek efektivne, zahriaju diskusiu
0 dolezitych skuto¢nostiach a zaveroch, previerku vybranych dokumentov
0 zdkazke a previerku finanénych vykazov. Musia ich vykonavat osoby,
ktoré maju potrebné skiisenosti, opravnenie a ¢as. Previerky kontroly kvality
zakaziek si vyzaduju vhodny kontakt medzi partnerom, ktory vykonava
previerku, a partnerom zodpovednym za zakazku, aby sa vykonali v¢as a tim
pracujuci na zédkazke mal moznost’ vhodne zareagovat’ na zistenia.

Proces auditu a postupy kontroly kvality - droven Statu
KTlucové atributy su:
. Su zverejnené auditorské a iné Standardy, z ktorych jasne vyplyvajd

zékladné ciele aj osobitné poziadavky, ktoré treba uplatnit’.

. Organy zodpovedné za externé kontroly auditu zvazuju relevantné
atribaty kvality auditu v auditorskych firmach aj pri jednotlivych
zékazkach na audit.

o Existuju u¢inné systémy na preskamanie tvrdeni o zlyhani auditu a na
vyvodenie disciplinarnych opatreni, ked’ to je vhodné.
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1.9.1 Su schvdlené auditorské a iné Standardy, z ktorych jasne vyplyvaju platné
zakladné ciele aj osobitné poziadavky.

-
=
a
)
<
<
E=
-
<
S
&

113. Poziadavky tykajice sa auditu méze pozadovat’ zakon alebo predpisy, alebo
ich méze nariadit’ profesijnd uctovnicka organizicia v danej krajine. Je
dolezité, aby boli tieto poziadavky kvalitné a jasne sprostredkovali ciele,
ktoré sleduju. ISA, v zneni vydanom IAASB, obsahuju ciele, poziadavky
a aplika¢ny a iny vysvetl'ujci material.

114. Vypracovanim rozsiahleho etického koédexu vhodného na medzindrodné
pouzitie stanovila Rada pre medzinarodné etické Standardy pre uctovnych
odbornikov (IESBA) auditorom mimoriadne kvalitné etické Standardy.
Vydanim Medzinarodnych $tandardov vzdelavania (IES) zabezpecila IAESB
rozvoj a skvalitiovanie odborného vzdelavania uétovnych odbornikov, ktoré
sa zameriava aj na rozvoj technickej spdsobilosti, odbornych zrucnosti,
hodndt, etiky a postojov auditorov. Tieto Standardy sa uplatiiuju v celom rade
krajin.

115. Je dolezité, aby sa na zaklade ziskanej spatnej viazby o pouZivani a zavedeni
uskutoc¢nila revizia Standardov. Subjekty uréujice Standardy si vSak musia
uvedomit, ako mézu pravidelné revizie Standardov ovplyvnit vzdelavanie
auditorov, ako aj implementa¢né potreby pri pouzivani Standardov. IFAC od
svojich ¢lenov vyzaduje, aby v zavislosti od povinnosti, ktoré maji vo svojej
krajine, prijali opatrenia na prevzatie a implementaciu ISA, Etického kodexu
a IES vo svojich jurisdikcidch a pomohli pri ich zavadzani. V niektorych
Statoch st ISA upravené, pripadne doplnené o d’alSie poziadavky tak, aby
zohl'adiovali poziadavky danej krajiny.

1.9.2 Organy zodpovedné za externé kontroly auditu zvazuju relevantné atributy
kvality auditu tak v rdmci auditorskych firiem, ako aj pri jednotlivych
zékazkach na audit.

116. Externé kontroly auditu su prilezitostou na zhodnotenie dodrziavania
auditorskych Standardov zo strany auditora a, v zavislosti od mandatu, aj
inych aspektov kvality auditu. Opatrenia auditorskych firiem na rieSenie
skuto¢nosti, ktoré zistili kontrolori, moézu viest’ k zefektivneniu auditu a v
pripade, ked’ sa vysledky kontroly auditu zverejnia, zvySia informovanost
zainteresovanych o0s6b o otazkach tykajlcich sa kvality auditu. Zavazné
zistenia z externych kontrol auditu treba urdity ¢as analyzovat’ a poskytnat’
spétnu vézbu orgdnom zodpovednym za urovanie Standardov.
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1.9.3 Existuju ucinné systémy na preskumanie tvrdeni o zlyhani auditu a na
vyvodenie disciplinarnych opatrent, ked’ to je vhodné.
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117. Preskimanie a disciplinarne opatrenia patria do kompetencie profesijnych
uctovnickych organizacii. Avsak, podobne ako v pripade kontroly auditu, v
stvislosti so spolocnostami, ktoré maji akcie kotované na burze cennych
papierov, ako aj inymi subjektmi verejného zaujmu ich Coraz Ccastejsie
vykonava nezavisly organ na reguléciu auditu.

118. Definovat’ zlyhanie auditu je tazké, najmd vzhladom na skutocnost, ze pri
audite treba robit’ usudky a kritéria pravnych a inych predpisov st niekedy
vagne a tazko vykonatelné. Uginnost’ disciplinarnych aktivit sa zvysi, ked’ sa
stanovia jasné kritéria a uréi, ¢o predstavuje zlyhanie auditu.

119. Organy navyse potrebuji mat’ k dispozicii rézne sankcie, vratane pravomoci
zruSit' auditorskej firme alebo samostatnému auditorovi za definovanych
okolnosti licenciu. V extrémnych pripadoch sice takéto opatrenia mozu byt
vhodné, proces regulacie je lepsi, ked’ su k dispozicii aj miernejSie sankcie za
mensie priestupky. Takymito sankciami mézu byt napriklad pokuty alebo
povinné preskolenie.
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